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ПРАЗДНИК 
РОЖДЕСТВА 
ПРЕЗИДЕНТ 
ВСТРЕТИЛ В 
ПОДМОСКОВНОМ 
ХРАМЕ

СОБЫТИЕ

По традиции Президент России Владимир Путин на Рождество 
посещает один из российских храмов. Причем всегда это храм 
за пределами Москвы. В этом году светлый праздник Рожде-
ства Христова Президент встретил в подмосковной Истре, в 
одном из Храмов Ново-Иерусалимского монастыря.
Поздравляя россиян с Рождеством, Владимир Путин сказал: 
«Этот праздник приносит светлую радость и добрые ожидания 
в дома миллионов людей, объединяет всех нас вокруг тради-
ционных нравственных ценностей, служит укреплению мораль-
ных устоев и согласия в обществе. Рождественские дни – время 
благотворительности и милосердия, искреннего внимания ко 
всем, кто нуждается в нашем участии, помощи и заботе. Мы с 
уверенностью и надеждой смотрим в будущее России. Своими 
делами, созидательным, творческим трудом на благо Отече-
ства стремимся достичь его процветания, сделать жизнь наших 
граждан достойной и счастливой».

Ново-Иерусалимский  
мужской монастырь и храм  
в честь Рождества Христова

Основатель и первый строитель Ново-
Иерусалимского монастыря - патриарх Ни-
кон. Его целью было ознакомление русских 
верующих, не имеющих возможности по-
бывать в Иерусалиме, со священными ме-
стами воскресения и погребения Христова. 
Выбрав красивое место, напоминающее 
местность Палестинскую, и получив разре-
шение от царя, патриарх Никон посылает 
ученого иеромонаха Троице-Сергиевой 
Лавры Арсения Суханова в Иерусалим, 
чтобы привезти оттуда чертежи и планы 
Воскресенского храма.

Воздвигнутый собор стал единствен-
ным точным воспроизведением храма 
Гроба Господня в Иерусалиме. В храме 
Воскресения Христова помещалась чу-
дотворная икона Божией Матери «Трое-
ручицы».

Церковь Рождества Христова в тра-
пезных палатах Ново-Иерусалимского 
монастыря была сооружена по образу 
Вифлеемской базилики, построенной ца-
рицей Еленой в IV веке.

Рождественская трапезная церковь 
была сделана двухэтажной. Архитектура 
ее типична для конца XVII века – в стиле 
московского барокко. 

Через сто лет после постройки, Цер-
ковь сильно пострадала от пожара, но 
часть церковной утвари удалось спасти. 
Роскошный иконостас Рождественской 
церкви был сожжен в 1922 г. В помещени-
ях храма разместились музейные экспози-
ции. Во время колоссального разрушения 
монастыря фашистами в 1941 г. Рожде-
ственская церковь почти не пострадала, 
и при реставрации был восстановлен ее 
изначальный облик.

В 1995 г. церковь Рождества Христо-
ва была передана вновь образованной 
монастырской братии; в 1996 г. в ней на-
чались восстановительные работы, а в 
1997 г. церковь заново освятили. 
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На Рождественское богослужение Вла-
димир Путин прибыл в Ново-Иерусалим-
ский монастырь, где его встретил намест-
ник обители архимандрит Никита.

Служба прошла в храме Рождества 
Христова. Владимир Путин присутствовал 
на богослужении вместе с прихожанами 
монастыря. В ходе службы два мальчика 
- Илья и Андрей - подарили Президенту РФ 
выполненные ими восковые изделия - кора-
блик, звезду и флягу. 

После Рождественской службы Прези-
дент посетил храм, посвященный Воскре-
сению Христову.

В сопровождении архимандрита Ники-
ты Владимир Путин зашел в придел Иоанна 
Крестителя, где ему показали список чудот-
ворной Тихвинской иконы Божией Матери. 
Глава государства зажег около нее три 
свечи.

Затем Президенту показали усыпаль-
ницу патриарха Никона, а также «вход» на 

Голгофу, который, по словам архимандри-
та Никиты, является более точной копией 
этого исторического места, чем то, которое 
находится в Иерусалимском храме Гроба 
Господня, поскольку здесь, в Ново-Иеруса-
лимском монастыре, с момента возведения 

храма в ХVII веке никаких изменений не 
вносилось, тогда как иерусалимский храм 
перестраивался.

Владимиру Путину показали времен-
ный иконостас. Он также прошел в зал, где 
установлена точная копия Гроба Господня. 
Настоятель отметил, что на многоярусной 
галерее над местом воскрешения Христа 
одновременно могут разместиться семь 
тысяч верующих. Президент интересовал-
ся тем, как идут работы по восстановлению 
храма. 

После осмотра храма архимандрит 
поздравил Президента с праздником и 
подарил ему небольшую картину, кото-
рую написал один из послушников мона-
стыря. На ней изображен скит патриарха 
Никона.

Владимир Путин, в свою очередь, по-
дарил храму икону

По сообщению Пресс-службы  
Президента России и электронным СМИ

Высшая свобода … заключается в том, что теперь нравствен-
ный выбор в любой жизненной ситуации зависит только от нас 
самих. В любых житейских обстоятельствах, как бы сложны и 
запутаны они ни были, мы всегда можем сделать свой выбор, 
следуя по пути взаимной  любви, добра, мира и справедливо-
сти.

Из Рождественского телеобращения Патриарха Московского и всея Руси Алексия II

Мы встречаем светлый празд-
ник Рождества Христова. И 
пусть это торжественное со-
бытие напомнит нам о том, 
о чем мы должны помнить: 
помоги ближнему, утри слезу 
скорбящего, накорми голод-
ного, утешь отчаявшегося, по-
дари душевное тепло окружа-
ющим тебя людям. 

Из Рождественского телеобраще-
ния Патриарха Московского и всея Руси 

Алексия II

О Рождестве Христовом
Согласно историческим данным, 

Христос родился в 748 году от основания 
Рима. Обстоятельства Рождества сопро-
вождались замечательными и чудесными 
явлениями. В Вифлееме, куда пришли 
Дева Мария и Иосиф, собралось множе-
ство народа, так что единственная гости-
ница оказалась переполненной. Тогда они 
разместились на ночлег в пещере, где 
пастухи укрывали свой скот. Здесь и по-
явился на свет Младенец Иисус, которого 
Мария - Матерь Божия, спеленав, положи-
ла на сено в ясли для скота.

В это же время совершилось и дру-
гое удивительное событие: на поле близ 
Вифлеема пастухам явились ангелы с 
вестью о том, что в мир пришел Мессия, 
Спаситель. И пастухи пришли в пещеру 
поклониться Богомладенцу.

В те дни восточные мудрецы - волхвы 
увидели воссиявшую на небосводе новую 
звезду. Это означало пришествие в мир 
великого мужа. Волхвы направились в 
Иерусалим, чтобы отыскать Его. Следуя 
за путеводной звездою, волхвы достигли 
Вифлеема, вступили под своды вертепа 
и поклонились новорожденному, прине-
ся Ему дары от сокровищ Востока. В это 
время Царь Ирод отправил в Вифлеем 
войско с приказом предать смерти всех 
младенцев мужского пола до двух лет от 
роду. Иосиф бежал с Матерью Божией и 
Младенцем в Египет, затем они верну-
лись и поселились в городе Назарете. 

По книге Митрополита Смоленского и 
Калининградского Кирилла 

«Слово Пастыря»
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НОВОСТИ ЦЕНТРАЛЬНОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА

Выступая на церемонии открытия вы-
ставки, полномочный представитель Пре-
зидента РФ в ЦФО Г.Полтавченко отметил: 
«Вот уже почти год в стране идет реализа-
ция национальных проектов, направлен-
ных на улучшение качества жизни граж-
дан страны и первые результаты сегодня 
перед нами». Он подчеркнул, что целью 
выставки является демонстрация дости-
жений регионов ЦФО в реализации на-
циональных проектов. Руководители Цен-
трального федерального округа,  главные 
федеральные инспекторы, губернаторы, 
депутаты регионов Центральной России 
ознакомились с тем, каких результатов в 
реализации национальных проектов доби-
лись области ЦФО. Продемонстрировать 
свои достижения каждый регион старался 
по-своему: кто-то покорял достижениями 
науки, техники, медицины; кто-то привез с 
собой «грядки» с урожаем; кто-то — вос-
питанников лучшей школы области.

Такой наглядный предварительный 
этап заседания Совета принес положитель-
ные плоды: слушая доклады коллег на за-
седании, губернаторы могли в полной мере 
представить, как идут дела в том или ином 
регионе округа.

На стенде Московской области посе-
тителей выставки ждал весьма подробный 
обзор сделанного в рамках национальных 
проектов. Раздел «Здравоохранение» пред-
ставляли сотрудники одного из старейших 
медицинских учреждений России — Москов-
ского областного научно-исследователь-
ского клинического института им.М.Влади-
мирского. В рамках проекта «Образование» 
гостям выставки были представлены уни-
кальные электронные доски. Сопровожда-
ли эту презентацию ученики Дзержинского 
лицея №1. Стенд области по праву был 
признан одним из лучших. 

После подробного знакомства с вы-
ставкой состоялось заседание Совета при 
полномочном представителе Президента 
РФ в ЦФО. 

Своеобразным проло-
гом к заседанию Совета 
стало открытие в Го-
стином дворе выставки 
«Национальные проекты 
— жителям Централь-
ной России». Каждая 
область Центрального 
федерального округа 
представила на выстав-
ке итоги своей работы 
над реализацией приори-
тетных национальных 
проектов. 

На итоговом заседании Совета при полномочном представителе 
Президента Российской Федерации в Центральном федераль-
ном округе, которое состоялось в декабре 2006 года  в Москве, 
речь шла о выполнении задач, поставленных Президентом в 
Послании Федеральному Собранию и результатах реализации 
в Центральном федеральном округе приоритетных националь-
ных проектов. Участие в работе Совета приняли главный феде-
ральный инспектор в Московской области Н.Шуба и губернатор 
области Б.Громов.

СОВЕТ 
ЦЕНТРАЛЬНОГО 
ФЕДЕРАЛЬНОГО 
ОКРУГА ПОДВЕЛ 
ИТОГИ ГОДА
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В своем выступлении полномочный 
представитель Президента РФ в ЦФО 
Г.Полтавченко представил основные ре-
зультаты проведенной за год работы по 
воплощению в жизнь национальных про-
ектов, подвел итоги социально-экономиче-
ского развития ЦФО. Прозвучала основная 
статистика по всему округу. Неоднократно 
в ней была упомянута Московская область  
как регион, который активно реализует по-
ставленные задачи. 

По итогам 1 полугодия 2006 года объем 
капиталовложений в ЦФО составил более 
370 млрд. рублей и увеличился в фактиче-
ских ценах на 23,9%. Основная доля – 67% 
инвестиций округа — приходится на Москву 
и Московскую область. В результате по 
темпам января-сентября 2006 года при-
рост промышленного производства в ЦФО 
составил 14,9%, опередив средний показа-
тель прироста по России (4,2%). Лидерами 
по темпам роста являются Москва и Подмо-
сковье. В ЦФО осуществлен ввод свыше 9 
млн. 442 тыс. кв. м. жилой площади. Почти 
68% построенного жилья приходится на Мо-
скву и Московскую область. 

Г.Полтавченко обратил внимание ру-
ководителей регионов ЦФО и на некото-
рые недочеты в проделанной работе. Ряд 
недоработок связан с реализацией на-
циональных проектов. «Среди узких мест 
управления в нашей стране — система го-
сударственных закупок», — отметил Геор-
гий Полтавченко. Отсутствие должной опе-
ративности в этом вопросе привело к тому, 
что по ряду направлений сорвались сроки: 
например, подключение школ к интернету, 
закупка учебного оборудования и школьных 
автобусов.

Не все регионы оперативно предо-
ставили справки об эффективности рас-
ходования средств в сфере реализации 
национальных проектов. Такая плановая 
проверка в будущем охватит все без исклю-
чения субъекты Федерации.

«Прошедший и предстоящий годы 
— особый этап в жизни страны, — отметил 
Георгий Полтавченко, — начинают разво-
рачиваться механизмы государственно-
го управления, заложенные в 2003-2005 
годах». В связи с этим особое внимание 
участников Совета полпред Президента 

просил обратить на повышение качества 
государственного управления. 

Одним из самых ожидаемых докумен-
тов по итогам заседания Совета стала 
«Долгосрочная концепция развития Рос-
сии», в которой, в том числе, будут пред-
усмотрены и планы территориального раз-
вития регионов ЦФО. Уже в январе 2007 
года этот документ должен быть представ-
лен в Правительство.

Светлана Шиндикова

По темпам января-сентября 2006 года 
прирост промышленного производства в 
ЦФО составил 14,9%, опередив средний 
показатель прироста по России (4,2%). 
Лидеры по темпам роста: Москва и Мо-
сковская область.

По итогам 1 полугодия 2006 года объем 
капиталовложений составил более 370 
млрд. рублей и увеличился в фактических 
ценах на 23,9%. Основная доля – 67% ин-
вестиций округа — приходится на Москву 
и Московскую область.

По итогам первого полугодия иностран-
ными инвесторами в экономику округа 
вложено 12 млрд. долларов.

За 9 месяцев года в ЦФО осуществлен ввод 
свыше 9 млн. 442 тыс. кв. м. жилой площади. 
Почти 68% построенного жилья приходится 
на Москву и Московскую область.

По итогам 9 месяцев 2006 года оборот 
розничной торговли в ЦФО увеличился 
в сопоставимой оценке на 10,7%, объем 
платных услуг – на 9%. Это стало воз-
можным благодаря росту среднедушевых 
доходов населения, которые в округе уве-
личились на 14%.

За 9 месяцев 2006 года рост производства 
мяса составил 108%.

В рамках реализации национального про-
екта в ЦФО создано 350 сельскохозяй-
ственных потребительских кооперативов, 
в том числе 112 кредитных.

В рамках реализации подпрограммы 
«Обеспечение жильем молодых семей» 
в ЦФО отобраны 13 регионов с объемом 
средств федерального финансирования в 
размере 356,4 млн. руб.

По материалам доклада полномочного 
представителя Президента Российской 
Федерации в Центральном федеральном 

округе Г.Полтавченко на заседании Со-
вета Центрального федерального округа, 

декабрь, 2006 г. 

ТОЛЬКО ФАКТЫ
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Межрегиональный конкурс журналист-
ских работ «Потенциал России» проводил-
ся по пяти номинациям, соответствующим 
пяти национальным проектам: «Доступное 
жилье», «Сельское хозяйство», «Здоро-
вье», «Образование» и «Демография». О 
значении, которое государство придает 
сегодня средствам массовой информации, 
свидетельствовал и уровень организации 
конкурса, где ведущую роль играл аппарат 
полномочного представителя Президента 
РФ в ЦФО. 

В состав конкурсного жюри вошли из-
вестные журналисты, ученые, представи-
тели общественности. Среди них полити-
ческий обозреватель “Российской газеты” 
Е.Арсюхин, главный редактор “Строитель-
ной газеты” П.Дегтярев, генеральный ди-
ректор ИД “Огонек” В.Сергеев, заместитель 
редактора “Медицинской газеты” В.Садков-
ский, председатель Союза журналистов 
Подмосковья Е.Юрьев,  руководитель Цен-
тра исследований социальных программ 
Института политических и экономических 
исследований РАН А.Антонов. 

Среди двухсот работ участников кон-
курса, представлявших печатные СМИ 
Центральной России, были отобраны 10 
лучших – по две в каждой номинации. 

Среди победителей – журналисты из 
разных уголков Центрального округа. В но-
минации “Здравоохранение” первое место 
было отдано воронежскому журналисту 
Борису Ваулину (газета “Коммуна”), второе 
место получил корреспондент районной га-
зеты «Спасские вести» Спасского района 
Рязанской области Сергей Егоров.

В номинации “Образование” победи-
телем стала Светлана Слабова, представ-
лявшая газету “Калужские губернские ведо-
мости”, второе место у Владимира Силаева 
(“Брянская учительская газета”). 

Первое место в номинации “Демо-
графическая ситуация” жюри присудило 
Светлане Рябковой из газеты “Островские 
вести” Костромской области. 

В номинации “Развитие АПК” победили 
Юрий Семенов (газета “Орловская правда”) 
и Вячеслав Алтунин (“Тульские известия”).

Ольга Кубышкина (газета “Мой город”, 
Воронеж) и Юлия Кирюхина (газета “Ново-
московская правда”, Тульская область) за-
няли первое и второе места в номинации 
“Доступное жилье”.

Ряд региональных журналистов были 
награждены благодарностями и поощри-
тельными призами Общественного совета 
ЦФО.

Специальный приз от соучредителя 
Конкурса – «Российской газеты» присужден 
Юрию Харину – главному редактору газеты 
«Кораблинские вести» Кораблинского райо-
на Рязанской области.

Одной из десяти победителей стала 
подмосковная журналистка Лариса Смир-
нова – заместитель директора -  главного 
редактора газеты «Серп и молот» из города 
Клин Московской области. Ее работа за-
няла 2 место в номинации «Демография». 
Лариса Смирнова работает в журналисти-
ке вот уже 20 лет, является членом Со-
юза журналистов России. Неоднократный 
лауреат журналистских конкурсов среди 
журналистов Северного Подмосковья, по-
бедитель конкурса Московской области в 
2006 году. 

По словам Ларисы Смирновой, конкурс 
помог выявить творческий журналистский 
потенциал, которым располагает сердце 
России – Центральный Федеральный округ, 
помог в освещении темы приоритетных на-
циональных проектов на местах, дал воз-
можность услышать мнение тех, для кого и 
были задуманы эти проекты.

Лучших авторов статей на темы ре-
ализации приоритетных национальных 
проектов поздравил полномочный пред-
ставитель Президента РФ в ЦФО Георгий 
Полтавченко.

Редакция журнала «Федеральное 
Подмосковье» также поздравляет 
коллег-журналистов – победителей 
межрегионального конкурса «Потен-
циал России» и публикует фрагменты 
статьи   нашей подмосковной колле-
ги Ларисы Смирновой «Сколько будет 
детей в семьях», ставшей одним из 
лучших журналистских материалов по 
проблемеми демографии в Централь-
ном федеральном округе.

ИНФОРМАЦИОННЫЙ 
ПОТЕНЦИАЛ 
РОССИИ

Информационная под-
держка государствен-
ной политики сегодня 
становится одним из 
важнейших факторов ре-
ализации происходящих 
социальных преобразо-
ваний. Освещение хода 
работ по исполнению 
приоритетных нацио-
нальных проектов и ре-
шению демографических 
проблем - важная задача 
региональных и муници-
пальных СМИ. Именно 
СМИ способны донести 
до каждого человека в 
доступной форме ин-
формацию о мерах, при-
нимаемых государством 
в важнейших сферах 
человеческой жизнеде-
ятельности: здравоох-
ранении, образовании, 
жилищном строитель-
стве, сельскохозяй-
ственном производстве, 
демографии.

В Рязани состоялся финал межрегионального конкурса «Потен-
циал России» среди печатных средств массовой информации 
Центрального федерального округа. В числе победителей  кон-
курса – журналистка газеты «Серп и молот» из подмосковного 
города Клин Лариса Смирнова.

НОВОСТИ ЦЕНТРАЛЬНОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА

Очень важной … является пропаганда семейных ценностей. 
Приветствую всех наших коллег из регионов, которые в реги-
ональных средствах массовой информации проводят соответ-
ствующую работу.

Из выступления Президента России В.Путина на Совете законодателей  
21 декабря 2006 года
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У него сестренки нет, у него бра-
тишки нет...

Анатолий и Наталья, обоим по 40 лет. 
В семье растет 16-летний сын. Оба име-
ют высшее образование, даже закончили 
один институт – МИЭТ. Каждый день оба 
ездят вот уже больше 10 лет на работу в 
Москву. Там они работают в одной крупной 
фирме, получают неплохие деньги. Это и 
явилось, по словам Натальи, главной при-
чиной отказа от рождения второго ребен-
ка. “Я,- говорит она,- очень дорожу своей 
работой (которую я долго искала) и своей 
зарплатой. Не каждая женщина зарабаты-
вает в месяц по 25 тысяч рублей. Уйти в 
декрет – значит для меня – обречь на бед-
ность семью. Ведь у мужа почти такая же 
зарплата. А я содержу еще больного бра-
та. Поэтому обидно, конечно, что у сына 
не будет ни брата, ни сестры, но, думаю, 
я ему дала больше – возможность учиться, 
он лет 5 ходит к частному преподавателю 

английского языка. А он берет за свои уроки 
очень приличные деньги. Вспоминаю, как 
было нелегко и физически, и финансово, 
когда я родила ребенка,- продолжает Ната-
лья.- Хорошо, что еще нам мама деньгами 
помогала, тогда она из-за нас трудилась 
на двух работах, муж заканчивал институт 
и вечерами разгружал мешки с мукой. Еле 
сводили концы с концами, вернуться туда, 
в бедность, я уже не хочу”. Для другой се-
мейной пары, Алексея и Елены, у которых в 
семье тоже один ребенок, главная причина 
в отказе иметь второго ребенка – это от-
сутствие своей квартиры. Вот уже 8 лет они 
живут с родителями Елены в двухкомнат-
ной квартире, так называемой “хрущевке”. 
“Родители стареют, им хочется покоя,- при-
знается Елена, - а как объяснить 5-летне-
му Антону, что нужно ходить на цыпочках, 
не бегать, не играть шумно в машинки. Я 
очень хорошо понимаю родителей, но и я 
живая, и у меня тоже есть нервы, а они, к 

сожалению, чаще стали сдавать. Куда нам 
думать о втором ребенке? У мужа тоже 
характер меняется, часто после работы 
он уже не спешит домой, как раньше. И в 
общем-то, он прав. Снимать квартиру нам 
не под силу. Я работаю воспитателем в 
саду, а муж - сантехником. Я так скажу, пока 
государство не решит квартирный вопрос, 
то никакого демографического роста ждать 
не нужно. Молодым нужно жить отдельно 
от родителей,”- закончила она. … Это при-
меры из полных семей. А сколько женщин 
одиноких, находящихся в разводе? 

Что толкает женщин на это?
Нередко нежелательная беременность 

толкает женщин на аборты. Как говорят 
акушеры-гинекологи, часто к прерыванию 
беременности женщин толкает неуверен-
ность в завтрашнем дне, сомнения в том, 
сможет ли мать достойно содержать и вос-
питывать ребенка. Нередка и другая край-
ность, когда женщины рожают и оставляют 
детей. Такие матери - “кукушки” есть и в 
нашем городе. … Зайдите в детскую боль-
ницу на ул. Красной. Сколько брошенных 
детишек там. И у каждого в глазах боль от 
предательства взрослых. Врачи и медсе-
стры относятся к ним с особой нежностью, 
понимая, что, кроме них, этим детям некому 
подарить тепло и ласку. Что этих отказников 
в будущем ждет?

Мы - стареющая нация
… К сожалению, как и по всей стране, 

смертность у нас опережает рождаемость. 
Это уже становится национальным позором, 
когда российские мужчины даже не доживают 
до пенсионного возраста. И виной тому, отме-
чают медики, не только пагубные привычки, 
но и постоянные стрессы, общая нервозность 
жизни и ее невыносимый темп. Россию назы-
вают стареющей страной. Только и старость у 
нас сильно отличается от Европы.

Какая пенсия - такая и старость
Мы, россияне, с белой завистью смо-

трим на пенсионеров-иностранцев. Они 
– основные туристы, которые приезжают в 
Россию. Ухоженные, улыбающиеся, уверен-
ные в себе, с достойной пенсией, позволяю-
щей жить в удовольствие, путешествовать. 
И как невыносимо тяжело видеть наших 
пенсионеров, измученных жизнью и лише-
ниями. Особая категория - селяне, люди, 
всю жизнь работавшие от зари до зари за 
трудодни или «палочки», как они сами на-
зывают. Согнутые возрастом, они и в 70, 
и в 80 лет продолжают трудиться на своих 
огородах. Какие там путешествия, заграни-

цы, санатории 
и дома отдыха! 
Для многих из 
них ближайший 
райцентр – это 
уже другой мир. 
Министр здравоохранения России М.Зу-
рабов назвал время, следующее после 
назначения пенсии, как “дожитие”. Вот и 
приходится нашим пенсионерам не жить, 
а доживать: или работать, пока позволяет 
здоровье, или экономить на всем. И хотя 
стараются и областные, и местные власти 
вводить льготы, субсидии, в целом, трудно 
приходится пенсионерам, так как нужны но-
вые законы на федеральном уровне. Возь-
мем, к примеру, пенсии. Не пробовали ли 
депутаты Госдумы прожить на пенсию чуть 
более 2 тысяч рублей в месяц, как живет 
большинство российских пенсионеров? 
Сегодняшние пенсии – это практически 
уравниловка. Разница в несколько сот ру-
блей отделяет пенсию ученого от пенсии 
уборщицы. Разве это справедливый итог 
труда? Вот если бы государство сделало 
пенсию примерно в 70-75% от зарплаты, 
с которой уходит человек на заслуженный 
отдых, тогда, может быть, и многие льготы 
и субсидии не нужны были бы. Стыдно слу-
шать, когда Президенту России докладыва-
ют об очередном повышении пенсии… на 
100 рублей! К сожалению, старость - это 
неизбежный удел человека. И только соста-
рившись, многие понимают, как непросто в 
нашей стране быть пожилыми.

…Хотелось бы, чтобы российские 
семьи вновь стали многодетными. А для 
этого надо, чтобы у молодых было свое, 
отдельное жилье, высокая зарплата мужа 
и достойное пособие матери, когда она на-
ходится в декрете по уходу за ребенком. 
Наши же детские пособия сначала в 70 
рублей, а потом в 150 – издевательство и 
цинизм над малообеспеченными семьями. 
Попробовали бы наши высокие чиновники 
и накормить, и напоить, и одеть ребенка 
на эти деньги. В своем ежегодном Посла-
нии к Федеральному Собранию Президент 
России В.В. Путин, впервые назвав демо-
графическую проблему самой острой про-
блемой страны, предложил программу сти-
мулирования рождаемости. … Откликнутся 
ли россияне, и в том числе клинчане, на 
призыв президента, покажет время. А пока 
радует то, что в нашем городе стало боль-
ше молодых мам с колясками. И это невоз-
можно не заметить.

Лариса Смирнова, газета  «Серп и молот», 
г. Клин Московской области

РАЗМЫШЛЕНИЯ ЖУРНАЛИСТА: 
СКОЛЬКО БУДЕТ ДЕТЕЙ В СЕМЬЯХ?
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НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

– Ежемесячную доплату за классное 
руководство  в размере 1000 рублей в Мо-
сковской области получают около 30 тысяч 
педагогов. На эти цели из федерального 
бюджета направлено 395 млн. 118 тыс. 
рублей, а из консолидированного бюджета 
Московской области - 327,7 млн. рублей. 
Сегодня средняя заработная плата учителя 
- классного руководителя составляет около 
11 тысяч рублей в месяц. 

– В конкурсе на получение дополнитель-
ного финансирования  школ, внедряющих 
лучшие образцы отечественного образо-
вания, приняло участие 500 общеобразо-
вательных учреждений. В областной этап 

конкурса вышли 173 подмосковных школы. 
107 - стали победителями: 74 городских и 
33 сельских школы Подмосковья получили 
из федерального бюджета грант в размере 
1 млн. рублей каждая. В программах разви-
тия этих школ гармонично сочетаются ин-
тересы личности и требования социального 
заказа к школе. Большинство программ 
нацелены на повышение качества образо-
вания, сохранение и укрепление здоровья 
школьников, воспитание детей на основе 
национальной культуры, развитие учениче-
ского самоуправления. 

Полученные деньги школы-победители  
направили на модернизацию материально-
технической базы образовательных учреж-
дений -  около 80% средств (или  84,5 млн. 
руб.). Закуплено  программное и методиче-
ское обеспечение, лабораторное оборудо-
вание. Проведены повышение квалифика-
ции и переподготовка педагогов.

– В рамках софинансирования за счет 
областной целевой программы развития 

НАЦПРОЕКТЫ 
– ЖИТЕЛЯМ 
ПОДМОСКОВЬЯ

2006 год войдет в историю страны как год начала масштабных 
комплексных преобразований в важнейших социальных систе-
мах государства – образовании, здравоохранении, сельском 
хозяйстве, жилищном строительстве. О том, как в Московской 
области прошел стартовый год работы над исполнением при-
оритетных национальных проектов и каковы его результаты 
для жителей Подмосковья, рассказал на пресс-конференции, 
посвященной итогам года, губернатор области Б.Громов.

112 студентов и школьников 
Московской области - победи-
телей всероссийских и между-
народных олимпиад и регио-
нальных конкурсов - получили 
президентские гранты за свои 
успехи в науках, искусствах и 
в спорте.

Качественное 
образование
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образования Московской области приобре-
тены 66 кабинетов физики, 107 кабинетов 
химии. 

– В конкурсе лучших педагогов уча-
ствовало 585 подмосковных учителей. 
359 стали победителями и, в соответ-
ствии с Указом Президента Россйской 
Федерации, получили денежное поощре-
ние в размере 100 тыс. рублей. 

Кроме того, каждый из 585 педагогов 
получил денежное поощрение губернато-
ра Московской области в размере 60 тыс. 
рублей, а также учебное оборудование 
для своих кабинетов: интерактивные до-
ски и мультимедийные проекторы. Мно-

гие главы муниципальных образований 
Подмосковья также поддержали своих 
педагогов, учредив для них премии за 
участие в конкурсе в размере от 10 до 40 
тыс. рублей. 

В Подмосковье разработан и реали-
зуется план мероприятий по обобщению и 
распространению опыта учителей - побе-
дителей конкурсов в рамках национальных 
проектов. Ими создаются инновационные 

педагогические лаборатории, предметные 
педагогические ассоциации, проводятся 
семинары и мастер-классы для коллег и 
молодых педагогов.

– Повысилась обеспеченность ком-
пьютерной техникой учащихся Московской 
области. Этот показатель в Подмосковье  

выше средних цифр по России: в школах 
1 компьютер на 34 ученика; в учреждени-
ях начального профессионального обра-
зования - 1 компьютер на 15 учащихся; в 
учреждениях среднего профессионально-
го образования - 1 компьютер на 17 сту-
дентов. 

За счет федеральной составляющей 
национального проекта в 2006 году  к Ин-
тернету подключено 420 школ Подмоско-
вья. 

Всего за два года высокоскоростной 
доступ к всемирной сети Интернет получат 
1233 общеобразовательных учреждения 
области. 

За счет средств федерального бюдже-
та современным информационным техно-
логиям обучено около 700 педагогов. 

– Из федерального бюджета в Москов-
скую область поступило 38 автобусов для 
сельских школ. 

Еще 33 автобуса приобретены за счет 
средств областного бюджета. 

– В школы Московской области за счет 
средств федерального бюджета поступило 
182 комплекта кабинетов химии, биологии. 

За счет средств областного бюджета за-
куплены еще 173 кабинета физики и химии, 
а также интерактивные доски в комплекте с 
мультимедийными проекторами. 

– В рамках государственной поддерж-
ки талантливой молодежи 112 студентов 
и школьников Московской области - по-
бедителей всероссийских и международ-
ных олимпиад и региональных конкурсов 
- получили президентские гранты за свои 
успехи в науках, искусствах и в спорте. 
Из них 16 являются лауреатами Премии 
1 степени (60 тыс. рублей), 96 человек 
- лауреатами Премии 2 степени (30 тыс. 
рублей).

Еще 157 школьников и учащихся 
учреждений начального и среднего про-
фессионального образования будут полу-
чать в 2007 году стипендию губернатора 
Московской области в размере 24 тыс. 
рублей.  

Кроме того, губернатором установ-
лены ежемесячные стипендии для 150 
студентов высших учебных заведений. 
Для подмосковных студентов, аспиран-
тов и докторантов выделено 100 научных 
грантов.

Сегодня средняя заработная 
плата учителя - классного ру-
ководителя составляет около 
11 тысяч рублей в месяц.

В 2006 году  к Интернету под-
ключено 420 школ Подмоско-
вья. Всего за 2 года высо-
коскоростной доступ к сети 
Интернет получат 1233 обще-
образовательных учреждения 
области. 

Ребятишек из  сельских школ 
Подмосковья будут возить бо-
лее 70 школьных автобусов. 

Всего в 2006 году в рамках нацпроекта на 
развитие системы образования Москов-
ской области направлено около 1 млрд. 
272 млн. рублей. Из них: 572 млн. рублей 
- из федерального бюджета; 636 млн. ру-
блей  из бюджета Московской области; 58 
млн. рублей - средства муниципальных 
образований.

ТОЛЬКО ФАКТЫ

В школы Московской области за счет средств федерального 
бюджета поступило 182 комплекта кабинетов химии, биологии. 
За счет средств областного бюджета закуплены еще 173 кабине-
та физики и химии, 580 интерактивных досок.

– Производится комплексная застройка  
микрорайонов: в Щелковском районе будет 
построено 500 тыс.кв.м. жилья; в Одинцов-
ском - 600 тыс.кв.м. К 2010 году около 13 
млн.кв.м. жилья появится в Рублево-Архан-
гельском и Большом Домодедово. В Дубне 
планируется комплексная застройка города 
площадью 1 млн.кв.м. жилья. 30 млн. кв. м 
жилья будет возведено в зоне строительства 
ЦКАД. В Красногорском  районе планируется 
ввести 1,5 млн.кв.м жилья, из которых 900 
тыс.кв.м. будет введено в 2006 году. Одно-
временно со строительством домов строят-
ся школы, больницы, поликлиники, вся необ-
ходимая для жизни  инфраструктура.

– Для 61 муниципального образования 
области готовятся документы территори-
ального планирования, по 22 муниципаль-
ным образованиям документы проходят 
стадию согласования. 

– Программа «Развитие системы ипо-
течного  жилищного кредитования в Мо-
сковской области в 2005-2010гг.». реализу-
ется в 58 муниципальных образованиях. За 
январь-ноябрь 2006 года жителям Москов-
ской области предоставлено 146 ипотечных 
кредитов на сумму 2,69 млрд. рублей.

– 50 сотрудников Московского област-
ного научно-исследовательского института 
им.М.Владимирского и 100 семей работ-
ников  совхоза им.Ленина получили ключи 
от новых квартир. 224 квартиры получили 
семьи военнослужащих.

– Для выполнения государственнных 
обязательств по обеспечению жильем 
ветеранов и инвалидов из федерального 
бюджета перечислены в бюджеты муници-
пальных образований области более 215 
млн. рублей.

На территории Московской области 
46,0 тыс. строек. Из них:

жилые многоэтажные - около 2тыс. домов

жилые малоэтажные - около 36 тыс. инди-
видуальных домов.

В 2006 году планируется ввести не менее 
5,4 миллионов квадратных метров жилья.

ТОЛЬКО ФАКТЫ

Доступное и 
комфортное жилье
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НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

- Общий объем производства мяса в 
хозяйствах Московской области, по срав-
нению с 2005 годом, увеличился на 9%, 
а в сельхозпредприятиях - на 14,8%. За 
счет увеличения продуктивного дойного 
стада на 15 тыс. тонн возросла реали-
зация молока. Средний надой молока на 
одну корову составил 5 тыс. 700 кг -  это 
третий показатель в Российской Федера-
ции. 

– Сельскохозяйственными товаропро-
изводителями Московской области заклю-
чено 57 кредитных договоров на финанси-
рование инвестиционных проектов по 8-ми 
летним кредитам на строительство, рекон-
струкцию и модернизацию животноводче-
ских комплексов на сумму 3,2 млрд. рублей. 
В том числе:

крупный рогатый скот - 20 предприятий, 
24 кредитных договора на сумму 768,9 млн. 
рублей;

свиноводство - 3 предприятия, 12 кре-
дитных договоров на сумму 599,3 млн. ру-
блей;

птицеводство - 6 предприятий, 19 кре-

Средний надой молока на 
одну корову в сельхозпред-
приятиях Подмосковья соста-
вил 5 тыс. 700 кг -  это третий 
показатель в Российской Фе-
дерации. 

Заключено 283 кредитных до-
говора на сумму 196,8 млн. ру-
блей на развитие личных под-
собных хозяйств населения, 
крестьянских (фермерских) 
хозяйств.  

Эффективное 
сельское хозяйство

– По сравнению с 2005 годом подмо-
сковные  участковые врачи и врачи общей 
практики стали получать почти в 2 раза 
больше. Сегодня их зарплата составляет 
18 тыс. 800 рублей. Участковые медсестры 
получают 12,5 тыс. рублей. Средняя зара-
ботная плата врачей скорой помощи 28 тыс. 
200 рублей; среднего медперсонала станций 
скорой помощи - 19 тыс. 100 рублей, меди-
цинского персонала фельдшерско-акушер-
ских пунктов -  10 тыс. 900 рублей. Также из 
средств бюджета Московской области было 
выделено 35,2 млн. рублей на установление 
надбавок работникам домов-ребенка и дет-
ских санаториев, что позволило препятство-
вать переходу этих работников на другие 
высокооплачиваемые должности.

– 253 медицинских работника первич-
ного звена здравоохранения повысили 
свою квалификацию за счет средств фе-
дерального бюджета, а еще 429 врачей и 

767 медицинский сестер прошли обучение 
по программе повышения квалификации за 
счет средств Московской области. 

– В результате повышения размера опла-
ты труда в первичное звено здравоохранения 
Московской области пришел работать141 
врач. Среди них 94 молодых специалиста.

– В амбулаторно-поликлинические 
учреждения Подмосковья поступило 979 
единиц медицинского оборудования об-
щей стоимостью 490 млн. рублей. За счет 
средств Московской области для поликли-
ник закуплено медицинского оборудования 
еще почти на 114 млн. рублей.

 – В  Московскую область поступило 
178 автомобилей скорой медицинской по-
мощи, из которых 2  - реанимобили, общей 
стоимостью 120 млн. рублей.

– В  рамках работы по профилактике 
ВИЧ-инфекций и  гепатитов  В и  С  обсле-

довано 1млн. 97 тыс. человек, что больше 
запланированного национальным проектом. 
Пролечено 1103 ВИЧ-инфицированных. На 
селекторном совещании у Главного санитар-
ного врача Г.Онищенко Московская область 
была отмечена, как одна из лучших субъек-
тов РФ по этому направлению национального 
проекта «Здоровье». 

– Число женщин, которым по програм-
ме «Родовый сертификат» оказана меди-
цинская помощь в период беременности в 
женской консультации – 47783 человек, в  
роддомах  - 38670. Выдано 68065 родовых 
сертификатов. По ним медицинские учреж-
дения получили из фонда социального 
страхования 288,8 млн. рублей. 

– В целях улучшения оказания меди-
цинской помощи женщинам и детям при-
нято решение о начале строительства за 

счет средств областного бюджета 2 новых 
родильных домов в г.Пушкино и г.Коломне. 

– Ведется реконструкция в Московском 
областном научно-исследовательском ин-
ституте акушерства и гинекологии и в об-
ластном перинатальном центре.

– В разделе «Выявление наследствен-
ных заболеваний новорожденных» в меди-
ко-генетическую лабораторию Московского 

областного научно-исследовательского 
клинического института им. М.Владимир-
ского поставлено дорогостоящее оборудо-
вание лаборатории «Дельфия». 

На пять наследственных заболеваний 
обследовано более 47 тыс. новорожден-
ных. 

Выявлено 27 детей с наследственными 
заболеваниями, которые уже получают спе-
циализированную медицинскую помощь.

– В рамках дополнительной диспан-
серизации осмотрено 115 тыс. работников 
бюджетной сферы и 102,5 тыс. работников 
вредных производств. 

– Высокотехнологичную медицинскую  
помощь в федеральных учреждениях здра-
воохранения получили 7820 человек, что на 
1220 человек больше запланированного. 

В областных больницах лечение прош-
ли  13 тыс. больных.

В Московскую область посту-
пило 979 единиц медицинско-
го оборудования общей стои-
мостью 490 млн. рублей.

По сравнению с 2005 годом подмосковные  участковые врачи 
и врачи общей практики стали получать почти в 2 раза больше. 
Сегодня их зарплата составляет 18 тыс. 800 рублей. Участко-
вые медсестры получают 12,5 тыс. рублей. Средняя заработ-
ная плата врачей скорой помощи 28 тыс. 200 рублей; среднего 
медперсонала станций скорой помощи - 19 тыс. 100 рублей, ме-
дицинского персонала фельдшерско-акушерских пунктов -  10 
тыс. 900 рублей. 

Современное 
здравоохранение
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дитных договоров на сумму 1836,6 млн. 
рублей;

козоводство - 1 предприятие, 2 кредит-
ных договора на сумму 3,5 млн. рублей.

– Заключен 71 кредитный договор на 
финансирование инвестиционных проектов 
сроком до 5 лет на сумму свыше 700 млн. 
рублей для покупки племенного поголовья 
и сельскохозяйственной техники. Это позво-
лило в 2006 году привлечь в сельскохозяй-
ственное производство области кредитных 
ресурсов на сумму 3,9 млрд. рублей, которые 
пошли на обновление средств производства 
для животноводства и растениеводства.

– Заключено 283 кредитных договора 
на сумму 196,8 млн. рублей на развитие 
личных подсобных хозяйств населения, 
крестьянских (фермерских) хозяйств. 

– В целях повышения доступности кре-
дитов для крестьянских и личных подсоб-
ных хозяйств граждан в области создано 6 
кредитных кооперативов. 

– Открыто 15 дополнительных офисов 
и представительств регионального отделе-
ния Россельхозбанка.. 

В 2007 году структуры Россельхозбанка 
появятся во всех муниципальных образова-
ниях Подмосковья.

– 154 молодые семьи  стали участни-
ками программы обеспечения доступным 
жильем молодых специалистов и членов их 
семей на селе, в том числе и 64 молодых 
специалиста из 15 районов Московской об-
ласти. 

Общая площадь строительства жилья в 
рамках приоритетного национального про-
екта - 11 тыс. кв. м. 

Для обеспечения финансирования 
мероприятий по улучшению жилищных 
условий молодых семей и молодых специа-
листов из бюджета Московской области вы-
делено 77,4 млн. рублей, из федерального 
бюджета - 58 млн. рублей.

В 2007 году в Московской области пла-
нируется построить 60 тыс. кв. м жилья для 
800 молодых специалистов и молодых се-
мей. 

Подготовила Ольга Васильева

Заключен 71 кредитный дого-
вор на сумму свыше 700 млн. 
рублей для покупки племенно-
го поголовья и сельскохозяй-
ственной техники. 

154 молодые семьи стали  
участниками программы обе-
спечения доступным жильем 
молодых специалистов и чле-
нов их семей на селе, в том 
числе и 64 молодых специали-
ста из 15 районов Московской 
области.  

Производство мяса в хозяйствах области 
увеличилось на 9%

ФОТОФАКТ

139 сельчан – работников с/х им. Ленина стали новоселами

74 городских и 33 сельских школы Подмосковья 
получили из Федерального бюджета гранты  

по 1 млн. рублей каждая

В Московскую область поступило 178 автомобилей скорой помощи
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ГЛАВНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ИНСПЕКТОР

Реализация приоритетных националь-
ных проектов «Здоровье», «Образование», 
«Доступное и комфортное жилье – граж-
данам России», «Развитие агропромыш-
ленного комплекса» в Московской области 
находится под пристальным вниманием 
подмосковных властей. В их исполнении 
задействованы Правительство Московской 
области, Московская областная Дума, фе-
деральные органы исполнительной власти, 
муниципалитеты. Ежемесячный контроль за 
ходом работ по национальным проектам осу-
ществляется рабочей группой  под руковод-
ством главного федерального инспектора в 
Московской области Н.М.Шубы. В 2006 году 
только Управлением Росздравнадзора по 
г. Москве и Московской области проведено 
около трехсот проверок по всем направлени-
ям реализации национального проекта «Здо-
ровье». Территориальным Управлением фе-
деральной службы финансово-бюджетного 
надзора в Московской области проводился 
ряд контрольных мероприятий по использо-
ванию федеральных средств, выделенных в 
рамках национальных проектов. 

На итоговом заседании коллегии фе-
деральных органов исполнительной власти 
Московской области отмечено, что, в це-
лом, работа по реализации национальных 
проектов в Подмосковье идет в соответ-
ствии с графиком. Осуществляются денеж-
ные выплаты участковым врачам, врачам 
общей врачебной практики и врачам-педи-
атрам, медицинским сестрам. Производят-
ся денежные выплаты работникам скорой 
медицинской помощи и фельдшерско-аку-
шерских пунктов. За счет бюджета области 
установлены надбавки работникам домов 
ребенка и детских санаториев. Оснащение 
поликлиник диагностическим оборудовани-
ем осуществляется по плану.

Результаты мониторинга по реализа-
ции приоритетного национального проекта 
«Образование» в Московской области в 
2006 году, в целом, свидетельствуют о вы-
полнении задач, поставленных Президен-
том Российской Федерации. Организовано 
произведение денежных выплат  за выпол-
нение функций классного руководителя. В 
общеобразовательные учреждения обла-
сти поступили комплекты учебного обору-
дования для кабинетов физики, химии, био-
логии, географии и интерактивные доски. 

В целях реализации проекта «Доступное 
и комфортное жилье - гражданам России» 
губернатором области Б.Громовым утверж-
ден план-график реализации его основных 
мероприятий, подписаны соглашения с 73 
муниципальными образованиями Москов-
ской области, принята областная целевая 
программа «Жилище» на 2006-2010 годы. 

В рамках реализации национального 
проекта «Развитие агропромышленного 
комплекса» реализуются мероприятия, на-
правленные на ускоренное развитие живот-
новодства, стимулирование развития ма-

лых форм хозяйствования и обеспечения 
жильем молодых специалистов на селе.

Вместе с тем в работе по реализации 
приоритетных национальных проектов до-
пускалась медлительность как в подготовке 
заявок на получение денежных средств, так 
и их освоение.

Так, Московской областью не получе-
ны средства федерального бюджета по 
направлению «Стимулирование развития 
малых форм хозяйствования» на возме-
щение затрат на уплату процентов по за-
ймам, полученным в сельскохозяйственных 

Региональная коллегия федеральных органов исполнительной 
власти Московской области под председательством замести-
теля полномочного представителя Президента Российской Фе-
дерации в Центральном федеральном округе А.Ю.Федорова 
подвела итоги первого года работы над воплощением в жизнь 
национальных проектов «Здоровье», «Образование», «Разви-
тие агропромышленного комплекса», «Доступное и комфортное 
жилье – гражданам России». Особое внимание было уделено 
итогам контроля за расходованием в Московской области фи-
нансовых средств, выделенных из государственного бюджета 
на исполнение задач национальных проектов, а также анализу 
недочетов в работе и определению путей их устранения.

НАЦИОНАЛЬНЫЕ 
ПРОЕКТЫ: 
ИТОГИ ПЕРВОГО 
ГОДА РАБОТЫ
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кредитных потребительских кооперативах 
в 2006 году, и на реализацию мероприятий 
подпрограммы «Обеспечение жильем мо-
лодых семей».

Возникают трудности в связи с прове-
дением дополнительной диспансеризации 
граждан, работающих в бюджетных учреж-
дениях, проведении дополнительных меди-
цинских осмотров работников, занятых на 
работах с вредными и опасными производ-
ственными факторами. За 2006 год осмо-
трено 87850 работников бюджетной сферы 
при плане в 169,1 тыс. человек, а работни-
ков вредных производств – 77609 человек, 
что составляет 63,7% от запланированного 
по проекту.

Это связано с отсутствием врачей-спе-
циалистов, оборудования для проведения 
диспансеризации, отказами работников, не-
достаточной информированностью населе-
ния, с недостатками в организации самого 
процесса диспансеризации.

Из поступивших денежных средств на 
проведение дополнительной диспансери-
зации работающих граждан в сумме 28,3 
млн. руб. перечислено медучреждениям 
только 16,3 млн. рублей. 

В рамках дополнительной иммунизации 
населения Московская область получила 
не совсем своевременно вакцину против ге-
патита В, что в итоге привело к некоторому 
отставанию от сроков нацпроекта. Также 
обстоит дело и с прививками против поли-
омиелита. 

Минсельхозпродом Московской обла-
сти из полученных средств федерального 
бюджета в сумме 10,5 млн. руб. на реали-
зацию национального проекта «Развитие 
агропромышленного комплекса» субсидии 
по кредитам были предоставлены лишь в 
сумме 1,4 млн. рублей.

В 120 проверенных образовательных 
учреждениях, получивших средства феде-
рального бюджета на выплату вознаграж-
дения за классное руководство, выявлены 
нарушения на сумму 442 тыс. руб. Из них 
неправомерное расходование составило 
288 тыс. рублей. В настоящее время все 
эти нарушения устранены, неправомерно 
израсходованные средства федерального 
бюджета возмещены.

Поставки диагностических средств и 
препаратов в некоторых случаях осущест-
влялись с нарушением государственных 
контрактов: так в ГУП МО «Мособлфарма-
ция» поступили 16 наименований лекар-
ственных средств со срокам годности от 
32% до 79%, в то время как срок годности  
должен быть не менее 80%.

Среди выявленных недостатков - веде-
ние Федерального регистра медицинских 
работников, где проверками выявлено 
предоставление недостоверных данных 
регистра. Численность прикрепленного на-
селения к врачебным участкам не везде 
соответствует установленным нормативам, 
что не позволяет установить реальную 
укомплектованность врачебными кадрами. 

Еще одна проблема – отсутствие ли-
цензий у фельдшерско-акушерских пун-
ктов (ФАПов). Ее причины – отсутствие 
правоустанавливающих документов на 
собственность занимаемого помещения, 
несоответствие помещений лечебного 
учреждения противопожарным, санитарно-
гигиеническим требованиям, а зачастую и 
бездеятельность руководителя лечебного 
учреждения. И хотя в результате прове-
денной работы число ФАПов, не имеющих 
лицензии удалось сократить с 641 до 244, 
все же проблема пока остается. 

Среди основных причин простоя по-
лученного по проекту диагностического 
оборудования: отсутствие в лицензиях на 
осуществление медицинской деятельно-
сти заявленных видов работ, отсутствие 
специалистов для работы на поставленном 
оборудовании, установка оборудования в 
неподготовленные помещения. 

В части обеспечения населения высо-
котехнологической специализированной 
медицинской помощью отмечаются дли-
тельные сроки прохождения документов. 
Уведомление о проведенном лечении боль-
ного из федеральных медицинских центров   
задерживается, а значит, проверить учет 
результатов лечения, количество проле-
ченных больных, количество использован-
ных квот, качество организации лечения 
пациентов, долечивания, реабилитации 
после оказания им специализированной по-
мощи не  возможно. 

В 2007 году в Московской области про-
должится планомерная, целенаправленная 
работа над приоритетными национальными 
проектами. Особое внимание будет уделе-
но недоработкам первого года. В частности, 
дополнительные меры будут приниматься 
по повышению качества работы в решении 
задач иммунизации населения, пропаганды 
здорового образа жизни. 

Члены региональной коллегии и по-
стоянно действующей рабочей группы 
при Главном федеральном инспекторе 
в Московской области продолжат систе-
матический контроль за прохождением, 
поступлением, целевым и эффективным 
использованием денежных и медицинских 
средств, поступающих в рамках националь-
ного проекта. Совместно с Прокуратурой 
Московской области будут приниматься 
меры по безусловному устранению и пред-
упреждению фактов нецелевого, неправо-
мерного и неэффективного использования 
денежных средств, поступивших в рамках 
национальных проектов из бюджетов всех 
уровней. 

Оксана Коротеева
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Соблюдать природоохранное 
и земельно-имущественное 

законодательство
Комиссия по координации деятельности федеральных зе-

мельно-имущественных и природоохранных органов Московской 
области подвела итоги проверки исполнения земельного, имуще-
ственного и природоохранного законодательства на 11 предпри-
ятиях Пушкинского муниципального района. В течение месяца на 
этих предприятиях работали специалисты Управления Роснедви-
жимости по Московской области, территориального управления 
Федерального агентства по управлению федеральным имуще-
ством по Московской области, Агентства лесного хозяйства по 
г.Москве и Московской области, управления Федеральной службы 
по надзору в сфере природопользования по ЦФО, Межрегиональ-
ного территориального управления технологического и экологи-
ческого надзора Ростехнадзора по ЦФО, Главного управления 
Федеральной регистрационной службы по Московской области, 
отдела водных ресурсов по Московской области Московско-Окско-
го бассейнового водного управления. В проверках принимали уча-
стие специалисты министерства экологии и природопользования 
Московской области, управления ГУВД МО по борьбе с правона-
рушениями в области охраны окружающей среды, межрайонной 
природоохранной прокуратуры Московской области.

Комиссией выявлено 21 правонарушение земельного, приро-
доохранного и гражданского законодательства Российской Феде-
рации. В основном, это использование земли без правоустанав-
ливающих документов, а также экологические нарушения. Среди 
них - несоблюдение экологических требований при планировании, 
технико-экономическом обосновании проектов, проектировании, 
размещении, строительстве,  реконструкции, вводе в эксплуата-
цию, эксплуатации предприятий, сооружений и иных объектов. А 
также нарушение режима использования земельных участков и 
лесов в водоохранных зонах и прибрежных полосах водных объ-
ектов; несоблюдение экологических и санитарно-эпидемиологиче-
ских требований при обращении с отходами производства и потре-
бления, самовольное занятие участка леса или водного объекта.  
Зачастую предприятия несвоевременно осуществляют оплату за 
негативное воздействие на окружающую среду, допускают сброс 
неочищенных ливневых стоков, не оборудуют места сбора от-
ходов, не ведут журнал их движения, неосторожно обращаются 
с вредными отходами. Вынесено 18 постановлений о наложении 
административного штрафа на общую сумму 176 тыс. руб. 

«Самый главный вывод, который должны сделать руково-
дители предприятий из проведенной проверки – все нарушения 
должны быть исправлены», – отметил председатель Комиссии, 
главный федеральный инспектор в Московской области Н.М.Шу-
ба. В мае-июне следующего года Комиссия обязательно проверит 
исполнение разработанного совместно с администрацией района 
плана по устранению выявленных нарушений.

Оксана Коротеева

В зоне особого внимания:
 охрана труда

Связаны ли охрана труда и решение демографических про-
блем страны? На первый взгляд это совершенно разные вопро-
сы. При чем тут условия на рабочем месте и рождение ребенка? 
А связь, между прочим, прямая – несоблюдение требований 
охраны труда зачастую приводит к потере здоровья, инвалид-
ности и даже гибели работника. Погибают или становятся ин-
валидами люди трудоспособного и детородного возраста. Не 
случайно, одним из направлений приоритетных национальных 
проектов стала дополнительная диспансеризация и осмотры 
работников бюджетной сферы и вредных производств. Еще 
одно направление, правда, не включенное в национальный про-
ект, но находящееся на постоянном контроле Президента РФ  
-  соблюдение законодательства о труде и охране труда.  Для 
комплексной работы в этом направлении и создана Комиссия 
по координации деятельности надзорных и контрольных орга-
нов по вопросам соблюдения законодательства о труде и охра-
не труда при Коллегии федеральных органов исполнительной 
власти Московской области. Комиссия работает по четкому пла-
ну, ежемесячно осуществляя проверки предприятий различных 
форм собственности в муниципальных образованиях области. В 
зоне особого внимания -  своевременность выплат заработной 
платы работникам производств области, вопросы сертификации 
рабочих мест и условий труда.

Итоги своей работы Комиссия всегда проводит гласно с при-
глашением не только руководителей предприятий, подвергшихся 
проверке, но и представителей других предприятий района. 

Очередная плановая проверка 15 предприятий Щелковского 
района проводилась с участием представителей 9 федераль-
ных служб: Госпожнадзора, Роспотребнадзора, государственной 
инспекции труда в Московской области, Ростехнадзора, ГИБДД, 
управления автодорожного надзора, регионального отделения 
Фонда социального страхования, главного управления по труду 
и социальным вопросам Московской области, областных профсо-
юзов. А также с участием Прокуратуры области. Одновременное 
комплексное обследование представителей всех контрольно-
надзорных органов позволяет провести всестороннюю проверку 
предприятий и организаций. 

Цель и смысл этой работы, по мнению руководителя  Комис-
сии – главного федерального инспектора в Московской области 
Н.М.Шубы, в том, чтобы  работающие люди были защищены за-
коном. Для этого государство будет использовать все меры, на-
чиная от подобного рода проверок, главная цель которых – разъ-
яснение нового трудового законодательства и контроль ситуации 
в сфере трудовых отношений в Московской области, до примене-
ния самых жестких мер воздействия к нерадивым руководителям. 
Они будут подвергаться серьезным взысканиям, в том числе и с 
привлечением мер прокурорского реагирования вплоть до дис-
квалификации – отстранения от управления производством через 
судебную процедуру.  

Среди нарушений, выявленных комиссией в Щелковском 
районе – нарушения в сфере промышленной, экологической и 
санитарной безопасности. На предприятиях Щелковского района 
к работе, зачастую, допускается необученный персонал, эксплуа-
тируются неисправное оборудование и инструменты, работники 
не в полной мере обеспечиваются спецодеждой, не соблюдаются 
правила электробезопасности, противопожарные правила, прави-
ла эксплуатации лифтов. 

В ходе проведения проверки государственной инспекцией 
труда выявлено 270 нарушений, привлечено к ответственности 4 
должностных лица, отстранено от работы 44 человека.

По итогам проверки разработан план устранения выявленных 
нарушений, его исполнение будет проверено в 1-м квартале бу-
дущего года. 

ГЛАВНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ИНСПЕКТОР
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Президент Российской Федерации 
поддержал одаренных детей Под-
московья
В целях поддержки одаренных детей Пре-
зидент России В.Путин подписал распоря-
жение о выделении в IV квартале 2006г. из 
резервного фонда Президента Российской 
Федерации денежных средств на приобре-
тение музыкальных инструментов для дет-
ских школ искусств. В списке получателей 
– 21 подмосковная школа. Детским школам 
искусств Подмосковья   будут выделены 
средства общей суммой 1925 тыс. рублей.

Государственную поддержку полу-
чат девять общественных организа-
ций Московской области
Накануне Нового года Президент Российской 
Федерации В.В.Путин своим распоряжением 
утвердил список общественных организа-
ций, прошедших конкурс на получение го-
сударственной поддержки некоммерческих 
организаций. Среди 1054 некоммерческих 
организаций из всех субъектов Российской 
Федерации – 9 подмосковных. На государ-
ственную поддержку общественных органи-
заций Президентом выделено 500 миллио-
нов рублей. Подмосковным организациям 
направлено немногим более 4 миллионов 
рублей. 

Лучший хлеб - в Подмосковье
Предприятие «Талдом-хлеб» стало одним из 
победителей Всероссийского смотра-конкур-
са хлебобулочных изделий. 
Свою продукцию на смотр представили 
более сотни хлебопекарных предприятий 
России, Белоруссии и Казахстана. Изделия 
подмосковных пекарей удостоились золотых 
медалей «За высокое качество» в пяти но-
минациях

В подмосковном транспорте начала 
работать автоматизированная си-
стема контроля оплаты проезда 

С первого января в автобусах Московской 
области появились так называемые “тер-
миналы” — устройства, которые учитывают 

количество пассажиров-льготников. По ре-
шению областного правительства в автобу-
сах, а также троллейбусах и трамваях нача-
ла работать автоматизированная система 
контроля оплаты проезда. 
Со временем большинство маршрутов бу-
дет работать с турникетами, но пока их нет, 
и в области стали действовать терминалы. 
Кондукторы или водители берут у пассажи-
ров их социальные карты или магнитные 
проездные и подносят к “терминалу”, кото-
рый и считывает информацию с магнитной 
ленты. 
Этот аппарат отдельно учитывает, сколько 
пассажиров-льготников из Москвы и Мо-
сковской области пользуется обществен-
ным транспортом. Перевозчикам новая 
система позволит учитывать не только 
льготников. Они также смогут постоянно 
получать информацию о количестве пасса-
жиров, пользующихся маршрутами. А это 
значит — более рационально распреде-
лять подвижной состав, увеличивать число 
машин на загруженных рейсах. А еще не 
менее важно — улучшить качество обслу-
живание пассажиров.
Теперь не надо носить с собой сразу не-
сколько нужных для льготного проезда до-
кументов, вполне достаточно только одного 
из них.

Медики Подмосковья – первые
Подведены итоги всероссийского конкурса 
врачей. Два первых места и несколько при-
зовых в различных номинациях завоевали 
медики из Подмосковья.

В Московской области реализуется 
уникальный культурный проект

Проект Министерства культуры Правитель-
ства Московской области «Этого вы не уви-
дите на ТВ» реализуется в Подмосковье. 
Цель проекта – популяризация творчества 
выдающихся исполнителей и произведений 
классической музыки в муниципальных об-
разованиях региона. В рамках социально-
просветительской программы  в подмосков-
ной глубинке выступают известные деятели 
культуры России. В отдаленных районах 
побывали оркестр под управлением Юрия 

Башмета, оркестр Владимира Спивакова. 
В постановке Московской городской оперы 
прозвучала великая опера Россини «Се-
вильский цирюльник».

Новый журнал «Регион-надзор» 
расскажет о работе подмосковного 
Роспотребнадзора
В конце декабря вышел в свет первый но-
мер ежемесячного журнала «Регион-над-
зор», издаваемого Управлением Федераль-
ной службы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия челове-
ка по Московской области и Федеральным 
государственным учреждением здравоох-
ранения «Центр гигиены и эпидемиологии в 
Московской области». Это первый журнал, 
издаваемый федеральными службами 
Подмосковья. Журнал ставит целью рас-
сказать жителям Московской области о 
целях, задачах и полномочиях подмосков-
ного Управления Роспотребнадзора. На его 
страницах будут разъясняться положения 
санитарного законодательства, освещать-
ся вопросы обеспечения санитарно-эпиде-
миологического благополучия населения и 
защиты прав потребителей.

В Подмосковье отметили 100 лет со 
дня рождения основоположника со-
ветской космонавтики С.Королева 
Основные торжества состоялись в городе 
Королеве, где жил и трудился гениальный 
конструктор. В Центральном Дворце куль-
туры состоялось торжественное собрание, 
посвященное знаменательной дате. К па-
мятнику Сергею Королеву были возложены 
цветы. В торжествах приняли участие дочь 
и внуки ученого, представители Президента 
России, Правительства Московской обла-
сти, инженеры и конструкторы  космических 
предприятий страны..
В рамках празднования юбилея на космо-
дром Байконур отправилась делегация Ра-
кетно-космической корпорации «Энергия» 
им.С.П.Королева. В ее составе – журнали-
сты и школьники Подмосковья. Делегация 
стала свидетелем  запуска ракеты-носителя 
с космическим кораблем «Прогресс М-59».

Подготовили Лидия Корде, Лана Генадьева

НОВОСТИ ПОДМОСКОВЬЯ
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Общественная приемная полномочно-
го представителя Президента РФ в ЦФО в 
Лотошино работала и раньше. Только за 
2006 год сюда с заявлениями обратилось 
180 человек. Но помещения своего у при-
емной не было. «Его отсутствие создавало 
массу проблем, – рассказала заведующая 
приемной Ольга Алексеевна Сергеева, 
– людям трудно было нас найти и даже до-
звониться». 

Теперь для работы приемной полно-
мочного представителя Президента в ЦФО 
отведено одно из лучших офисных поме-
щений района. Пообщаться с представи-
телями власти жители Лотошинского райо-
на смогут в здании одной из федеральных 
служб - пенсионного фонда. Здесь же 
открыта и общественная приемная Губер-
натора Московской области. Совместная 
работа приемных двух высших должност-
ных лиц позволит создать максимально 
качественные условия для решения про-
блем граждан.

В приемных установлена новейшая ап-
паратура, компьютеры подключены к сети 
Интернет и городской административной 
сети. Это необходимо  для  максимально бы-
строго удовлетворения запросов граждан.

Здесь же планируется разместить и ка-
бинет бесплатной юридической консульта-
ции. Ведь так часто гражданам необходима 
квалифицированная помощь именно в этой 
области.

«Особенно ценной работа приемных 
будет для пожилых людей, - рассказал 
Председатель Совета ветеранов войны, 
труда, правоохранительных органов город-
ского поселения Лотошино Н.И.Лаврунов, – 
ведь именно им сложнее всего разобраться 
в том, что сегодня происходит в мире. Их же 
касается и больше всего вопросов, решае-
мых федеральной  властью. Это и выплата 
пенсий, и оказание квалифицированной ме-
дицинской помощи». 

Планируется, что общественные при-
емные в Лотошино станут местом для по-

НОВАЯ 
ПРИЕМНАЯ  
В ЛОТОШИНО

Накануне новогодних праздников главный федеральный 
инспектор в Московской области открыл новое помещение 
Общественной приемной полномочного представителя Пре-
зидента Российской Федерации в Центральном федеральном 
округе в одном из самых отдаленных районов Подмосковья  
- Лотошино.  

Работа общественных 
приемных полномочного 
представителя Прези-
дента – один из главных 
инструментов ведения 
диалога между госу-
дарственной властью 
и обществом. В Обще-
ственные приемные 
Московской области 
поступает до трид-
цати тысяч звонков 
и личных обращений 
ежегодно. Быстрая и 
четкая консультация, 
которую дают сотруд-
ники приемных, позво-
ляет гражданам решать 
возникающие проблемы 
и вопросы. 

ДИАЛОГ ВЛАСТИ И ОБЩЕСТВА
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стоянного сбора пожилых людей. Здесь 
будет разъясняться суть преобразований, 
происходящих в государстве, изменения 
законодательства. Расположение прием-
ных очень способствует организации таких 
бесед – ведь в Пенсионный фонд обраща-
ются все пожилые люди Лотошино.

В 2007 году штат работников Лотошин-
ских Общественных приемных планируется 
расширить. Об это сказал Глава Лотошино 
В.М.Давыдов на церемонии открытия прием-
ной. Сейчас приемные работают только два 
раза в неделю и имеют в штатном расписа-
нии только два места. Глава Лотошино стре-
мится сделать работу приемных ежеднев-
ной. Сотрудники Общественных приемных 
продолжат и работу на выезде. Ведь даже в 
самых отдаленных и небольших по размеру 
населенных пунктах гражданам крайне необ-
ходима квалифицированная консультация.

Выступая на открытии Общественных 
приемных главный федеральный инспек-
тор в Московской области Николай Михай-
лович Шуба отметил, что общественные 
приемные играют крайне важную роль в 
диалоге  власти и общества. Сегодня на 
территории Московской области работает 
95 приемных. Это упростило жизнь многих 
людей. Ведь каждый хотя бы один раз в 
жизни попадает в такую ситуацию, в раз-
решении которой абсолютно непонятно к 
кому можно обратиться хотя бы за сове-
том. «Крайне важно отнестись к каждому 
вопросу или просьбе граждан с макси-
мальным вниманием, — сказал главный 
федеральный инспектор в Московской об-
ласти, — в противном случае мы не смо-
жем установить доверительные отноше-
ния между гражданами и властью.  Ведь 
только когда люди работают вместе – есть 
движение вперед». 

Светлана Шиндикова
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Евгений Леонидович, Обществен-
ный совет ЦФО работает в округе не 
так давно. Что представляет собой 
новая структура, и почему появилась 
необходимость ее создания? 

- Решение о создании Общественного 
совета Центрального федерального окру-
га принято полномочным представителем 
Президента РФ в ЦФО Георгием Сергее-
вичем Полтавченко. Обществу нужен сво-
еобразный катализатор, обратная связь, 
чтобы зарождающиеся в общественной 
среде позитивные процессы не затухали, а 
поддерживались и реализовывались людь-
ми, которые знают, как это сделать. Сегод-
ня роль общественных объединений воз-
растает. Зачастую, без участия граждан и 
общественных организаций решить многие 
проблемы практически невозможно.

Совет избран на конференции обще-
ственных организаций, зарегистрирован-

ных в Центральном федеральном округе. 
В него входят представители общественно-
сти всех 18 регионов Центрального округа 
России. К нашей работе подключаются и 
обычные граждане - люди с активной жиз-
ненной позицией.

В период между ежегодными конферен-
циями работу Совета осуществляет Прези-
диум и комиссии, на которых обсуждаются 
наиболее значимые вопросы политической 
и социально-экономической жизни округа. В 
нашем активе 8 постоянных комиссий, руко-
водители и члены которых работают на об-
щественных началах: оценивают ситуацию 
в регионах, встречаются с негосударствен-
ными организациями, проводят совместные 
мероприятия, предлагают, советуют, пробу-
ют разные варианты партнерской работы.

Для Совета нет «закрытых» тем, но 
приоритет отдается проблемам, затраги-
вающим либо самые широкие слои населе-
ния, либо самые уязвимые.

Все решения Президиума совета на-
правляются полномочному представителю 
Президента РФ в ЦФО Г.С.Полтавченко, 
который оказывает большую помощь и под-
держку в работе Совета.

- Не дублирует ли Совет деятель-
ность других представительных орга-
нов власти? Например, Общественной 
палаты Российской Федерации?

- С Общественной палатой Российской 
Федерации мы тесно сотрудничаем, ведь 
наши цели, по сути, едины. Шесть членов 
Президиума нашего Совета являются чле-

Общественный совет 
Центрального федераль-
ного округа объединяет 
людей с разным опы-
том, разных профессий 
– за одним столом со-
бираются бизнесмены, 
общественники, дея-
тели культуры и на-
уки, политики, просто 
инициативные граждане. 
В округе появился обще-
ственный институт, 
который может коорди-
нировать работу обще-
ственных организаций, 
- некая эксперименталь-
ная рабочая площадка 
для рассмотрения раз-
личных общественных 
проектов и реализации 
наиболее эффективных 
из них. Совет считает 
своим долгом оказывать 
поддержку обществен-
ным организациям и по-
могает осуществлять 
общественный кон-
троль за деятельнос-
тью государственных 
органов власти.

ГРАЖДАНСКАЯ 
ПОЗИЦИЯ 
ОБЩЕСТВЕННОГО 
СОВЕТА ОКРУГА

В марте 2006 года в Центральном федеральном округе появи-
лась новая общественная структура – Общественный Совет. 
О его работе мы попросили рассказать председателя Обще-
ственного Совета Центрального федерального округа, сопред-
седателя движения «Деловая Россия», президента инвестици-
онной группы «Атон» Евгения Леонидовича Юрьева.

ДИАЛОГ ВЛАСТИ И ОБЩЕСТВА
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нами Общественной палаты Российской 
Федерации. Это такие известные обще-
ственные деятели как Зураб Церетели, Ни-
колай Державин, Кирилл Мирейский, Юрий 
Новиков, Олег Нетеребский и Константин 
Фролов.

А в конце 2006 года мы приняли актив-
ное участие в пленарном заседании Обще-
ственной палаты России по демографиче-
ской политике.

Задача совета – активизировать обще-
ственную деятельность в Центральном 
округе. Ведь на его территории около ста  
тысяч общественных организаций, которые 
в основной своей массе действуют локаль-
но, разрозненно, решают специфические 
проблемы. И хотя Общественные палаты 
есть практически во всех субъектах РФ, но 
не было органа, который собрал бы воеди-
но их бесценный опыт, помог реализовать 
наработки. 

- Расскажите о самых значимых 
проектах, над которыми работал Об-
щественный совет ЦФО в 2006 году.

- В конце мая на межрегиональной 
конференции, организованной аппаратом 
полномочного представителя Президента 
РФ в ЦФО, состоялась презентация На-
циональной программы демографического 
развития, которая была разработана при 
поддержке нашего Общественного совета. 
Главная ее цель – стабилизация, а после 
2030 года - рост народонаселения страны. 
В программе нами предложены совершен-
но конкретные меры по трем основным 
направлениям демографической политики: 
стимулирование рождаемости, поддержка 
семьи, материнства и детства, улучшение 
здоровья населения и снижение смерт-
ности, совершенствование миграционной 
политики. Это серьезная, действенная про-
грамма, и запускать ее надо немедленно, 
если мы хотим остановить исчезновение 
нации. Выйти из демографического кризи-
са можно только при комплексном подходе 
к проблеме. Нужны значительно большие 
средства, чем те, которые запланированы 
по мерам, предложенным в Послании Пре-
зидента Федеральному собранию. Решить 
столь громадную задачу малыми средства-
ми невозможно – небольшие затраты лишь 
дискредитируют демографическую поли-
тику и создают впечатление, что деньгами 
здесь не поможешь. Мы считаем, програм-
ме следует придать статус национальной.

В июле на Президиуме совета рассма-
тривался проект программы первоочеред-
ных мер государственной политики в сфере 
производства, оборота и потребления ал-
коголя, который разработан как составная 
часть демографической программы и дол-
жен помочь сберечь здоровье и жизнь на-
ции. Мы предлагаем, например, повышать 
акцизы на табак, ужесточить госконтроль за 
производством алкоголя и ввести дополни-
тельные ограничения по месту и времени 
его продажи. Установить полный запрет на 

рекламу сигарет и ужесточить штрафные 
санкции за курение и распитие в неполо-
женных местах.

В июле-августе Совет провел конкурс 
среди организаций округа на получение 
государственной поддержки общественно-
значимых проектов. В нем приняли участие 
более 400 некоммерческих организаций 
Центральной России. Конкурсной комисси-
ей отобрано 199 самых значимых проектов. 
Среди них - направленные на сохранение 
гражданского мира и согласия в обществе, 
решение проблем здорового образа жизни, 
экологии, демографии, материнства, дет-
ства и молодежи; поддержку ветеранов войн 
и локальных конфликтов, военнослужащих 
и членов их семей. В этой работе приняли 
активное участие региональные Обще-
ственные палаты, с помощью региональ-
ных конкурсных комиссий был осуществлен 
первичный отбор проектов. В Московской 
области конкурсная комиссия Совета реко-
мендовала для получения государственной 
поддержки общественно-значимые проекты 
11 организаций. Один из них парк «Союза 
кузнецов», о котором пойдет речь на стра-
ницах этого номера журнала.

В ноябре в Курске при поддержке Об-
щественной палаты и губернатора Курской 
области состоялся круглый стол по пробле-
мам реформирования системы местного 
самоуправления в Центральном федераль-
ном округе. В процессе обсуждения выра-
ботаны рекомендации по совершенство-
ванию действующего законодательства и 
бюджетного процесса. 

- В составе совета 8 комиссий. Ка-
кими направлениями они занимаются, в 
чем заключается их работа?

- Комиссии совета заняты кропотли-
вым ежедневным трудом, и эффектив-
ность Совета во многом определяется их 
работой. К примеру, комиссия по развитию 
гражданского общества и общественной 
безопасности под руководством Юрия Ту-
жилкина с июня по сентябрь провела опрос 
270 экспертов по проблемам развития со-
циального партнерства органов власти, 
коммерческих структур и некоммерческих 
организаций в Центральном федеральном 
округе. Это исследование проведено при 
активном содействии члена президиума от 
Липецкой области Андрея Трофименкова. 
Результаты опроса свидетельствуют, что 
нужны долгосрочные договоры о социаль-
ном партнерстве государственных и муни-
ципальных органов с общественными ор-
ганизациями. Наша задача - организовать 
взаимодействие правительственных и не-
правительственных организаций, создать 
механизмы взаимного доверия. 

На одном из заседаний Президиума 
рассмотрены предложения по программе 
повышения квалификации работников СМИ 
Центральной России, представленные 
председателем Комиссии по информацион-
ной политике и массовым коммуникациям 

Борисом Вишняком. Еще одна комиссия 
под руководством Сергея Рудова занима-
ется вопросами регионального развития, 
местного самоуправления и предпринима-
тельства. 

Активно работают комиссия по вопро-
сам материнства и детства под председа-
тельством Елены Мизулиной, комиссия по 
вопросам здравоохранения и формирова-
ния здорового образа жизни, развития бла-
готворительности и милосердия, которую 
возглавляет Елена Николаева. 

- Что Совет собирается делать 
дальше? Какая тема на сегодняшний 
день наиболее актуальна для членов 
Общественного совета?

- В ближайших планах – продолжить 
работу по решению демографической 
проблемы, рассмотреть стратегию моло-
дежной политики, программы мер по улуч-
шению миграционной политики, борьбе с 
наркоманией и табакокурением.

В 2007 году мы планируем провести 
конференцию с рабочим названием «Меж-
дународный опыт участия общественных 
организаций в решении социальных про-
блем». Ей будет предшествовать заочная 
конференция на нашем сайте.

Нам нужно организовать обществен-
ный контроль над реализацией проектов, 
которые получили поддержку на конкурсе. 
В этом не обойтись без взаимодействия и 
поддержки региональных общественных 
структур. 

В планах - создание на сайте Обще-
ственного совета электронной базы, где 
будут ссылки на законодательство в этой 
сфере, действующее в регионах, описание 
практического опыта социального партнер-
ства. 

Сейчас члены Совета подняли тему 
защиты и поддержки детей-инвалидов, со-
держащихся в домах ребенка и интернатах. 
Это самая уязвимая категория, нуждающа-
яся не только в особом попечении, а в пере-
смотре всей системы работы с ними. Дети-
инвалиды с рождения никому не нужны, 
общество заранее отворачивается от них, 
не желая ни помогать, ни тем более разви-
вать таких детей. К тому же детские дома 
для детей-инвалидов – один из наиболее 
закрытых типов учреждений. Обществен-
ный доступ к ним затруднен, туда не могут 
попасть даже волонтеры, желающие по-
мочь таким детям. Мы выступаем, прежде 
всего, за контроль со стороны обществен-
ности. Нужно создавать попечительские 
советы из представителей влиятельных 
религиозных и общественных организаций 
при каждом детском доме для детей-инва-
лидов. Есть еще целый ряд первоочеред-
ных мер, о которых не расскажешь в рамках 
одного интервью.

- Спасибо, Евгений Леонидович. 
Успехов Вам.

Татьяна Становая
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- Валентина Викторовна, что та-
кое профсоюзы сегодня, каковы их 
основные задачи и функции?

- Совсем недавно состоялся VI Съезд 
профсоюзов России, на котором были 
определены пути дальнейшего развития 
профсоюзного движения. В работе съезда 
участвовал Президент Российской Феде-
рации В.Путин. На самом высоком уровне 
обсуждался вопрос повышения влияния 
профсоюзов в обществе.

В своем выступлении на Съезде Прези-
дент В.В.Путин подчеркнул: «Профсоюзы в 
современном обществе являются реальной 
силой для работодателей и власти». И это 
абсолютно справедливо. Вопросы социаль-
ного партнерства, подписание 3-хсторонних 
соглашений – это движение, развитие отно-
шений, направленных на улучшение усло-
вий жизни, труда людей.

В Подмосковье решения съезда об-
суждаются достаточно широко, причем, 
принимая основные моменты повышения 
эффективности работы профсоюзных ор-
ганизаций, мы ищем свои, новые пути раз-
вития, ведь Подмосковье – особый регион, 
один из лучших в стране, прообраз новой 
России.

Я считаю, что сегодня профсоюзы 
– это общественная организация, про-
являющая самостоятельность в оценке 
тех или иных событий и явлений и, самое 
главное, принимающая решения и выпол-
няющая их. 

Главная наша задача – защита интере-
сов и прав наемного работника.

 - Какова роль профсоюзов в Мо-
сковской области?

- Мы много внимания уделяем улуч-
шению положения человека, занятого на 
производстве. Достойное рабочее место, 
достойная зарплата – это основные момен-
ты нашей позиции. Наша твердая убежден-
ность – работающий человек не должен 
быть бедным. И в области мы свою пози-
цию отстаиваем. 

Минимальный размер оплаты труда в 
2006 году согласно Региональному трех-
стороннему соглашению не должен быть 

ниже прожиточного минимума во всех от-
раслях экономики. Средняя зарплата в 
реальном секторе экономики – 15,0 тысяч 
рублей. Отрадно отметить, что наше со-
глашение и по минимальной зарплате, и 

по уровню средней зарплаты в 2006 году 
выполнено. 

Уже сейчас  более 20  муниципальных 
образований Подмосковья достигли по-
казателей по уровню  средней заработной 

Профсоюзы всегда были 
реальной общественной 
силой, оказывающей се-
рьезное влияние на поли-
тические и социальные 
процессы в государстве. 
Сегодня профсоюзные 
организации возрожда-
ются, набирают силу, 
мощь и влияние в новых 
экономических условиях.

ОБЩЕСТВЕННАЯ 
РОЛЬ 
ПРОФСОЮЗОВ

В Президиуме Общественного Совета ЦФО Подмосковье пред-
ставляет председатель Московского областного объединения 
организации профсоюзов Валентина Викторовна Кабанова. 
О роли профсоюзов в решении задач, стоящих перед страной, 
и своей работе в Общественном Совете Валентина Викторовна 
рассказала нашему корреспонденту.

ДИАЛОГ ВЛАСТИ И ОБЩЕСТВА



21ФЕДЕРАЛЬНОЕ ПОДМОСКОВЬЕ 

платы  выше, чем по области. Но есть и 
проблемы.

Несмотря на значительный рост за-
работной платы  в организациях малого 
предпринимательства, она еще значи-
тельно отстает от средней по области. 
На большинстве  этих предприятиях 
нет профсоюзных организаций, но мы 
работаем с Союзом промышленников и 

предпринимателей, с администрация-
ми, работодателями по созданию на них 
профсоюзов, по организации действен-
ного контроля за соблюдением  работо-
дателями трудового законодательства, 
ликвидации «серых» схем выплаты за-
работной платы. 

Еще один непростой вопрос - привле-
чение иностранной рабочей силы. К при-
меру, в такой отрасли, как строительство, 
трудится очень много иностранных работ-
ников, уровень оплаты труда которых ниже 
среднеобластного. Думается, что новое ми-
грационное законодательство, вступившее 
в силу с 15 января 2007 года, поможет в 
решении этой проблемы.

Именно с целью повышения жизнен-
ного уровня наших работников профсоюзы 
Подмосковья приступили к коллективным 
переговорам по внесению изменений в 
Региональное соглашение, установив но-
вые рубежи по заработной плате: довести 
средний уровень оплаты труда  во внебюд-
жетном секторе экономики в 2007 году до 
20 тысяч рублей, а  в 2008-м  до уровня не 
ниже 27-28 тысяч. 

У работников бюджетной сферы сред-
няя заработная плата в 2007 году  должна 
выйти на уровень 15 тысяч рублей.

Сейчас идут переговоры с руководите-
лями предприятий строительства, жилищно-
коммунального хозяйства, транспорта о по-
вышении уровня оплаты труда работников.

Конечно, профсоюзы не обходят своим 
вниманием и социальные проблемы. Такие 

категории, как ветераны, молодежь, инва-
лиды, нуждаются в постоянном внимании. 
И в том, что 60 процентов бюджета Москов-
ской области  2007 года нацелено именно 
на них, есть наши предложения и действия. 
Конечно, социальная сфера весьма уязви-
ма. Например, пенсионное обеспечение 
людей. Человек проработал 30-40 лет, а 
труд его оценен весьма скромно – пенсия 
низкая.  Поощрительная система не рабо-

тает, исчезла такая важная ее составляю-
щая как возможность получения человеком 
звания «Ветеран труда» на федеральном 
уровне, которая дает ему право на льготы. 
Решение этого вопроса передано в регионы 
и мы сейчас работаем над предложениями 
по разработке областного закона «Ветеран 
труда Московской области» и надеемся, что 
в следующем году такой нормативный акт в 
области будет принят. 

- Валентина Викторовна, какую 
роль играет  Общественный совет 
Центрального федерального округа, 
членом президиума которого Вы явля-
етесь, в решении тех задач, которые 
стоят перед профсоюзами и обще-
ственностью?

- Совет при полномочном представи-
теле Президента РФ в ЦФО  призван стать 
центральным звеном в диалоге власти и 
общества на территории Центрального 
округа. В фокусе его внимания поиск пу-
тей и подходов к решению важнейших со-
циальных проблем. И здесь велика роль 
общественных организаций и профсою-
зов. Работа профсоюзов идет в унисон с 
задачами, решаемыми в Общественном 
совете.

Например, мы как профсоюзы обсужда-
ли демографическую ситуацию. Привлекли 
науку, экспертов, сделали глубокий ана-
лиз проблемы и буквально через короткое 
время она выносится на совет ЦФО, где 
принимается решение – обратиться с по-
лученными результатами к Президенту. 

Вскоре принимаются национальный проект 
«Здоровье» и  дополнительное решение о 
материнском капитале.

Также на Совете обсуждали проблему 
здоровья детей. И как результат, правле-
ние Фонда социального страхования РФ 
принимает решение выделять средства на 
лечение и санаторные путевки для женщин, 
готовящихся стать матерями.

Сегодня очень остро стоит вопрос с 
обеспечением предприятий высококвали-
фицированными кадрами. На уровне Цен-
трального федерального округа ставится 
задача по повышению престижа рабочих 
профессий. Московская область уже нако-
пила здесь положительный опыт, я имею 
ввиду яркие Праздники труда, на которых 
чествуют лучших по профессии, трудовые 
династии,  ветеранов  - Героев Социалисти-
ческого труда.

Мы совместно с Управлением по труду 
Московской области и объединениями ра-
ботодателей работаем над подготовкой ка-
дров для предприятий области, стараемся 
заинтересовать молодежь, предоставляем 
ей определенные льготы, принимая соот-
ветствующие обязательства в коллектив-
ных договорах и соглашениях. 

Как видите, все направления работы и 
профсоюзов, и власти, и общественности в 
лице Общественного совета ЦФО, соеди-
нены в единое целое, в центре которого 
человек с его запросами, желанием иметь 
возможность работать, получать достой-
ную зарплату, растить детей, радоваться 
жизни.

Валерия Каменева

Главная наша задача – защита интересов и прав наемного ра-
ботника. Наша твердая убежденность «Работающий человек не 
должен быть бедным». 

«Профсоюзы в современном обществе являются реальной си-
лой для работодателей и власти».

Президент Российской Федерации В.Путин 
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- Какие задачи стоят перед Управ-
лением Федеральной миграционной 
службы по Московской области?

- Мы – молодая федеральная структура. 
В соответствии с Указом Президента Рос-
сийской Федерации территориальный орган 
ФМС  в Подмосковье создан в начале 2006 
года. И сегодня Управление - полноценный 
полномочный орган, ведающий всеми во-
просами миграции в Московской области. 

Основной  задачей Управления явля-
ется работа с населением по различным 
паспортно-визовым вопросам: выдача 
внутренних и заграничных паспортов, ре-
гистрация, снятие с учета, предоставле-
ние гражданства Российской Федерации, 
оформление различных документов для 
иностранных граждан, осуществление им-
миграционного контроля.

Численность личного состава Управ-
ления составляет 1473 человека, из них 
999 – сотрудники органов внутренних дел 
и 474 – гражданские государственные слу-
жащие и работники. Отмечу, что, несмотря 
на трудности переходного периода, нам 
удалось сберечь абсолютное большинство 
профессиональных кадров и в тоже время 
серьезно оптимизировать структуру всех 
подразделений. Хотя, к сожалению, при-
ходится констатировать, что имеющаяся 
штатная численность представляется не-
достаточной и является лишь необходи-

мым минимумом для решения того объема 
задач, которые стоят перед нами.

В составе подмосковного Управления 
47 территориальных отдела и отделения 
в городах и районах области, 32 террито-
риальных пункта в закрытых администра-
тивно-территориальных образованиях, 4  
пункта иммиграционного контроля  в аэро-
портах: «Шереметьево-1», «Шереметьево-
2», «Внуково», «Домодедово».

- Подмосковье – один из самых при-
влекательных для мигрантов регионов 
страны. Каковы основные показатели 
трудовой миграции в Подмосковье?

- Наш регион отличается активно раз-
вивающейся экономикой и достаточно вы-
соким уровнем социальной защищенности. 
Поэтому неудивительно, что область, а осо-
бенно ближайшие к Москве муниципальные 
образования, являются привлекательными 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ВЛАСТЬ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
КОНТРОЛЬ В СФЕРЕ 
МИГРАЦИИ 

Сегодня миграционная 
политика превратилась 
в фактор, влияющий на 
все аспекты жизни и во 
многом определяющий 
будущее развитие на-
шей страны. Это один 
из путей укрепления со-
трудничества с ближай-
шими партнерами России 
– странами СНГ. Большую 
роль эффективная мигра-
ционная политика игра-
ет в решении проблемы 
демографического раз-
вития России. Президент 
В.В.Путин неоднократно 
отмечал, что государству  
необходима эффективная 
миграционная политика, 
отвечающая современным 
требованиям и проводи-
мая при строгом соблюде-
нии прав и свобод человека 
и гражданина. 

Федеральным органом исполнительной власти, на который 
возложены функции по контролю, надзору и оказанию государ-
ственных услуг в сфере миграции, является Федеральная ми-
грационная служба (ФМС) России. О работе территориального 
управления ФМС РФ по Московской области мы беседуем с на-
чальником Управления Михаилом Николаевичем Утятским.   
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для мигрантов, прибывающих из других 
регионов России, а также стран ближнего и 
дальнего зарубежья, и эта тенденция воз-
растает с каждым годом. 

Удельный вес Московской области 
в общем объеме иностранной рабочей 
силы, используемой в Российской Феде-
рации, из года в год стабильно составля-
ет 4 - 5%. Главными факторами, стимули-
рующими приток иностранных мигрантов, 
являются: потребность в дешевой и не-
квалифицированной рабочей силе, а так-
же нежелание местного населения ра-
ботать в некоторых производствах. В 
основном труд иностранных работников 
используется в строительстве (55% от 
общего числа работающих иностранцев), 
промышленности (21%), на предприятиях 
транспорта (12%), в сельском и лесном 
хозяйстве (8.6%). В прошедшем году в 
более чем в 60 муниципальных образо-
ваниях области трудились иностранные 
работники из 55 стран мира. В основном 
это граждане Украины (28%), Молдовы 
(21%), Таджикистана (19%), Узбекистана 
(17%) и Турции (15%).

С увеличением легальной трудовой 
миграции, численность незаконных мигран-
тов, прибывающих в Московскую область в 
поисках работы, возрастает и в настоящее 
время по различным оценкам составляет 
более 500 тысяч человек. 

- Как Управление осуществляет 
контроль за режимом пребывания ино-
странных граждан, а также осущест-
вления ими трудовой и иной деятель-
ности в Подмосковье?

- Управлением предпринимаются не-
обходимые меры по выявлению и привле-
чению к административной и уголовной от-
ветственности нарушителей миграционного 
законодательства. За 2006 год привлечено 
к административной ответственности свы-
ше 91 тыс. иностранных граждан, из них бо-
лее 11 тыс. человек выдворены за пределы 
Российской Федерации. За нарушение 
правил привлечения и использования ино-
странных работников к административной 
ответственности привлечено 1829 работо-
дателей, за организацию незаконной ми-
грации возбуждено порядка 100 уголовных 
дел. Постоянно проводится разъяснитель-
ная работа среди иностранных работников 
и работодателей об экономической целесо-

образности и необходимости соблюдения 
миграционного законодательства.

В этих вопросах Управление тесно 
взаимодействует с ГУВД по Московской 
области, УФСБ России по г. Москве и Мо-
сковской области, органами местного само-
управления и другими заинтересованными 
службами и ведомствами.

Важную консолидирующую роль в ор-
ганизации контроля за миграционными про-
цессами играет руководство Московской 
области и лично губернатор Б.Громов, Глав-
ный федеральный инспектор в Московской 
области Н.Шуба. В результате совместной 
работы решаются многие организационные 
и материально-технические проблемы, 
эффективно работает Межведомственная 
комиссия при администрации Московской 
области, организованно ежемесячное за-
слушивание по вопросам миграции при 
вице-губернаторе Московской области, 
куда приглашаются представители всех за-
интересованных органов власти. 

- В связи с произошедшими измене-
ниями миграционного законодатель-
ства, существенно облегчающими 
миграционные процедуры, устанавли-
вающими четкие сроки оформления 
разрешительных документов, прогно-
зируется увеличение миграционного 
потока, а соответственно и нагрузки 
на сотрудников Управления. Вы гото-
вы к работе в новых условиях?

- Федеральный закон «О миграционном 
учете иностранных граждан и лиц без граж-
данства в Российской Федерации» и  изме-
нения в Федеральном законе «О правовом 
положении иностранных граждан в Россий-
ской Федерации» действительно устанав-
ливают упрощенный порядок проведения 
миграционных процедур.

По новым правилам нам в сфере внеш-
ней трудовой миграции необходимо обе-
спечить с 15 января 2007 года прием, учет 
и выдачу в течение не более 10 дней разре-
шений на работу всем желающим работать 

- Управление ФМС по Московской области расположено по адре-
су: Московская область, г. Котельники, Новорязанское шоссе, 
д. 4. Здесь находятся отделы иммиграционного контроля, обе-
спечения паспортной и регистрационной работы, организации 
работы по оформлению заграничных паспортов, оформления 
приглашений и регистрации иностранных граждан, оформления 
разрешений на временное и постоянное проживание иностран-
ным гражданам, по вопросам гражданства. 
- Отделы Управления по вопросам трудовой миграции и реги-
страции, учета, размещения и обустройства беженцев и вынуж-
денных переселенцев дислоцируются в г. Москве по адресу: ул. 
Пятницкая, д. 2.
- Дополнительное подразделение по постановке на уведоми-
тельный миграционный учет иностранных граждан, прибыва-
ющих в Московскую область, и оформлению разрешений на 
работу располагается в г. Москве по адресу: ул. Малая Красно-
сельская, д. 2/8, корп. 7 (недалеко от «трех вокзалов» на Комсо-
мольской площади). 
Телефон УФМС РФ по Московской области – 951-44-26.
«Горячая линия» по вопросам миграционного законодательства 
– 981-62-93.
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в Московской области из числа иностран-
цев, прибывших в безвизовом порядке. 
Если считать, что большинство трудовых 
мигрантов прибывает к нам из стран-участ-
ников СНГ, то по новому порядку потребу-
ется обеспечить выдачу дополнительно 
нескольких сотен тысяч разрешений в год, 

в том числе и личный прием заявителей по 
вопросам оформления разрешительных 
документов. С учетом того, что предпола-
гаемая трудовая квота для Московской об-
ласти в 2007 году составит около 300 тыс. 
человек, а в 2006 году Управлением было 
выдано 66,1 тыс. разрешений на работу, а 
также с учетом требования выдавать раз-
решения иностранным работникам лично, 
объем работы возрастет в 4-5 раз.

Кроме того, для реализации миграци-
онного учета иностранцев потребуется обе-
спечить в рамках Государственной инфор-
мационной системы миграционного учета 
обмен сведениями в режиме реального 
времени с правоохранительными органами, 
погранслужбой, органами ЗАГСа, занятости 
населения и жилищными службами. 

Для того, чтобы эта работа проходила 
максимально слаженно и четко, нами соз-
дано дополнительное подразделение по 
постановке на уведомительный миграцион-
ный учет иностранных граждан, прибываю-
щих в Московскую область, и оформлению 
разрешений на работу. В целях удобства 
для прибывающих иностранцев, это под-
разделение располагается в г. Москве, не-
далеко от крупного транспортного узла на 
Комсомольской площади, так называемых,  
«трех вокзалов», по адресу: ул. Малая 
Красносельская, д. 2/8, корп. 7. 

15 января - в день начала действия 
новых миграционных правил состоялось 
его открытие, на котором присутствовал ди-
ректор Федеральной миграционной службы 
РФ, генерал-лейтенант милиции Констан-
тин Олегович Ромодановский. 

Просторное помещение, оборудован-

ное всеми необходимыми техническими 
средствами, в том числе и для ведения 
электронной очереди, 11 рабочих «окон» 
для приема посетителей, банковский авто-
мат для оплаты госпошлины, кабинеты по 
оказанию фотоуслуг и услуг по оформле-
нию необходимых документов, переводу на 
русский язык, пункт обмена валюты. Здесь 
решены технические вопросы по обмену ин-
формацией с заинтересованными государ-
ственными органами и проведению необ-
ходимых проверок в максимально короткие 
сроки. Одним словом, готово все необходи-
мое, чтобы прибывший иностранный граж-
данин не «мыкался» по очередям из одного 
кабинета в другой, а мог без лишних хлопот, 
в режиме «одного окна», в установленные 
законом сроки встать на миграционный учет 
и получить разрешение на работу.

Помимо этого прием уведомлений для 
постановки на миграционный учет в обяза-
тельном порядке будет осуществляться тер-
риториальными подразделениями Управ-
ления по месту пребывания иностранных 
граждан, а выдача разрешений на работу 
– отделом по вопросам трудовой миграции.

Также, в случае необходимости, мы 
готовы открыть еще несколько пунктов по 
оформлению и выдаче разрешений на ра-
боту непосредственно на территории Мо-
сковской области.

- Как в Управлении проходит рабо-
та по внедрению нового администра-
тивного регламента?

- На первом этапе новый регламент 
начал действовать в трех наших подраз-
делениях, параллельно он внедряется в 
районных структурах Федеральной реги-
страционной службы и бюро технической 
инвентаризации. В дальнейшем все это 
замкнется в одну информационную си-
стему, и прием населения будет осущест-
вляться в режиме «одного окна», то есть, 
человек, придя к нам, например, по во-
просу регистрации по месту жительства, 
сразу сможет решить все, что необхо-
димо для этого, не тратя время на сбор 
различных справок из других инстанций. 
В наших подразделениях уже идет прием 
населения в новых условиях. Работу по 
новому административному регламенту 
мы в «пилотном» варианте апробирова-
ли в  Мытищинском районе Подмосковья. 
Работа  будет продолжена и, безусловно, 
скажется на удобстве обращения в орга-
ны Федеральной миграционной службы 
для каждого жителя и гостя Московской 
области.

Редакция благодарит за помощь в 
подготовке интервью Управление ФМС по 
Московской области и лично А.Ткаченко и 

Р.Донского

В 2006 году в подразделения Управле-
ния по различным вопросам обрати-
лось порядка  1,5 млн. человек:

- по вопросам регистрации по месту пре-
бывания 216974 гражданина Российской 
Федерации и 344272 иностранных граж-
данина и лица без гражданства; 

- зарегистрировано по месту жительства 
284960 российских граждан;

- выдано паспортов гражданина Россий-
ской Федерации – 455118; 

- выдано заграничных паспортов - 312335 
(на 12,5% больше, чем в 2005 году);

- оформлено 10588 приглашений ино-
странным гражданам;

- выдано 1427 разрешений на временное 
проживание и 428 видов на жительство;

- оформлено 3159 разрешений на право 
привлечения иностранной рабочей силы 
на предприятия Московской области;

- выдано 66100 разрешений на работу 
иностранным гражданам. 

ТОЛЬКО ФАКТЫ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ВЛАСТЬ

Сферы использования иностранной рабочей силы  
в Московской области

Основные страны, экспортирующие рабочую силу 
в Московскую область
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Государственная программа, рассчи-
танная на период до 2012 года, начала 
действовать в 2006 году и осуществляется 
поэтапно. Сегодня практически завершен 
первый этап реализации программы. Про-
ведены подготовительные мероприятия: 
приняты необходимые правовые акты, 
создана система управления программой. 
Субъекты Российской Федерации оценили 
свои потребности в трудовых ресурсах и 
возможности к приему переселенцев, раз-
работали и утвердили региональные про-
граммы переселения.

На втором этапе (2007 – 2008 годы) 
начнется осуществление добровольного 
переселения участников Государственной 
программы и членов их семей в Российскую 
Федерацию.

На третьем этапе (2009 – 2012 годы) 
будет продолжена реализация регио-
нальных программ переселения, при не-
обходимости проведены дополнительные 
мероприятия, определены дальнейшие 
шаги по реализации Государственной 
программы. 

Государственная программа рассчи-
тана на тех наших соотечественников, кто 
проживает в странах СНГ и Балтии и жела-
ет принять участие в программе. Их коли-
чество по данным российских загранучреж-
дений и представительств ФМС России за 
рубежом составляет около 6 млн. человек. 
При этом хотелось бы отметить, что под 
понятием «соотечественник» подразумева-
ется, прежде всего, человек, который счи-
тает Россию своей Родиной, воспитан в 
традициях российской многонациональной 
культуры и, соответственно, пройдет про-
цесс адаптации в России с минимальными 
затруднениями. В данной ситуации ни раз-
рез глаз, ни национальность решающего 
значения не имеют. 

Участникам Государственной про-
граммы переселения соотечествен-
ников и членам их семей, совместно 
переселяющимся на постоянное место 
жительства в Российскую Федерацию, 
предоставлено право на получение го-
сударственных гарантий и социальной 
поддержки. В «пакет» включены: ком-
пенсация на переезд к будущему месту 
проживания; уплату государственной по-
шлины за оформление документов, опре-
деляющих правовой статус переселенцев 
на территории Российской Федерации; 
получение за счет средств федерально-
го бюджета единовременного пособия на 
обустройство («подъемные») и ежемесяч-
ного пособия при отсутствии дохода от 
трудовой, предпринимательской деятель-
ности, но не более, чем в течение шести 
месяцев. Размер пособия определяется 
с учетом прожиточного минимума, уста-
новленного в соответствующем субъекте 
Российской Федерации. 

Кроме того, переселенцам предостав-
ляется компенсационный пакет участни-

ка Государственной программы, вклю-
чающий в себя услуги государственных и 
муниципальных учреждений дошкольного 
воспитания, общего и профессионального 
образования, социального обслуживания, 
здравоохранения и государственной служ-
бы занятости.

Участник Государственной програм-
мы имеет право выбирать территорию 
вселения в субъектах Российской Фе-
дерации. Выделены три категории терри-
торий вселения. К территориям категории 
«А» относятся стратегически важные для 
России приграничные территории, где го-
сударственные гарантии и социальная под-
держка предоставляются переселенцам в 
полном объеме. К территориям категории 
«Б» относятся территории, где реализуют-
ся крупные инвестиционные проекты, тре-
бующие массового привлечения трудовых 
ресурсов. Избравшим их переселенцам 
предоставляются государственные гаран-
тии и социальная поддержка, за исключе-
нием ежемесячного пособия. К территори-
ям категории «В» относятся территории с 
устойчивым социально-экономическим раз-
витием, на которых в течение нескольких 
лет наблюдается сокращение численности 
населения, там переселенцам предостав-
ляются гарантии и социальная поддержка, 
за исключением ежемесячного пособия  и 
«подъемных».

Первыми регионами, в которых будет 
реализовываться Государственная про-
грамма стали 12 субъектов Российской 
Федерации: Приморский, Хабаровский и 
Красноярский края; Амурская, Иркутская, 
Новосибирская, Тюменская, Калужская, Ли-
пецкая, Тамбовская, Тверская и Калинин-
градская области.

В дальнейшем круг субъектов Россий-
ской Федерации, в которых потребность в 
рабочей силе не может быть удовлетворе-
на за счет собственных трудовых ресурсов 
и трудовых ресурсов сопредельных субъ-
ектов, возможно, будет существенно рас-
ширен.

Управление ФМС России 
по Московской области

ГЛАВНАЯ ТЕМА

ПЕРЕСЕЛЕНИЕ 
СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ 
Одной из мер, направленных на социально-экономическое 
развитие России и стабилизацию демографической ситу-
ации в стране, стало принятие  Государственной програм-
мы по оказанию содействия добровольному переселению в 
Российскую Федерацию соотечественников, проживающих 
за рубежом.  

Цель Государственной 
программы - стимули-
рование и организация 
процесса доброволь-
ного переселения в 
Российскую Федерацию 
соотечественников 
на основе повышения 
привлекательности 
ее субъектов, а также 
компенсация естествен-
ной убыли населения в 
стране и в отдельных 
регионах за счет привле-
чения переселенцев на 
постоянное место жи-
тельства в Российскую 
Федерацию.
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Процедура постановки  
иностранных граждан на учет 

Порядок постановки иностранных 
граждан на учет максимально упрощен. 
Иностранный гражданин, прибывший в Рос-
сийскую Федерацию, обязан по прибытии в 
место пребывания в течение трех рабочих 
дней встать на учет в УФМС России по Мо-
сковской области. 

Для постановки на учет иностранный 
гражданин предъявляет принимающей 
стороне паспорт и миграционную карту. 
Принимающей стороной в данном случае 
может являться гражданин Российской 
Федерации или иностранный гражданин, 
постоянно проживающие в Московской 
области, юридическое лицо, филиал или 

представительство юридического лица, 
зарегистрированные на территории об-
ласти, а также органы государственной 
власти или местного самоуправления, у 
которых иностранный гражданин фактиче-

ски проживает (находится), либо работает. 
Принимающая сторона, предоставившая 

иностранному гражданину помещение 
для пребывания, заполняет уведомление 
о прибытии иностранного гражданина в 
место пребывания и направляет его в 
УФМС России по Московской области по 

почте или предоставляет непосредствен-
но в подразделение Управления. После 
чего передает иностранному гражданину 
отрывную часть бланка уведомления с от-
меткой почты или подразделения УФМС 
России по Московской области, осуще-
ствившего постановку на учет. 

По истечении срока пребывания, если 
нет законных оснований для его продле-
ния, иностранный гражданин обязан убыть 
из Российской Федерации, при этом в обя-
зательном порядке возвращает отрывную 
часть уведомления принимающей стороне 
для предоставления в УФМС России по Мо-
сковской области. В исключительных случа-
ях, при отсутствии законных оснований для 
продления срока пребывания (трудовая 

ГЛАВНАЯ ТЕМА

НОВЫЕ 
ПРАВИЛА ДЛЯ 
МИГРАНТОВ

Главный смысл изме-
нений федерального 
законодательства за-
ключается в переходе 
от фактически разре-
шительной системы 
регистрации к уведоми-
тельной. Его внедрение 
позволит государству 
более эффективно 
управлять миграцион-
ными процессами, сокра-
тить незаконную ми-
грацию и, в то же время, 
существенно повысить 
уровень конституцион-
но-правовых гарантий 
прав соотечественников 
и других категорий ино-
странных граждан, жела-
ющих трудиться и жить 
в Российской Федерации.

15 января 2007 года вступили в силу новые правила, регулиру-
ющие вопросы миграции. Они упростили порядок регистрации 
иностранных граждан и получения ими разрешения на осу-
ществление трудовой деятельности и проживание в Россий-
ской Федерации. Одновременно произошло усиление админи-
стративной и уголовной ответственности за нарушение правил 
иностранными гражданами и работодателями.   

Граждане СНГ, прибывшие в Россию в безвизовом порядке, мо-
гут лично обратиться в территориальный орган Федеральной 
миграционной службы для получения разрешения на работу 
сроком до 90 суток, представив документ, удостоверяющий 
личность, миграционную карту с отметкой о въезде и квитан-
цию об оплате госпошлины.
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прибывшим к нам иностранным гражданам 
легально жить и трудиться в России.

Ограничения для использо-
вания труда иностранных 
граждан

Государством предприняты опреде-
ленные меры по защите отечественного 
рынка труда от переизбытка иностранных 
работников и предоставлены преимуще-
ства гражданам Российской Федерации на 
занятие трудовой деятельностью в наибо-
лее доходных сферах экономической дея-

тельности. Установлены ежегодные квоты 
на использование иностранных работников 
хозяйствующими субъектами, осуществля-

ющими деятельность в сфере розничной 
торговли. Так, в 2007 году труд иностран-
ных работников не будет использоваться 
в розничной торговле алкогольными напит-
ками, включая пиво, и фармацевтическими 
товарами. Доля иностранных работников в 
розничной торговле в палатках и на рынках, 
а также вне магазинов, с 15 января до 1 
апреля 2007 года составит 40 % от общей 
численности работников, а после 1 апреля 
будет сведена к нулю. Таким образом, ино-

странные граждане будут трудиться не там, 
где они пожелают, а в тех сферах занято-
сти, где их труд наиболее востребован. 

Меры воздействия на наруши-
телей миграционного законо-
дательства

Нарушителей новых, достаточно либе-
ральных миграционных правил, ждут стро-
гие меры воздействия. Это касается как 
иностранных граждан и лиц без граждан-
ства, так и всех тех, кто тем или иным обра-
зом связан с вопросами миграции. Установ-

лено уголовное наказание за организацию 
незаконной миграции и штрафные санкции 
к работодателям, принимающим иностран-
ных граждан на работу без надлежащих до-
кументов. За каждого незаконного мигранта 
нерадивый работодатель будет платить 
штраф в сумме до 800 тысяч рублей. 

Таким образом, незаконная миграция 
становится не только экономически невы-
годной, но и в отдельных случаях уголовно 
наказуемой.

УФМС России по Московской области  

деятельность или учеба), срок пребывания 
может быть продлен, но не более чем на 10 
суток.

Такие облегченные правила постанов-
ки на учет призваны уменьшить коррупци-
онную составляющую в вопросах, связан-
ных с пребыванием иностранных граждан в 
России и повысить миграционную привле-
кательность нашей страны.

Изменения миграционных 
правил для граждан СНГ

Режим пребывания в нашей стране 
граждан стран-участниц СНГ (за исключе-
нием Грузии и Туркмении), имеющих право 

на безвизовый въезд, кардинально упроща-
ется. Для них существенно упрощен порядок 
получения разрешения на временное прожи-
вание и разрешения на работу. Сокращены 
сроки рассмотрения заявлений:  разрешение 
на временное проживание - до 2 месяцев, 
разрешение на работу -  до 10 дней. Умень-
шился перечень документов, предоставляе-
мых одновременно с заявлением о выдаче 
соответствующих разрешений. Кроме того, 
иностранец, прибывший в Россию в безвизо-

вом порядке, может лично обратиться в тер-
риториальный орган Федеральной миграци-
онной службы для получения разрешения 
на работу сроком до 90 суток, представив 
документ, удостоверяющий личность, ми-
грационную карту с отметкой о въезде и кви-
танцию об оплате госпошлины, а в случае 
получения разрешения на работу сроком до 
1 года – медсправку в течение 30 дней с мо-
мента получения разрешения. Такой набор 
преференций дает реальную возможность 

Иностранный гражданин, при-
бывший в Российскую Феде-
рацию, обязан по прибытии в 
место пребывания в течение 
трех рабочих дней встать на 
учет в УФМС России по Мо-
сковской области. 

Облегченные правила по-
становки на учет призваны 
уменьшить коррупционную 
составляющую в вопросах, 
связанных с пребыванием 
иностранных граждан в Рос-
сии и повысить миграцион-
ную привлекательность на-
шей страны. 

В 2007 году труд иностранных работников не будет использо-
ваться в розничной торговле алкогольными напитками, вклю-
чая пиво, и фармацевтическими товарами. Доля иностранных 
работников в розничной торговле в палатках и на рынках, а так-
же вне магазинов, с 15 января до 1 апреля 2007 года составит 
40 % от общей численности работников, а после 1 апреля будет 
сведена к нулю. 

Государством предприняты меры по защите отечественного 
рынка труда от переизбытка иностранных работников и предо-
ставлены преимущества гражданам Российской Федерации на 
занятие трудовой деятельностью в наиболее доходных сферах 
экономической деятельности.

За каждого незаконного ми-
гранта нерадивый работода-
тель будет платить штраф в 
сумме до 800 тысяч рублей.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ МИГРАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА



28 №1(6) ЯНВАРЬ 2007

ГЛАВНАЯ ТЕМА

Понадобилось не так много времени, что-
бы россияне, еще менее двадцати лет назад 
только из телевизионных передач знавшие о 
существовании в мире «иммигрантов» и «га-
стербайтеров», вероятно представляющие 
их кем-то вроде  «шабашников», временно 
покидающих свои дома в поисках заработка, 
осознали кардинальность изменений в эко-
номической системе общества в целом и на 
рынке труда, в частности.

В условиях, когда формирующаяся кон-
курентная среда еще не стала рыночной по 
существу, когда в одном из основных крите-
риев отбора – высокая квалификация плюс 
высокая заработная плата – по-прежнему 
допускаются разного рода отклонения, ин-
тенсификация иммиграционных потоков в 
различные города России из соседних го-
сударств, «нелегалов» из ближнего и даль-
него зарубежья, привела к росту социокуль-
турной напряженности. 

По данным Федеральной службы го-
сударственной статистики, миграционный 
прирост в России с 120,1 тысячи человек 
в настоящее время при различных про-
гнозных вариантах до 2025 года увеличит-
ся многократно. По высокому варианту он 
составит 837,9 тысяч человек, по среднему 
варианту – 415,1 тысяч человек, низкому 
– до 218, 3 тысяч. Подобные миграционные 
потоки, несомненно, образуют собственную 
нишу в экономике страны. Однако более 
значимыми мне представляются последу-
ющие за этим социокультурные изменения: 
от «качества» и «направленности» этих 
потоков зависят не только темпы экономи-
ческого роста, уровень жизни населения, 
социальный климат, региональные пропор-
ции развития, но и целостность страны. 

 Иммиграция – это перемещение лю-
дей, обладающих различными ценностями 
культуры, нормами и стилями жизни, об-
разцами поведения и моделями общения. 
Разрыв системы сложившихся связей, 
включение в новую среду, необходимость 
в ряде случаев смены профессиональной 
специализации порождают множество со-
циально-психологических проблем. С одной 
стороны, они решаются за счет обретения 
иммигрантами необходимых гражданских,  
политических и социальных прав. С дру-
гой стороны, мигранты первого поколения 
(а в России таковых большинство) социа-
лизировались в определенной культуре. 
Утверждения о том, что это была советская 
культура, верны только по отношению к 
людям зрелого возраста, но теряют свою 
убедительность по отношению к молодежи, 
сформировавшейся в новой политической 
и социокультурной ситуации, в границах но-
вых государственных образований. 

Допускаю, что позиция оценивать про-
исходящее с точки зрения «возможностей 
и ожиданий» человека, приезжающего в 
страну, может показаться односторонней. 
Разумеется, у оппонентов найдется множе-
ство факторов и аргументов, чтобы сразу же 
заговорить об обязанностях и ограничениях 
иммигрантов. Впрочем, и права, и обязанно-
сти, и возможности, и ограничения по въезду 
и выезду мигрантов и переселенцев, приема 
их на работу, обустройства и пр. устанавли-
ваются едиными правовыми актами и поста-
новлениями. Как известно, это один из дина-
мично пополняющихся секторов российской 
законодательной базы, о необходимости 
исполнения которого власти уже устали на-
поминать нашим согражданам.  

ИММИГРАЦИЯ: 
ДИСКУРС 
СОГЛАСИЯ

Откровенно говоря, 
сегодня мало кто заду-
мывается о причинах, 
заставляющих людей 
безропотно соглашать-
ся на любые условия, 
чтобы затем, приложив 
массу усилий, поста-
раться «растянуть» до 
бесконечности свое пре-
бывание в новой стране, 
«осесть» на ее террито-
рии, перевезти семью, и, 
только некоторое время 
спустя, реально оце-
нить все последствия 
и перспективы смены 
образа жизни для себя и 
своих близких.
Рынок труда, втягивая 
массы людей в миграци-
онные потоки, обеспечи-
вает им свободу выбора 
для решения, прежде 
всего, экономических про-
блем. Но при этом остав-
ляет открытым вопрос 
об ответственности 
за их полноценное суще-
ствование, включающее 
всю палитру социокуль-
турных возможностей, 
реализация которых по-
зволяет сохранить лич-
ность: не превратить 
человека исключительно 
в  «трудовой ресурс».  

Достижимо ли общенациональное единство и национально-культур-
ная идентичность в государствах, где имеют место этнокультурная 
напряженность и националистические проявления? Всегда ли им-
мигрант готов признать ценности нашей национальной культуры 
равными ценностям своей культуры? Всегда ли мы, в свою очередь, 
открыты для познания своеобразия иной культуры? Над этими про-
блемами размышляет доктор философских наук, профессор, заме-
ститель заведующего кафедрой теории и практики культуры Россий-
ской академии государственной службы при Президенте РФ Ольга 
Николаевна Астафьева.
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Свобода в рамках закона – централь-
ная категория демократических ценностей. 
Однако всегда ли демократия является га-
рантией предотвращения этнонациональ-
ных разногласий и конфликтов, связанных 
с миграционными процессами? 

Достижимо ли общенациональное 
единство и национально-культурная иден-
тичность в развитых демократических госу-
дарствах, где имеют место этнокультурная 
напряженность и националистические про-
явления? 

Размышляя над этими вопросами, из-
учая опыт разных стран по достижению об-
щественного согласия в решении проблем 
этнокультурного взаимодействия ненасиль-
ственным путем через демократические ин-
ституты, понимаешь, что реализация права 
на свободу культурного самовыражения, 
а, значит, и на сохранение определенного 
стиля и образа жизни, языка и норм поведе-
ния и общения, одна из самых трудно раз-
решимых проблем.

Всегда ли иммигрант готов признать 
ценности нашей национальной культуры 
равными ценностям своей культуры? 

Всегда ли мы, в свою очередь, открыты 
для познания своеобразия иной культуры?

По данным социологического центра 
РАГС 25,5% опрошенных жителей россий-
ских регионов, отвечая на вопрос «Как Вы 
оцениваете конфликты, которые имеют 
место в нашем обществе между людьми 
разных национальностей?», отнесли их к 
категории «очень острые», 39,1%  – квали-
фицировали их, как «острые»,  20,0% – «не 
очень острые» и только 4% населения не 
считают их острыми. В тоже время отме-
чается индивидуальная готовность почти 
половины россиян к восприятию людей 
другой национальности и культуры. 

Приведенные факты свидетельствуют 
о низком уровне социокультурного взаимо-
действия, нестабильности ситуации в стра-
не в целом.

Улучшить ситуацию можно только при 
определенных условиях: когда обе стороны 
будут искать не различия в культурах своих 
общностей, но черты сходства, близость 

понимания и оценки происходящего. Когда 
Россией, как принимающим государством, 
будет достигнута высокая степень «де-
мократичности», а зрелость гражданского 
общества позволит поддерживать поли-
тическое и культурное разнообразие, не 
устраняя при этом противоречий, но поо-
щряя совместное существование на основе 
равных прав, обязанностей и ответственно-
сти за целостность страны.

Нужно понимать, что рано или поздно, 
если не решать социальных проблем имми-

грантов (условия проживания и положения 
в стране значительного числа нелегальных 
мигрантов ниже предельно допустимых), не 
предоставлять их детям возможности полу-
чения образования, процессы маргинализа-
ции и криминализации неминуемо приведут 
к социокультурной напряженности, сниже-
нию общего культурного уровня населения в 
стране в целом. Соответственно, «удобное» 
для сегодняшней ситуации привлечение 
мигрантов к определенным видам трудовой 
деятельности в дальнейшем приведет к еще 
большему расслоению на «своих» и «чу-
жих»; закреплению по отношению к имми-
грантам определенной «статусно-ролевой» 
и культурной ниши и, как показывает опыт 
развитых стран, станет основой дискрими-
национной политики. Усиление правового 

контроля за этими процессами не может ре-
шаться только путем закрепления граждан-
ских прав относительно их передвижения, 
но должно включать экономическую, соци-
альную и культурные составляющие.

В стране, в которой в настоящее время 
проживают представители около двухсот на-
циональностей, принцип многокультурности в 
некотором смысле становится ядром де-мо-
кратической идеологии, утверждая равнопра-
вие культурных ценностей посредством рас-
пространения толерантности как основы для 
совместного существования; межкультурного 
диалога как важного фактора интеграции. 

Таким образом, чтобы общество ста-
новилось подлинно демократическим, сво-
бодным, нужно научиться принимать во 
внимание интересы и тех, кто принимает 
иммигрантов, и тех, кто хочет жить и рабо-
тать в новой стране; научиться достигать 
компромиссов, снимающих напряженность 

и конфликты. В ситуации культурного раз-
нообразия необходимо обеспечение дис-
курса согласия, легитимности обсуждения 
проблем среди населения, обеспечиваю-
щие этику этого дискурса.

Самоидентификация личности имми-
гранта почти всегда включает наряду со 
своей жизненной историей, объясняющей 
мотивы миграции, воспоминания и ассоциа-
ции, связанные с местностью прежнего про-
живания, ощущения своей принадлежности 
к группе, родной язык как разговорный, обе-

спечивающий в культуре повседневности 
привычный стиль общения. 

Для мигранта, прибывшего в Россию из 
стран – бывших республик СССР, актуаль-
ным является не только статус гражданина 
страны, приобретение которого по сравне-
нию с «внешним иммигрантом» упрощено, 
но и возможность активного включения в 
социокультурное пространство той терри-
тории, на которой он обосновался. 

Одним из возможных путей преодоления 
напряженности может стать обращение к 
интеграционному потенциалу региональной 
идентичности, как перспективной стратегии 
урегулирования этнокультурных отношений. 

Обращение к культурным механизмам 
взаимодействия, действие которых значи-
тельно возрастает в условиях расширения 

пространства демократических ценностей, 
формирует прочный фундамент для по-
строения гражданского общества в России. 
Иммиграционная политика в нашем госу-
дарстве не может быть направлена только 
на достижение экономических результатов, 
так как это приведет к социокультурному на-
пряжению, к расширению мигрантофобии. 
Ее рост в обществе связан с отсутствием 
четкой социальной и культурной политики 
в отношении прежде всего иммигрантов, с 
неопределенностью стратегии государства в 
комплексном решении их проблем.

По моему мнению, сегодня нужно го-
ворить не о политике ассимиляции, сколь-
ко о политике интеграции, открывающей 
пространство социальных коммуникаций и 
культурного взаимодействия для предста-
вителей разных культурных практик и тради-
ций, религий и верований, что соответству-
ет модели политики «многокультурности», 
трактуемой широко, основывающейся на 
признании культурного разнообразия. Реа-
лизация такой модели способствует адапта-
ции и культурной интеграции иммигрантов в 
общество, открывает возможность обучения 
русскому языку, как государственному языку 
Российской Фе-дерации, путь к профессио-
нальной деятельности, получению образо-
вания и доступ к культурным ценностям, при 
этом сохраняется возможность проявления 
свободы совести и вероисповедания в рам-
ках правового поля. 

Эта устремленность государства на 
интеграцию населения, различающегося по 
своим этнокультурным и конфессиональ-
ным традициям, не мешает сохранению 
своеобразия каждой из культур, составля-
ющих это многообразие. 

Ольга Астафьева

ГОСУДАРСТВЕННАЯ МИГРАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА

Чтобы общество становилось подлинно демократическим, сво-
бодным, нужно научиться принимать во внимание интересы и 
тех, кто принимает иммигрантов, и тех, кто хочет жить и рабо-
тать в новой стране; научиться достигать компромиссов, сни-
мающих напряженность и конфликты. В ситуации культурного 
разнообразия необходимо обеспечение дискурса согласия.

Сегодня нужно говорить не столько о политике ассимиляции, 
сколько о политике интеграции, открывающей пространство со-
циальных коммуникаций и культурного взаимодействия для пред-
ставителей разных культурных практик, традиций и религий.
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Кузнечное дело — уникальное искус-
ство. Это ремесло часть культурного фон-
да нашей страны. Создание уникального 
парка-наукограда члены Союза кузнецов  
России планировали почти 20 лет. Он 
станет домом для всех, кто еще не забыл 
о том, откуда в нашу жизнь пришла наука 
обработки металлов давлением, прокатное 
и литейное производство. Ведь без этих 
наук сегодня не может обходиться ни одно 
машиностроительное предприятие. О том, 
как шла работа над проектом уникального 
«Парка кузнецов» и о том, на какой стадии 
реализации он сейчас находится, расска-
зал  Президент Союза кузнецов России, 
доктор технических наук, профессор Юрий 
Анатольевич Зимин.

— Юрий Анатольевич, как сейчас 
обстоят дела с Вашим уникальным 
проектом «Парк Союза кузнецов Рос-
сии»?

— Сейчас мы находимся в стартовой 
позиции. Осталось только окончательно 
оформить документы на землю, и можно 

будет приступать к строительству. Оформ-
ление землеотвода находится на послед-
ней стадии – на подписи у главы городского 
округа Балашиха В.Г. Самоделова.

Наш проект «Парк-наукоград Союза 
кузнецов России» - уникален. Таких больше 
нет в мире. Это будет культурно-просве-

КУЗНЕЧНОЕ 
ДЕЛО 
ВОЗРОЖДАЕТСЯ 

Среди победителей конкурса Общественного Совета Цен-
трального федерального округа на получение государственной 
поддержки некоммерческих организаций – межрегиональная 
общественная организация «Союз кузнецов России». При под-
держке средств, выделенных Президентом РФ, эта организа-
ция планирует создать на территории подмосковной Балашихи  
уникальный парк-наукоград кузнечного ремесла «Парк Союза 
кузнецов России».

Кузнечное дело в России 
всегда являлось одной 
из основ жизни. В самые 
древние времена куз-
нец был вторым после 
священника человеком 
в поселении. Именно 
к кузнецу обращались 
за помощью в починке 
орудий труда, в изго-
товление всех металли-
ческих вещей: от иголки 
и ведра до самых ис-
кусных ювелирных укра-
шений. Именно кузнецы 
изготавливали оружие. 
И именно от кузнечного 
ремесла пошли все дру-
гие ремесла на Руси. 

ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО
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тительский, музейный, научный, историко-
технический, этнографически-ремеслен-
ный комплекс. Он видится как молодежный, 
деловой и туристический кузнечный центр 
России. в его составе городки Ремеслен-
ников, Ученых и Предпринимателей. Пер-
вую ласточку мы запустили еще 1975 году. 
Нами был создан «Музей кузнечной науки, 
техники и искусства имени А.И.Зимина» 
– основателя первой в России кафедры 
обработки металла. Он был призван со-
хранить историю кузнечного дела от самых 
его истоков и до современных перспектив 
развития. Очевидно, что один небольшой 
музей не может вместить такой объем: по 
одной из теорий кузнечное дело зароди-
лось в девятом тысячелетии до нашей эры. 
Тогда возникла идея создания некоего «за-
поведника» вокруг музея. В конце концов, 
эта мысль у нас оформилась в «Парк Со-
юза кузнецов России».

Место для парка-наукограда выбрано 
идеально. Ведь Балашиха – это зона Зо-
лотого кольца России. Парк позволит нала-
дить здесь развлекательно-туристическую 
инфраструктуру. Еще раз повторю – «Парк 
союза кузнецов России» не знает аналогов  
не только в России, но и во всем мире.

— Юрий Анатольевич, расскажите 
немного подробнее, что именно будет 
находиться на территории парка?

— Здесь будет Храм Косьмы и Дамиана 
– святых покровителей кузнечного дела, ча-
совня при храме – на ее базе будет работать 
воскресная школа; дом Кузнеца — гостини-
ца, конференц-зал, выставочные амбары; 
кузнечный стадион — под одной крышей 
разместятся около 20 наковален с горнами 
для соревнования в кузнечном мастерстве; 
Музей кузнечной науки и техники (дача А.И. 
Зимина); казачье куренье с конюшнями и 
школой верховой езды; сухопутная ремес-
ленная деревня — в нее войдут оружейные, 
колокольные, гончарные, бандажные, зла-
тошвейные, кузнечные мастерские; особая 
мастерская Федора Конюхова; кузница с 

Кузнечное дело  
в Российской истории

Кузнечное дело овеяно в нашей исто-
рии уникальными мифами. Это связано с 
почитанием кузнеца, возведением его в 
ранг небожителя.

В русских деревнях кузнец всегда 
был особой фигурой. Одной из самых 
распространенных русских фамилий по-
прежнему является – Кузнецов или Ко-
валев. Кузнецы издавна были окружены 
множеством различных легенд и поверий: 
кузнец-колдун, «хытрец», может не толь-
ко выковать плуг или меч, но и врачевать 
болезни, устраивать свадьбы, ворожить, 
отгонять нечистую силу. 

В эпических сказаниях именно кузнец 
предстает победителем дракона – Змея 
Горыныча, которого он приковал за язык. 
А кузнечная мастерская, по некоторым 
поверьям, располагалась на отшибе не 
только из-за опасности пожаров, но и по-
тому, что человека «огненного ремесла» 
считали колдуном, любимцем забытого, 
но все еще могущественного языческого 
Перуна и признавали за ним сверхъесте-
ственные способности. Кузнец внушал 
страх: он тесно общался с духами огня и 
умел превращать камни в металл. Изоли-
рованность кузнеца, сходная с положени-
ем шамана или знахаря, была связана с 
отношением к нему как к человеку, обла-
дающему сокровенными способностями, 
носителю высшего знания и сверхъесте-
ственной силы.

Даже Зиму и Мороз издревле соотно-
сили с кузнечным ремеслом, полагая, что 
«с Михайлова дня зима морозы кует», т.е. 
накладывает на землю железные оковы 
холода («оковать» в некоторых местах 
означало замерзнуть), а Мороз «сам мост 
мостит - без топора, без клинья, без под-

Президент Союза кузне-
цов России Ю.А.Зимин

(продолжение на стр. 32)
В музее основателя первой в России 
кафедры обработки металла  А.И.Зимин
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клинья». Такие же представления соотно-
сились в приметах и поговорках с различ-
ными святыми: «Юрий подмостит, Никола 
пригвоздит, Кузьма закует, а Михаиле рас-
кует»; «На Козьму и Дамиана зима воду с 
землей закует», «Кузьма-Демьян кузнец 
кует лед на земле и на водах». Возмож-
но, отсюда пришли в наш современный 
язык такие словосочетания, как «кузница 
кадров», «ковать победу», «заковать в 
любовные сети». Ковать — тяжелый труд. 
Но кованое изделие будет надежным и 
прослужит веками.

Много разных легенд и поверий свя-
зано в России с кузнечным делом. Но 
самое любимое суеверие — подкова на 
счастье. Есть несколько предположений, 
почему именно эта находка должна при-
нести удачу. Металл в древние времена 
был чрезвычайно дорог. И найти в пути 
подкову означало, что ее можно будет 
отнести на кузнецу и просить кузнеца вы-
ковать из нее что-нибудь полезное для 
дома. Это поверье так же связывают с 
крестовыми походами поляков. Отправ-
ляясь в поход, они подковывали своих 
лошадей серебряными подковами. Найти 
такую – действительно удача. Именно в 
России в 1732 году в селе Хорошево под 
Москвой была открыта первая в Европе 
коновальная (ветеринарная) школа. В 
курс обучения входили самостоятельное 
изготовление подков и ковочных гвоздей, 
а также ковка лошадей.

Государственное значение в России 
ковочное дело приобрело после изданно-
го в 1715 году указа Петра I: «В Москве 
и губерниях сыскать кузнецов добрых, 
взять во всякую губернию по два челове-
ка и велеть им учить кузнечному делу рус-
ских, в которой губернии сколько человек 
содержать можно». С начала XIX века при 
различных высших учебных заведениях 
России были организованы учебные куз-
ницы.

Сам Петр был умелым кузнецом. По 
одной из легенд, Петр однажды прорабо-
тал несколько недель в большой кузнице 
одного из бояр. Петр просил оплатить его 
труд, как и всем прочим кузнецам. Полага-
лось за эту работу 18 алтын. На эти день-
ги царь купил себе новые ботинки.

Для оснащения и вооружения флота 
Петр учреждает группу олонецких метал-
лургических заводов. В первой же четвер-
ти XVIII века в районе Петербурга строит-
ся Сестрорецкий оружейный завод и ряд 
металлургических заводов на Урале. Все 
основные работы на этих предприятиях 
выполняются именно кузнецами. На Урал 
переселяют опытных мастеров из Тулы и  
Москвы, выписывают мастеров-специали-
стов из-за границы. Благодаря этому рус-
ская армия была хорошо оснащена новой 
артиллерией и снарядами. Петром I были 
заложены основы крупной металлургиче-

водяными колесами — на валу одного из во-
дяных колес разместится гидростанция для 
решения экологических проблем; судоверфь 
для сборки парусных и весельных судов 10-
17 в.в.; корабельная ремесленная деревня 
— в нее войдут кузнечные, плотницкие, па-
русные и канатные мастерские. 

Особенную ценность посещение на-
шего парка будет иметь для детей. Ведь 
такое знакомство с историей и уникальной 
профессией кузнеца по-настоящему увле-
кательно. Будет на территории «Парка» и 
городок сказок для самых маленьких посе-
тителей. Ведь кузнец – один из самых из-
вестных добрых сказочных героев.

Думаю, работа «Парка» поможет ре-
шить и проблему с молодежью: мы плани-
руем открыть на его базе несколько школ 
кузнечного искусства. В них смогут прихо-
дить все желающие. Это отвлечет моло-
дежь от улицы.

— Как будет работать парк? Что 
будет происходить на его террито-
рии?

— Нужно сказать, что «Союз кузнецов 
России» существует далеко не первый 
год. Сейчас мы имеем уже сложившуюся 
традицию отмечать собственные празд-
ники, проводить олимпиады по кузнеч-
ному ремеслу. Ежегодно мы проводим 
Международный праздник кузнецов-ху-
дожников «Кузнецы. Экология. Культура. 
Отечество» и  Международный Фести-
валь Кузнецов. Эти праздники мы отме-
чаем ежегодно в июне и августе — в дни 
Святых покровителей кузнецов Косьмы 
и Дамиана.  На сегодняшний день нами 
было проведено 12 Кузнечных Олимпиад 
молодежи и школьников. А в ближайших 
планах проведение  VIII Международного 
Конгресса «Кузнец-2008» и проведение 
II Чемпионата мира по художественной 
ковке в июне 2008 года. Думаю, все эти 
мероприятия мы сможем провести уже в 
нашем парке.

Парк будет работать постоянно: здесь 
будут выставляться произведения кузне-
цов-художников, проходить чтения, по-
священные разработке научного наследия 
и развития идей профессора А.И.Зимина,  
кузнецы будут проходить переподготовку, 
планируется проведение занятий для сту-
дентов и экскурсии для всех желающих. 

— Кто помогает Вам в ведении 
этого уникального проекта?

— Помогают многие. Ведь кузнечное 
дело имело огромное значение для нашей 
страны во все времена. Пройдя путь от 

(продолжение на стр. 33)
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ковки самородной меди до металлургии 
жидкой стали и чугуна, кузнечное искусство 
по-прежнему остается необходимым на 
производстве. Кузнец практически у всех 
народов в древности возводился в ранг 
богов: Гефест — у греков, Сварог — у сла-
вян. Это настоящая мифологема! Ведь в 
годы Великой Отечественной войны наша 
страна КОВАЛА победу, а университеты у 
нас — КУЗНИЦЫ кадров. Отрадно, что го-
сударство обратило внимание на культуру. 
Президент поддерживает такие проекты, 
как наш. Администрация города Балашиха 
оказала нам всяческое содействие. Да и 
сам проект «Парка Союза кузнецов» был 
разработан в 1998 году по заказу админи-
страции Балашихи. 

Постарались и члены президиума 
Союза кузнецов России. Серьезную по-
мощь нам оказала Церковь: Протоиерей 
Владимир Тислаков поспособствовал 
оформлению землеотвода,  Благочинный 
церквей Балашихинского района протои-

ерей Николай Погребняк заложил и освя-
тил закладной камень в Храм Косьмы и 
Дамиана.

Так совместными усилиями мы вопло-
тим в жизнь наш проект, а древнее кузнеч-
ное ремесло станет ближе нашим совре-
менникам.

Беседовала Светлана Шиндикова

ской промышленности, обеспечивавшей 
железом и медью не только внутренний 
рынок, но позволявшей значительное ко-
личество железа вывозить и за границу. 
Полвека спустя, во второй половине XV-
III в., Россия уже заняла первое место в 
мире по производству и экспорту черного 
металла.

14 ноября 1795 года был издан Указ 
Екатерины II «Об устроении литейного за-
вода в Донецком уезде при речке Лугани 
и об учреждении ломки найденного в той 
стране каменного угля». В соответствии с 
этим указом, в котором впервые содержа-
лась идея развития металлургии России 
на минеральном топливе, был построен 
Луганский (Екатеринославский) завод 
- первенец металлургии юга. Уральское 
же железо при Екатерине II в огромном 
количестве шло в Западную Европу. Ан-
глия, Голландия и другие страны в это 
время зависели от России в снабжении 
железом.

Монетным делом также изначально 
занимались кузнецы. Интересная история 
с металлическими деньгами произошла 
во времена императрицы Елизаветы Пе-
тровны. Благодаря ей на свет появился 
«сесторецкий рубль». Именно по ее указу 
на Сестрорецких оружейных заводах был 
организован монетный двор, на котором в 
качестве сырья для монетного производ-
ства предполагалось использовать при-
шедшие в негодность орудийные стволы. 
Но выпуск таких денег велся совсем не-
долго. «Сесторецкий рубль» попал в исто-
рию как самая редкая русская монета.

Постепенно ручной кузнечный труд 
был заменен машинами. Сейчас вручную 
выполняются только ювелирные работы. 
Художественная ковка дарит нам необык-
новенные ограды с чудесными перепле-
тениями цветов и вензелей, кованые ре-
шетки на окна и мебель. Некоторое время 
назад кровати и стулья из металла каза-
лись нам признаками скорее бедности, 
чем роскоши. Но сейчас такую мебель 
можно все чаще видеть на роскошных 
мебельных салонах. Это снова считается 
шиком.

Кузнечное дело продолжает разви-
ваться. Как известно, без науки об обра-
ботке металла давлением не обходится 
производство оружия, самолетов, прочих 
технических средств.  Ежегодно кафедры 
обработки металлов давления российских 
университетов выпускают тысячи моло-
дых специалистов – кузнецов.

Лана Генадьева

Зачем кузнецу борода
Сварить металл по кузнечной термино-
логии - значит соединить его воедино при 
помощи ударов молота. Для этого свари-
ваемые поверхности нагревают до высо-
кой температуры (до 1500-1600 градусов) 
или, как говорят кузнецы, до «белого кале-
ния», то есть когда металл светится ярко-
желтым цветом. После этого, освободив 
поверхности от оскалины, соединяют их 
и, нанося удары молотом, сваривают. А 
борода кузнецу нужна, чтобы определить 
температуру металла для сварки. Кузне-
цы подносили заготовку к бороде, и если 
волоски начинали потрескивать и закру-
чиваться, то температура подходящая, 
можно металл сварить. 

Почему в кузнице темно
Удивляет помещение сельской кузницы. 
Это зачастую не очень большой домик,  
окон в котором вообще не видно. Оказы-
вается, и здесь все продуманно. Когда 
кузнецы отковывали инструмент - топо-
ры, долота, стамески и т. п., необходимо 
было закаливать его, а для этого надо 
точно выдержать температуру нагрева. А 
как ее определить - ведь пирометров в то 
время не было. Вот и узнавали кузнецы 
температуру по цветам каления, а чтобы 
не ошибиться и точнее ее определить, и 
должен был стоять в кузнице полумрак, в 
котором металл светился желто-красны-
ми переливами.

Это интересно
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Эти прекрасные места в окружении 
хвойного леса на берегу речки Нахабинки в 
начале XX века облюбовал один из самых 
выдающихся русских промышленников 
Савва Морозов. В 1903 году на территории, 
занимаемой в настоящее время центром, 
он построил свои знаменитые на всю Мо-
сковскую губернию Морозовские конюшни 
и дом с высокими 4-х метровыми лепны-
ми потолками. Это один из 5 загородных 
подмосковных домов промышленника: по 
легенде здесь жила любимая женщина Мо-
розова. К дому примыкает часовня. 

Для развития племенного коневодства 
на земли усадьбы переселялись крестьяне, 
и вскоре был построен  поселок Желябино. 

Тогда же, на речке Нахабинке, со дна кото-
рой бьют ключи, было решено сделать за-
пруду. А на островке посреди запруды, по 
воспоминаниям старожилов, любил прово-
дить пикники сам Морозов. 

При советской власти это красивое ме-
сто было решено использовать как санато-
рий. Было построено около 30 деревянных 
домиков, где жили направленные на отдых 
колхозники и совслужащие.

В тридцатые годы здесь приютили ис-
панских детей, потерявших своих родите-
лей во время франкийского переворота, 
окунувшего Испанию в эпоху фашизма. 
Приют для испанских детей размещался в 
бывшем Морозовском доме.

Потом была война, которая не обошла 
стороной и Нахабино. В этих местах про-
ходила линия обороны Москвы. Во время 
войны в доме Морозова находился воен-
ный госпиталь. А там, где ныне расположен 
учебный корпус Центра, в декабре 1941 г., 
размещался штаб 78 стрелковой дивизии 
полковника А.П. Белобородова. Всего в 
трех километрах от штаба был рубеж обо-
роны Москвы, проходивший через деревню 
Нефедьево.  За героизм, проявленный в 
боях по обороне Москвы, 78 стрелковая ди-
визия была удостоена звания гвардейской. 
Об этих героических событиях напоминает 
мемориальная доска, которая первой встре-
чает слушателей и гостей учебного центра.

Те, кто бывал в под-
московном учебном 
центре «Нахабино», 
несомненно, обращали 
внимание на добротный 
деревянный дом  с вы-
сокими окнами, обрам-
ленными резьбой, что 
выстроен на берегу 
реки, сразу за гости-
ничным комплексом. 
И, наверняка, гадали, 
что это за дом? Сразу 
видно: он родом из про-
шлого века. Но чей он, 
какое отношение имеет 
к учебному центру? А 
история его такова.

УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР 
«НАХАБИНО»  
В УСАДЬБЕ САВВЫ 
МОРОЗОВА

ПОДМОСКОВЬЕ В ИСТОРИИ ГОСУДАРСТВА

Интересна и богата событиями история земли, на которой раз-
мещается Государственное образовательное учреждение до-
полнительного профессионального образования – «Московский 
областной учебный центр «Нахабино». Она помнит известно-
го русского промышленника и мецената Савву Морозова, ис-
панских детей, вывезенных в 30-е годы из горящего Мадрида, 
героизм защитников Москвы под командованием полковника 
А.П.Белобородова…  
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После окончания войны, в годы пер-
вой послевоенной пятилетки, в стране по-
явилась необходимость подготовки кадров 
для сельского хозяйства. Для размещения 
учебного центра рассматривались площад-
ки в Рязани и Туле, но выбор пал на посе-
лок Желябино в подмосковном Нахабино.

Так, в 1948 году, и появилась на землях 
бывшей усадьбы Морозова сельскохозяй-
ственная школа. 

В доме Саввы Морозова проходили 
занятия, находились учебные классы, пре-
подавательская, а в подвале была органи-
зована столовая. Слушатели школы жили в 
частных домах поселка.

С 1948 года началось бурное развитие 
территории бывшей усадьбы. Невдалеке от 
Морозовского дома военнопленными нем-
цами строится двухэтажное общежитие для 
первых слушателей. Создается учебное 
подсобное хозяйство. 

Вначале школа готовила руководя-
щие кадры для колхозов, затем предсе-
дателей колхозов, а с 1956 года здесь 
образована совпартшкола для подго-
товки советских и партийных кадров для 
села со знанием агрономии, зоотехники 
и экономики. Школа становится межреги-
ональным учебным центром. Здесь про-
ходят переподготовку слушатели из Мо-
сковской, Рязанской, Тульской, Липецкой 
областей и Мордовии.

В 1959 году в эксплуатацию сдается 
учебный корпус и первый жилой дом для пре-
подавателей и обслуживающего персонала. 
Учебный процесс переносится из старого уса-
дебного дома и организуется в новом здании. 
Морозовская часовня силами слушателей 
перестраивается в водонапорную башню.

В 60-е годы за зданием современного 
учебного корпуса был разбит огромный 
прекрасный фруктовый сад. Строятся 
теплицы, открывается молочная ферма. 
Школа обеспечивает себя и ближайшие 
окрестности фруктами, зеленью, огурцами, 
помидорами, картофелем, молоком.

С 1975 года на базе советско-партий-
ной школы открываются курсы по перепод-
готовке партийно-советских кадров Москов-
ского региона.

В 1991 году курсы были преобразова-
ны в Московский учебно-консультационный 
центр, затем в государственное образова-
тельное учреждение дополнительного про-
фессионального образования «Московский 
областной учебный центр «Нахабино».

Вот уже почти 60 лет в «Нахабино» го-
товят кадры для  Московской области и Цен-
тральной России. Сегодня здесь ежегодно 
под руководством преподавателей ведущих 
вузов Москвы, специалистов и руководите-
лей высших эшелонов государственного 
управления по современным программам 
проходят профессиональную переподготов-
ку и повышение своей квалификации около 
5000 государственных и муниципальных 
служащих Подмосковья, обучаются спе-
циалисты из Центрального федерального 
округа России. 

Сегодня развитие учебного центра про-
должается. Строятся новые современные 
гостиницы, прокладываются оптоволокон-
ные линии связи, закупается новейшее  
компьютерное оборудование. 

И только одно остается неизменным: 
продолжает служить людям главный дом 
усадьбы Морозова. Он уцелел в бурных 
водоворотах 20 века и уже более 100 лет 
год за годом накапливает память века. Он 
помнит успешного промышленника, конно-
заводчика, мецената Савву Морозова, хра-
нит в памяти голоса испанских детей, стоны 
советских раненых, грозный гул прифрон-

товой полосы, близкие разрывы снарядов... 
Он словно приобрел вторую молодость, 
когда после окончания войны, в его сте-
ны вошли счастливые, уверенные в себе 
люди, превозмогшие и пережившие страш-
ную эпоху, наполненные светлой сильной 
верой в будущее, умеющие любить, ценить 
жизнь, учиться и учить, созидать и мечтать. 
Сегодня под его крышей живет тихое счас-
тье: старый теплый дом в своих бережных 
объятьях мудрого векового старца хранит 
семейные очаги сотрудников центра. И, 
наверное, недалеко то время, когда его ны-
нешние обитатели получат новые кварти-
ры, а дом промышленника станет музеем, 
бережно сохраняющим историю этого под-
московного уголка.

Редакция благодарит за помощь в 
подготовке материала руководителей и со-

трудников «Нахабино» Г.А.Вошину, В.Б.Че-
редниченко, О.В.Шмаль и лично директора 

центра А.М.Конькова 

P.S.: В 2008 году учебный центр «На-
хабино» отметит свой 60-летний юбилей. 
Выпускники разных лет, откликнитесь! 
Тел. 994-88-64

УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР 
«НАХАБИНО»  
В УСАДЬБЕ САВВЫ 
МОРОЗОВА
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КУЛЬТУРНЫЙ СЛОЙ

Лев Константинович Котюков – автор 
более тридцати книг поэзии и прозы, по-
лучивших заслуженное признание у от-
ечественных и зарубежных читателей. Его 
стихи и проза переведены на английский, 
немецкий, испанский, польский, китайский, 
непальский и другие языки, а книга стихот-
ворений «Крест и пламя» стала главным 

ПРЕМИЯ ЦФО 
ЗА ВКЛАД В 
ОТЕЧЕСТВЕННУЮ 
КУЛЬТУРУ: ПОЭТ 
ЛЕВ КОТЮКОВ

Премия Центрального 
федерального округа 
в области литерату-
ры и искусства при-
суждается за наиболее 
талантливые произ-
ведения литературы и 
искусства, получившие 
широкое общественное 
признание и ставшие 
значительным вкладом 
в отечественную куль-
туру. Премия учреждена 
по инициативе полно-
мочного представителя 
Президента Российской 
Федерации в Централь-
ном федеральном округе 
Г.Полтавченко. 
В конце 2006 года в 
здании Российской 
академии художеств 
состоялось вручение 
премий ЦФО. В церемо-
нии награждения прини-
мали участие министр 
культуры и массовых 
коммуникаций России 
А.Соколов, члены твор-
ческо-экспертной ко-
миссии по присуждению 
Премии Центрального 
федерального округа в 
области литературы и 
искусства З.Церетели, 
В.Казенин.
Награждал номинантов 
лично Г.Полтавченко. 

Вручена Премия Центрального федерального округа в обла-
сти литературы и искусства за 2006 год. В трех из семи номина-
ций победителями стали представители Московской области. 
Премия I степени «За произведения художественной литера-
туры» вручена подмосковному поэту Льву Константиновичу 
Котюкову за книги «Ангелы любви» и «Крест и пламя».
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событием раздела «Поэзия» Франкфурт-
ской книжной ярмарки.

Двухтомник стихотворений «Ангелы 
любви» и «Крест и пламя», за которые Льву 
Константиновичу была присуждена премия 
ЦФО, по мнению специалистов, стал замет-
ным явлением в русской литературе и куль-
туре. Главная тема двухтомника  - единство 
людей. Коллеги отмечают безукоризненное 
техническое мастерство, неповторимое 
своеобразное виденье мира, трагический, 
но жизнеутверждающий лиризм стихотво-
рений Льва Котюкова.

Лев Константинович всегда стремится 
проникнуть за видимую часть спектра, где 
светятся картины иного мира. В этом про-
никновении в «иное», автор даёт читателю 
ощущение личного погружения в Тайну, 
понять которую невозможно без поэзии. В 
своем творчестве поэт утверждает, что лю-
бовь и патриотизм — это те, живущие в каж-
дом из нас Божественные начала, данные 
Создателем при рождении, которые спасут 
и Россию, и Мир.

По оценкам коллег, в стихах мастера 
явственно видно продолжение традиций, 
заложенных великими русскими поэтами 
Фёдором Тютчевым и Сергеем Есениным.

Лев Константинович один из первых 
поэтов в истории России, отмеченный за 
литературные труды Московской Патриар-
хией и Патриархом всея Руси Алексием II. 
Он – лауреат Международной премии имени  
Кирилла и Мефодия, а также лауреат ещё 
тридцати трёх международных, всероссий-
ских и региональных литературных премий, 
в том числе: журнала «Молодая гвардия», 
«Литературной газеты», Всероссийской пре-
мии имени А.А.Фета, Международной пре-
мии имени А.А.Платонова, Международной 
премии «Поэзия», Всероссийской премии 
имени А.Т.Твардовского,  Всероссийской 
премии имени Н.М.Рубцова, Всероссийской 
премии имени М.Ю.Лермонтова и др. 

Лев Константинович  возглавляет прав-
ление Московской областной организации 
Союза писателей России, является главным 

редактором Всероссийского журнала «По-
эзия» и газеты «Московия литературная». 

Поэт проводит большую работу по 
сохранению и преумножению традиций 
великой русской литературы и культу-
ры. Он координирует деятельность и 
осуществляет творческое руководство 
литературными объединениями муни-
ципальных образований Московской об-
ласти. Возглавляемая им писательская 
организация совместно с Министерством 
культуры Московской области проводит 

конкурс «Поэтическое Подмосковье», по 
итогам которого выпускается одноимён-
ный Альманах. 

Лев Константинович – один из орга-
низаторов областного литературного дет-
ско-юношеского конкурса «Подсолнушек», 
проводимого Министерством культуры Мо-
сковской области и Московской областной 
организацией Союза писателей России. 
Благодаря этому конкурсу, сотни талантли-
вых детей Подмосковья под руководством 
опытных наставников-писателей приобща-
ются к творческому процессу постижения 
нравственных основ национальной культу-
ры и духовного богатства народа, овладе-
вают литературным мастерством. 

Редакция благодарит Министерство 
культуры Московской области  

за предоставленные материалы

В трех из семи номинаций Премии Центрального федерального 
округа в области литературы и искусства победителями стали 
представители Московской области. 
Премия I степени «За произведения художественной литерату-
ры» вручена подмосковному поэту Льву Константиновичу Ко-
тюкову.
Премии I степени в номинации «За произведения для детей и 
юношества и творчество молодых» удостоена Хоровая школа 
юношей «Дубна». 
Премия II степени в номинации «За достижения в области теа-
трального искусства»  присуждена Мытищинскому театру дра-
мы и комедии «ФЭСТ» за спектакль «Новогодние приключения 
Золушки». 

Радость  
освобождения
В течение всего декабря в 
Подмосковье проходили тор-
жественные мероприятия, по-
священные разгрому немецко-
фашистских войск под Москвой. 
В эти дни советские воины на-
чали изгнание фашистов с Под-
московной земли. 8 декабря 
освобождены Рогачево и Крас-
ная Поляна, 11 декабря – Истра, 
15 декабря – Скирманово,  20 
декабря – Волоколамск. Почти 
каждый день приносил жите-
лям временно оккупированных 
гитлеровцами сел и городов 
Подмосковья радость освобож-
дения. Битва на подмосковных 
полях продолжалась и в январе 
1942 года. 
16 января свобода пришла к 
жителям Лотошино. 17 янва-
ря освобождены Шаховская 
и Руза, 19 января – Верея, 20 
января – Можайск, 21 января 
– легендарное Бородино. Са-
мым последним населенным 
пунктом Подмосковья, осво-
божденным от фашистского 
гнета, стала Уваровка, рас-
положенная на границе с Твер-
ской областью. В этот день – 22 
января 1942 года территория 
Подмосковья была полностью 
очищена от гитлеровцев. 

Николай Петрушин 

К 65-летию разгрома немецко-
фашистских войск под Москвой
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Восприятие человека человеком – 
сложный процесс формирования целостно-
го образа «другого» при непосредственном 
общении с ним. Образ «другого» склады-
вается под влиянием наших чувств, пере-
живаний, прошлого опыта. Большую роль в 
восприятии играет осмысление поведения 
партнера и ситуации общения. 

Первоначально, при восприятии не-
знакомого человека, основное внимание 
уделяется его внешности (внешний вид, 
жесты и движения, выражение лица и глаз, 
одежда и  прическа). Отсюда – «встречают 
по одежке». И только потом формируются 
представления о его чертах характера, 
способностях, интересах, эмоциональных 
состояниях.

 Выделяют четыре основных стратегии 
в восприятии другого человека: аналитиче-
ская, при которой каждый элемент внеш-
ности интерпретируется как форма прояв-
ления свойства личности (наличие очков 
– ученый); эмоциональная, при которой не-
посредственно не воспринимаемые свой-

ства личности интерпретируются в зави-
симости от общей привлекательности или 
непривлекательности партнера по обще-
нию; ассоциативная, при которой партнеру 
приписываются свойства другого, внешне 
похожего на него человека (он похож на 
известного ученого или любимого киноакте-
ра); социально-ассоциативная, при которой 
приписываются свойства той социальной 
группы, к которой человек может быть от-
несен (если учитель, то, как все педагоги, 
назидателен). 

Сложность восприятия заключается в 
том, что при формировании образа партне-
ра, нам часто недостаточно информации о 
нем, а ту, что мы имеем, мы склонны оцени-
вать через призму нашего эмоционального 
состояния и прошлого опыта. В результате 
чего, мы принимаем во внимание чаще все-
го то, что соответствует нашим представле-
ниям и подходит для нашей, сложившейся 
в процессе жизни, картины мира. Итак, при 
объективном недостатке информации о 
другом человеке (особенно в момент его 
первичного восприятия), мы, вдобавок к 
этому, склонны пристрастно ее оценивать.

Но, кроме этого, процесс восприятия 
искажают наши ошибочные умозаключе-
ния. В ситуации дефицита информации, 

мы обычно строим выводы на основании 
того немногого, что успели узнать, а потом, 
сформировав мнение на основе неполной 
информации, пренебрегаем полученными 
позднее дополнительными сведениями.

На восприятие другого человека влия-
ют социальные стереотипы – устойчивые 
типовые представления о людях, свой-
ственные представителям той или иной со-
циальной группы. Разные социальные груп-
пы людей, взаимодействуя между собой, 
вырабатывают определенные социальные 
стереотипы. Наиболее известны этниче-
ские стереотипы – представления о членах 
одних национальных групп  с точки зрения 
других. Например, «все цыгане – обманщи-
ки», «все французы – любвеобильны» и т. 
п. Стереотипы формируются и под влия-
нием средств массовой информации, осо-
бенно телевидения. Так на экране типовой 
успешный человек имеет деньги, машину 
определенной марки, жену и любовни-
цу, носит костюм известного модельера, 
пользуется самым модным одеколоном N, 
чей запах подчеркивает мужественность и 
успешность. В результате, наше сознание, 
обработанное с помощью массированной 
рекламы успешного образа, услужливо вы-
дает нам готовое определение человека, 

БЕСЕДЫ С ПСИХОЛОГОМ

Мы иногда говорим о 
других людях: «Я ошиб-
ся в нем» или «Я его не 
воспринимаю». Что мы 
имеем в виду? На первый 
взгляд, кажется, чего 
же тут непонятного: в 
первом случае, человек 
оказался не таким, каким 
мы его себе представ-
ляли; во втором, он нам 
настолько не приятен, 
что хотелось бы избе-
жать общения с ним. 
На самом деле, нам или 
не хватило информации 
о нашем партнере, для 
того, чтобы сделать 
правильный выбор и 
не ошибиться, или же 
– внимательности, 
психологической ком-
петентности и мудро-
сти, для того, чтобы 
воспринять другого 
человека во всей его 
целостности и проти-
воречивости. 

Почему говорят, что первое впечатление о человеке, чаще все-
го, бывает обманчиво? Как влияют на наше восприятие стерео-
типы? Каковы типичные ошибки восприятия других людей и как 
их избежать? Об этом очередная беседа с психологом.

Я ТЕБЯ 
ВОСПРИНИМАЮ...
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лишь только мы почувствуем от него запах 
того самого модного одеколона N. 

Кроме стереотипов существует еще не-
сколько схем, по которым строится образ 
другого человека, первое впечатление о 
нем. Эти схемы обычно ошибочны и носят 
общее название «эффект ореола».

Например, «превосходство». В ситуа-
ции неравенства партнеров (один – началь-
ник, другой – подчиненный), люди склонны 
систематически переоценивать внутренние 
качества тех людей, которые их превос-
ходят (к примеру, по статусу: «начальник 
всегда умнее, достойнее, грамотнее»). При 
встрече с человеком, который превосходит 
нас по какому-то важному для нас параме-
тру, мы оцениваем его более положитель-
но, чем если бы он был нам равен. Если мы 
имеем дело с человеком, которого в чем-
либо превосходим сами, то мы его обычно 
недооцениваем.

Еще одна схема восприятия – «привле-
кательность» Если партнер нам нравится 
внешне, то мы склонны его считать привле-
кательным и внутренне, обычно, переоце-
нивая многие его психологические характе-
ристики. Отсюда, типична ситуация, когда 
внешне привлекательная женщина, обла-
дает большей популярностью у противопо-
ложенного пола, чем непривлекательная. 
В результате обычно обнаруживается, что 
красота – «сосуд, в котором пустота», а не 
«огонь, мерцающий в сосуде». И, как след-
ствие, жестокое разочарование не только в 
любви, но и в людях. Итак, чем более внеш-
не привлекателен человек, тем лучше он во 
всех отношениях и наоборот, если человек 
непривлекателен, то и внутренние его каче-
ства недооцениваются.

Фактор «отношение к нам». Те, кто хо-
рошо к нам относится, кажется нам значи-
тельно лучше тех, кто относится плохо. Тех, 
кто к нам относится позитивно, мы, обычно 
оцениваем тоже со знаком «+», отбрасывая 
его отрицательные черты. Тех, кто относит-
ся к нам негативно, мы склонны оценивать 
также негативно, не замечая их положи-
тельных черт.

Можно ли избежать этих ошибок вос-
приятия? Можно, если нашей целевой уста-
новкой при восприятии «другого» станет 
именно стремление к восприятию: эмоци-
ональному, вдумчивому, сопереживающе-
му принятию человека, как равноправного 
партнера по общению. Или, иначе говоря, 
эмпатическое восприятие, сутью которого 
является постижение эмоционального со-
стояния, проникновение-вчувствование в 
переживания «другого». Для того, чтобы 
развить в себе способность к эмпатии необ-
ходимо следовать, как минимум двум усло-
виям. Первое  - постоянное  повышение 
психологической грамотности, стремление 
к достижению психологической компетент-
ности. Второе – безусловное принятие цен-
ности Человека, любого Человека, встре-
ченного на жизненном пути.

Лидия Корде

Прочитайте приведенные утверждения и, ориентируясь на то, как 
Вы ведете себя в подобных ситуациях, выразите свое согласие «+» 
или несогласие «-».

Диагностика способности 
к сопереживанию (эмпатии)

1. Меня огорчает, когда я вижу, что не-
знакомый человек чувствует себя среди 
других людей одиноко.

2. Люди преувеличивают способность 
животных чувствовать и переживать.

3. Мне неприятно, когда люди не умеют 
сдерживаться и открыто проявляют свои 
чувства.

4. Меня раздражает в несчастных лю-
дях то, что они сами себя жалеют.

5. Когда кто-то рядом, я начинаю нерв-
ничать.

6. Я считаю, что плакать от счастья глупо.
7. Я близко к сердцу принимаю пробле-

мы своих друзей.
8. Иногда песни о любви вызывают у 

меня много чувств.
9. Я сильно волнуюсь, когда должен 

сообщить людям неприятное для них из-
вестие.

10. На мое настроение сильно влияют 
окружающие люди.

11. Я считаю иностранцев холодными и 
бесчувственными.

12. Мне хотелось бы получить профес-
сию, связанную с общением с людьми.

13. Я не слишком расстраиваюсь, когда 
мои друзья поступают необдуманно.

14. Мне нравится наблюдать, как люди 
принимают подарки.

15. По-моему, одинокие люди чаще бы-
вают недоброжелательными.

16. Когда я вижу плачущего человека, 
то сам расстраиваюсь.

17. Слушая некоторые песни, я порой 
чувствую себя счастливым.

18. Когда я читаю книгу (роман, по-
весть и т.п.), то так переживаю, как будто 
все, о чем читаю, происходит на самом 
деле.

19. Когда я вижу, что с кем-то плохо об-
ращаются, то сержусь.

20. Я могу оставаться спокойным, даже 
если все вокруг волнуются.

21. Если мой друг или подруга начина-
ют обсуждать со мной свои проблемы, я 
постараюсь перевести разговор на другие 
темы.

22. Мне неприятно, когда люди, смотря 
кино, вздыхают и плачут.

23. Чужой смех меня не заражает.
24. Когда я принимаю решение, отноше-

ние других людей к нему, как правило, роли 
не играет.

25. Я теряю душевное спокойствие, 
если окружающие чем-то угнетены.

26. Я переживаю, если вижу людей, лег-
ко расстраивающихся из-за пустяков.

27. Я очень расстраиваюсь, когда вижу 
страдания животных.

28. Глупо переживать по поводу того, 
что происходит в кино или о чем читаешь 
в книге.

29. Я очень расстраиваюсь, когда вижу 
беспомощных старых людей.

30. Чужие слезы вызывают у меня раз-
дражение.

31. Я очень переживаю, когда смотрю 
фильм.

32. Я не могу оставаться равнодушным 
к любому волнению вокруг.

33. Маленькие дети плачут без причины.

Обработка результатов: сопоставьте свои ответы с ключом 
(см.таблицу 1) и подсчитайте количество совпадений.

Табл. 1

Полученное количество совпадений (сумму баллов) сравните  
с данными из таблицы 2 и узнайте, насколько развита у вас спо-
собность к сопереживанию (эмпатии).

Номера утверждений

Согласен 
«+» 

1 5 7 8 9 10 12 14 16 17 18 19 25 26 27 29 31

Не
согласен 
«-»

2 3 4 6 11 13 15 20 21 22 23 24 28 30 32 33

Способность к сопереживанию (эмпатии)
пол высокая средняя низкая очень низкая

мужчины 33 - 26 25 - 17 16 - 8 7 - 0
женщины 33 - 30 29 - 23 22 - 17 16 - 0

Табл. 2
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ГЛАС НАРОДА

В одном очень небольшом подмосков-
ном городе жила обычная девочка. Звали 
ее Катя. Училась Катя в пятом классе обыч-
ной городской школы. Училась обычно, 
получала «четверки» и даже «тройки». И 
семья у Кати была самая обычная: мама, 
папа, маленький братик Коля, пятилетний 
племянник Олег. И жила семья обычно: 
родители работали, получали обычную 
зарплату. В общем, жила обычная россий-
ская семья. Но была у Кати одна мечта, о 
которой она никому не говорила – ей очень 
хотелось побывать на главной новогодней 
елке страны – в Кремле, и хотелось, чтобы 
с ней на чудесном празднике побывали са-
мые близкие и родные люди – маленькие 
братик и племянник. И вот в один из дней, 
Катя решилась… Она взяла обыкновенный 
тетрадный лист бумаги, ручку, села за стол 
и как можно красивее написала «Здрав-
ствуйте, Владимир Владимирович!»…

В Администрацию Президента Рос-
сии приходит очень много писем. Главе 
государства ежегодно пишут миллионы 
граждан нашей страны. Каждое письмо  
внимательно рассматривается, по каждому 
дается соответствующее поручение, испол-
нение которого строго контролируется. В 
начале декабря в почте Президента России 
оказалось письмо из  подмосковного горо-
да Лосино-Петровск. Школьница Федорова 

Катя поделилась с Президентом России 
своей мечтой – побывать на Кремлевской 
новогодней елке. Тысячи детей из разных 
уголков России ежегодно бывают на этом 
красочном новогоднем представлении.

На то Новогодний праздник и самый 
волшебный в году, что в эти дни самое не-
сбыточное становится возможным. И Кате 
в ответ пришло два пригласительных биле-

та на елку в Кремль. В один из последних 
дней 2006 года на Кремлевском новогод-
нем представлении Катя встречала Деда 
Мороза у главной новогодней елки страны 
в компании еще 185 подмосковных ребя-
тишек. Здесь были и конкурсы, и клоуны, и 
новогодние горки, и сказочные персонажи, 
и, конечно-же, сладкие подарки. Весело, 
шумно, празднично… Жаль только малень-

ГОВОРЯТ,  
ПОД НОВЫЙ ГОД 
ВСЕ ВСЕГДА 
СБЫВАЕТСЯ

У каждого из нас есть 
своя мечта. Настоящая, 
сказочная, несбыточ-
ная… Конечно, смелее 
всего мы мечтаем в дет-
стве. Именно тогда мир 
кажется нам безгранич-
ным и чудесным, населен-
ным добрыми волшебни-
ками и феями, добрым и 
наполненным радостью. 
Мы вырастаем, стано-
вимся серьезными дядя-
ми и тетями и все чаще 
с горечью повторяем: 
«Чудес на свете не быва-
ет…». Но в душе каждого 
из нас, глубоко-глубоко 
в сердце, спрятанные 
ото всех, живут Мечта 
и Вера в Чудо. И именно 
поэтому, чудеса в нашей 
обыденной жизни стано-
вятся возможными.

Канун Нового года принято считать временем, когда соверша-
ются чудеса и волшебные превращения, сбываются мечты и 
самые сокровенные желания. Но в каждой волшебной сказке 
Чудо становится наградой тому, кто приложил для этого опре-
деленные усилия – достиг цели, преодолев все страхи, невзго-
ды и неудачи, совершая добрые и смелые поступки. Об одном 
маленьком предновогоднем Чуде и пойдет наш рассказ.


