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Звонит мне тут знакомый предприниматель и ехидно спраши-

вает: «Вы в редакции что, не следите за новостями? Ничего у вас 

не нашел про единый налог с оборота вместо НДС и налога на при-

быль. Ну, тот, который будет по ставке 6,2 процента». Ответила 

знакомому и на всякий случай расскажу вам: в том-то и дело, что 

следим. Следим очень тщательно, чтобы оградить вас от фальши-

вых новостей. Как только появляется информация о новой налого-

вой инициативе, выясняем, кто внес предложение, на каком этапе 

рассмотрение, каковы перспективы. В журнал попадают лишь 

те проекты, которые наверняка станут законами. Вот почему у нас 

не было новостей ни о едином налоге с оборота, ни о налоге на бло-

шиные рынки.

Не будет никакого налога с оборота в обозримом будущем. 

В интернете прошла новость, что Минэкономразвития выступило 

с такой инициативой. Но чиновники давно опровергли эту инфор-

мацию (новость от 01.08.2020 на сайте economy.gov.ru > Официаль-

ная позиция). Налог на блошиные рынки — тоже фейк. Минфин 

не предлагал собирать какие-либо дополнительные налоги с тех, 

кто продает подержанные вещи на Юле, Avito и подобных площад-

ках. Зато у чиновников есть две другие идеи, которые вам точно 

понравятся. Они касаются НДФЛ и страховых взносов.→28

СВЕТЛАНА КОВАЛЕВСКАЯ, главный редактор

3
правдивые 

новости
о том, что 

в ближайшем 
будущем изме-
нится для бух-
галтеров →28
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Налоговики по-новому 
следят за зарплатой 
и численностью
Начались проверки тех, кто сокращал работников и получал антикризисные льготы. 

В следующем номере «Главбуха» — шаблоны ответов, которые устроят ИФНС.

Узнайте, продлена ли ваша подписка на журнал, чтобы вовремя получать разъяснения 

по плановым поправкам и срочным изменениям в вашей работе. Редакция «Главбуха» 

будет готовить для вас инструкции на две недели вперед по всем вопросам, которые 

требуют вашего внимания прямо сейчас.

Закажите счет на продление подписки прямо сейчас: 8 (800) 505-87-17.

Продлить подписку заранее можно и на другие издания для бухгалтеров:

«Учет

в строительстве»

«Новая библиотека

журнала “Главбух”» 
«Учет

в сельском хозяйстве»

Служба подписки: 8 (800) 505-87-17 (звонок бесплатный)

12 210 ₽ 11 976 ₽ 5940 ₽
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Издается c 1994 годаПрактический журнал для бухгалтера
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Подписка 
в издательстве

За безналичный расчет.
Внимание! Новые реквизиты

для безналичной оплаты: ООО «Актион-пресс»,

р  /с 40702810938120110745

в ПАО «Сбербанк России» г. Москва

к /с 30101810400000000225, БИК 044525225, 

ИНН 7702272022, КПП 770201001

Особое внимание обратите на точность указа-

ния в платежном поручении почтового адреса 

с индексом, по которому вы хотите получать 

издания, и на правильность контактного теле-

фона (с кодом города).

За наличный расчет. За наличный рас-

чет можно подписаться по адресу: г. Москва, 

ул. Новодмитровская, д. 5а, стр. 8 (м. «Дмит-

ровская»). Вы можете пригласить курьера 

по телефону службы подписки (услуга бесплат-

ная, возможна в Москве в пределах МКАД). 

Он оформит подписку и примет оплату.

На сайте. Оформить подписку вы можете 

на сайте журнала glavbukh.ru в разделе

«Подписка» или на сайте нашей службы

подписки action-press.ru.

В филиалах издательства. Подписку на жур-

нал «Главбух» можно оформить в наших филиа-

лах в следующих городах:

Краснодар 8 (861) 215-67-79, 215-68-88 

Нижний Новгород 8 (831) 246-84-46  

Новосибирск 8 (383) 308-00-08 

Санкт-Петербург 8 (812) 449-70-55 

Уфа 8 (347) 293-45-04 

Хабаровск 8 (421) 245-08-80

Другие города 8 (800) 505-87-17

Оформив подписку в издательстве, вы стане-

те членом клуба редакционных подписчиков 

«Актион-БОНУС». На что потратить бонусы, 

решайте сами: продлить подписку со скидкой, 

выбрать подарки себе и близким, пополнить 

счет мобильного телефона.

Подписка
в вашем городе 

Ниже координаты агентств 

в крупнейших городах страны.

Волгоград: ООО «УП Урал-Пресс»

8 (8442) 33-17-31;

Екатеринбург: ООО « УП Урал-Пресс» 

8 (343) 26-26-543; 

Ижевск: ООО «Регион-Пресс» 

8 (3412) 90-82-62;

Йошкар-Ола: ИП Прозоров А.В. 

8 (8362) 32-15-46;

Калининград: ИП Юрина А.З.

8 (4012) 99-18-08, 99-18-07;

Москва: ООО «УП Урал-Пресс»

8 (495) 789-86-36; ОАО «АРЗИ» 8 (495) 631-62-50;

Пермь: ООО «Пресса-Люкс» 8 (342) 282-48-86;

Рязань: ООО «Дом прессы»

8 (4912) 25-75-42;

Санкт-Петербург:
ООО «ПРЕССИНФОРМ» 

8 (812) 335-97-51, 786-92-98, 335-97-52;

Саранск: ООО «ЦДП Саранск»

8 (8342) 27-02-38;

Саратов: ООО «Орикон» 8 (8452) 33-89-90; 

Симферополь:
ООО «ФАРЕНГЕЙТ КОНСАЛТИНГ»

8 (978) 821-77-69; 

Тольятти: ООО «АДП Информ» 

8 (8482) 68-13-68;

Уфа: ООО «УП Урал-Пресс» 8 (347) 251-07-23;

Чебоксары: ООО «Регион-Пресс»

8 (8352) 22-60-77;

Ярославль: ООО «Лайк-Пресс» 

8 (4852) 68-12-81, 68-12-82;

ООО «ПрофЛит» 8 (4852) 28-00-30, 28-04-30.

Подписка на почте

Выписать журнал «Главбух»

можно в любом почтовом отделении.

Индекс в каталоге:

«Роспечать»: 72037 (6 мес.), 47437 (год);

«Почта России»: П1409 (6 мес.), П1468 (год).

Служба подписки: 8 (800) 505-87-17 (звонок бесплатный)
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 № 18, сентябрь 2020 года

Номер за пять минут

Недавно ФНС отменила регламент 

по зарплатным комиссиям. Но 

это не мешает налоговикам вызы-

вать директора в инспекцию, в том 

числе и по вопросам зарплаты. 

Под прицел попадают даже те ком-

пании, которые снизили выплаты 

из-за кризиса, и предприятия, где 

они не изменились.

Налоговики проверяют зарплат-

ную отчетность по новым кон-

трольным соотношениям. Еже-

квартально они сверяют заработки 

в компании со средней зарплатой 

по отрасли. Нужный показатель 

они определяют по коду ОКВЭД 

в расчете по взносам.

Еще один ежеквартальный риту-

ал — сверка зарплаты каждого 

работника с федеральным МРОТ. 

Для сравнения могут взять и реги-

ональную минималку. Если обна-

ружится, что ваши работники 

получают меньше МРОТ или сред-

неотраслевой зарплаты, инспекто-

ры запросят пояснения.

В главной теме номера вы узна-

ете, как объясниться с налогови-

ками, чтобы избежать зарплатных 

претензий.→50

Расчеты

Какие вопросы налоговики теперь задают про зарплату 
и что отвечать2

образца,
чтобы дать 

инспекторам 

достойный ответ 

по зарплате →50

—

Налоги, бухучет и взносы

Реестр малых предприятий 
обновили: как это влияет на ваш 
учет

Даже если ваша компания из малой пре-

вратилась в среднюю, продолжайте при-

менять пониженный тариф по взносам. 

Если вас исключили из реестра, с авгу-

ста считайте взносы по обычным тарифам. 

В отличие от малых и микропредприя-

тий, средние должны установить лимит по 

наличным в кассе. Упрощенный бухучет 

и отчетность — только для малого бизнеса. 

Обо всех изменениях — в нашей статье.→30

Проверки

Подсказки от инспекторов,
как снизить налоговый штраф 
минимум вдвое

Компания вправе заявить о смягчающих 

обстоятельствах, даже если налоговики 

доказали умышленное нарушение. Про-

сите уменьшить штраф, как только полу-

чите акт проверки. Приводите все аргу-

менты, которые считаете важными. Могут 

сработать даже те, которые не прописаны 

в законе. Так вы повысите свои шансы на 

снижение штрафа. К ходатайству прило-

жите подтверждающие документы.→66 

4 
к восстановлению 

учета, если база ушла 

вместе с бывшим 

бухгалтером →38

шага

5 
перечислить 

октябрьские пособия, 

если нет карты 

«Мир» →59

способов

1 
начнут действовать

новые правила

по зачету налоговой 

переплаты →42

октября
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Главбух

Важные дела второй половины сентября

В гостях у «Главбуха» Иван Шкловец
Принуждать сотрудников 
проходить диспансеризацию в день, 
когда это удобно компании, нельзя →10

Вокруг бухгалтерии

В каких делах вам неожиданно 
поможет нотариус

Особые полномочия нотариуса способ-

ны защитить компанию от рисков и пря-

мого ущерба. Читайте, как это происхо-

дит.→98

Плакат в подарок

Внимание! Диспансеризация

Инструкция 

для сотрудников, 

как оформить 

диспансерный 

выходной.→56

Д

ИИнИ

ддля

ккак

ддис

вы

5
7Быстрая подписка: 8 (800) 505-87-17 (звонок бесплатный)

Повесьте на виду у всех

Внимание! Диспансеризация
 
 
Уважаемые сотрудники, у каждого из вас есть возможность получить дополнительный 
выходной, чтобы потратить его на прохождение диспансеризации. Зарплату за этот день 
не потеряете. Как часто можно брать такой выходной — в таблице внизу.

Как часто можно брать оплачиваемые дни для диспансеризации

Сколько вам лет? Сколько выходных можете брать для диспансеризации

Я пенсионер или мне 
осталось менее пяти лет 
до пенсии

Два дня каждый календарный год

Мне 40 лет и больше Один день каждый календарный год

Мне меньше 40 лет Один день в те годы, когда вам исполняется 18, 21, 24, 27, 31, 
33, 36, 39 лет

1     Выберите день, когда хотите взять выходной для диспансеризации. 

Не планируйте его на отпускной период.

2     Устно согласуйте дату со своим непосредственным руководителем. День для 

диспансеризации не может приходиться на ответственные периоды.

3     Напишите заявление. Образец и бланк можете взять в отделе кадров 

или бухгалтерии.

4     На заявлении о своем согласии с датой прохождения диспансеризации 

должен расписаться руководитель отдела, в котором работаете.

5     Отдайте заявление в отдел кадров. Когда будет готов приказ о предоставлении 

выходного дня, мы вызовем вас, чтобы вы в нем расписались.

6     Возьмите в клинике справку, что проходили диспансеризацию. Так сможете 

обосновать, что были у врача.

7     Когда будете на работе, отдайте справку в отдел кадров или бухгалтерию. 

Мы сделаем вам копию и поставим отметку, что приняли документ.

П Н В Т С Р Ч Т П Т

21 22 23 24 25
Прибыль         НДС, акцизы, 

НДПИ

П Н В Т С Р Ч Т П Т

28 29 30
Прибыль, 

статистика

   НДФЛ, НДПИ    

Повесить на виду у всех

10 
как продержаться 

на упрощенке 

до конца 

года →90

подсказок

3 
чтобы определиться 

с новыми 

оплачиваемыми 

выходными →74

примера

6 
которыми 

недобросовестные 

банки морочат голову 

клиентам →62

предложений
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 « Главбух» в интернете

Сайты — помощники в работе

Главбух Отчет
Проверка и отправка 

отчетности

→o.gb247.ru

Главбух Аудит
Перепроверит вашу

учетную программу

→a.glavbukh.ru

Система Главбух
Правовая база 

и рекомендации 

чиновников 
→1gl.ru

Реестр
дополнительного 

профессионального 

образования
→1profreestr.ru

«Главбух» в соцсетях
→vk.com/glavbukh

→ok.ru/glavbukh

→fb.com/glavbukh

→ instagram.com/glavbukh

Сайт «Главбуха»
Бухгалтерские 

новости, сервисы, 

форум

→glavbukh.ru

Высшая школа 
Главбух
Обучение, повышение 

квалификации

→school.glavbukh.ru

Электронный 
«Главбух»
Раньше печатного 

номера

→e.glavbukh.ru
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Общение с чиновниками 
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→webinar.glavbukh.ru
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Учет, отчетность 

и поддержка онлайн
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gb18_block_008_(Internet)L.indd   8gb18_block_008_(Internet)L.indd   8 09.09.20   19:5609.09.20   19:56



9

Отвечаем на вопросы бухгалтеров в режиме 

реального времени →13

Какие данные ваших отчетов не оставят 

равнодушными налоговиков →16

География безопасных вычетов: проверьте 

себя по новым показателям →18

Новости
«Нельзя принуждать сотрудников 

проходить диспансеризацию в день,
когда это удобно компании»

ИВАН ШКЛОВЕЦ, заместитель руководителя Роструда

→10

Чиновники утвердили дополнительный 

отчет на 2021 год →20

Банк России прошелся по подотчетникам 

и их наличке →21

Выдавайте сотрудникам бумажные 

трудовые без опозданий →24

75
уроков

вас ждет на Всероссийской 
аттестации бухгалтеров →14

—
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Новости
У нас в гостях Иван Шкловец

Кого вам отпустить 
на диспансеризацию 
до конца года

С августа компании обязаны давать сотрудникам старше 
40 лет один оплачиваемый день в году для прохождения 
диспансеризации. Замруководителя Роструда Иван 
Шкловец объяснил, как понять, кому в 2020 году положены 
новые нерабочие дни, а кому нет.

ГЛАВБУХ: Иван Иванович, с 11 августа компании должны 
предоставлять и оплачивать работникам в возрасте 
40 лет и старше один день в году для прохождения диспан-
серизации. Какой год имеется в виду — календарный? Или 
нужно отсчитывать 12 месяцев с даты, когда сотрудник 
устроился на работу?

ИВАН ШКЛОВЕЦ: Ориентируйтесь на  календарные годы. Тру-
довой кодекс не регулирует данный вопрос. В то же время дис-
пансеризацию проводят в  порядке, предусмотренном законо-
дательством в  сфере охраны здоровья (Порядок проведения 
профилактического медицинского осмотра и  диспансеризации 
определенных групп взрослого населения, утв. приказом Мин-
здрава от 13.03.2019 № 124н, далее — Порядок. — Примеч. ред.). 
В соответствии с этим порядком годом прохождения диспансери-
зации считается календарный год, в котором гражданин достигает 
соответствующего возраста.

Предположим, сотруднику сейчас 41 год. Он трудит-
ся в компании три года. За время работы в организа-
ции он ни разу не проходил диспансеризацию. 5 октября 
2020 года работник прошел диспансеризацию. В каком году 
компания должна предоставить этому работнику опла-
чиваемый день для диспансеризации в следующий раз?

Право на следующую диспансеризацию у работника наступит 
в 2021 году, так как ему рекомендуется проходить диспансеризацию 

Важная деталь

Годом прохож-

дения диспансе-

ризации считается 

тот, в котором 

сотрудник достиг 

соответствующего 

возраста.
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ежегодно. Конкретная дата будет согласовываться между ним и рабо-
тодателем с учетом того, что будет разумным соблюдать интервал 
между обследованиями.

Сотрудникам пенсионного и предпенсионного возраста 
работодатель обязан предоставлять два оплачиваемых 
дня в году для прохождения диспансеризации. Через сколь-
ко времени после трудо устройства следует предоста-
вить дни для диспансеризации?

Законодательство не  связывает возникновение права на  оплачи-
ваемые дни для прохождения диспансеризации со стажем работы 
сотрудника в компании, в отличие, например, от ситуации с еже-
годным оплачиваемым отпуском.

Надо обязательно давать два дня друг за другом, например 
12 и 13 октября?

Работнику могут понадобиться два дня не подряд. Согласно Поряд-
ку диспансеризация состоит из  двух этапов. На  первом этапе 
у граждан выявляют признаки хронических заболеваний, факто-
ры риска их развития, определяют группы здоровья, медицинские 
показания к выполнению дополнительных обследований и осмо-
тров врачами. На втором этапе проводят дополнительное обследо-
вание. Конкретные дни сотрудник и работодатель согласовывают 
с учетом медицинских рекомендаций, посещения врачей, иссле-
дований.

Сотрудникам моложе 40 лет необходимо предостав-
лять день для диспансеризации один раз в три года. Как 
понять, в каких конкретно годах давать оплачиваемые 
дни таким работникам?

Годом прохождения диспансеризации считается календарный год, 
в котором гражданин достигает соответствующего возраста. Исходя 

ИВАН ШКЛОВЕЦ — заместитель руководителя Роструда. 

С 1998 по 2004 год работал в Министерстве труда и социального 

развития, с 2002 года возглавлял Правовой департамент Минтруда. 

С 2004 года работает в Роструде. С 2008 года — заместитель 

руководителя Роструда. Вице-президент Международной 

ассоциации инспекций труда (МАИТ). Один из авторов 

книги «Зарплата ‘2020».
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Новости У нас в гостях Иван Шкловец 

из  этого, 2020 год может быть годом прохождения диспансериза-
ции для работников, которые в этом году достигают возраста 18, 21, 
24 лет и т. д. (п. 5 Порядка, утв. приказом № 124н. — Примеч. ред.).

Вправе ли работодатель установить для сотрудников 
в локальных актах конкретный день для прохождения 
диспансеризации? Или у работника должна быть возмож-
ность выбора?

Нельзя принуждать сотрудников проходить диспансеризацию в срок, 
установленный работодателем. Предоставление оплачиваемых дней 
носит заявительный характер. В связи с этим конкретные дни может 
определять работник. Кроме того, следует соотносить сроки прохож-
дения диспансеризации с графиком отпусков.

Может ли компания по своей инициативе направлять 
сотрудников на диспансеризацию? Вправе работник отка-
заться от обследования в таком случае?

Диспансеризация — дело добровольное. Сотрудник вправе отка-
заться от прохождения диспансеризации в целом либо от отдельных 
видов медицинских вмешательств, входящих в объем диспансери-
зации. Поэтому работодатель не  должен принуждать работника 
проходить диспансеризацию, а в случае отказа — привлекать его 
к дисциплинарной ответственности. Вместе с тем компания долж-
на ознакомить сотрудника с его основными правами, в том числе 
с правом на оплачиваемые дни для диспансеризации.

На что еще обратить внимание компаниям?

Прежде всего, необходимо ознакомить всех работников с их правом 
на данную государственную гарантию. Это можно сделать через 
локальный акт либо через персональное уведомление работников. 
Предусмотрите порядок прохождения диспансеризации, организуйте 
работу так, чтобы она носила плановый характер  

Осторожно

Нельзя принуж-

дать сотрудников 

проходить диспан-

серизацию в срок, 

установленный 

работодателем.

Важные цифры

Как часто предоставлять дни для диспансеризации

1 
проходят

диспансеризацию

сотрудники

до 40 лет 1 
предоставляйте день

для диспансеризации

сотрудникам в возрасте

40 лет и старше 2 
для диспансеризации в год 

положено сотрудникам

пенсионного и предпенси-

онного возраста

раз в 3 года раз в год дня
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Новости
Инстаграм Главбуха

Прокачайте 
профессионализм 
в инстаграме
Если любите не только быть в курсе бухгалтерских 
новостей, но и обсуждать их, подпишитесь на наш 
аккаунт в инстаграме.→@glavbukh Делитесь своим мнением 
о последних изменениях под постами и в личных сообщениях. 

Полезная информация в режиме реального времени всегда будет 

в вашей ленте. А еще общение с коллегами в комментариях. Сре-

ди 35 тысяч наших подписчиков легко найти того, кто столкнулся 

с такой же проблемой, как у вас, и уже ее решил.

В коротких видео мы периодически выкладываем задания, кото-

рые помогут проверить ваши знания в бухучете и налогах и узнать 

новое. Чтобы увидеть задания, нажмите на логотип в виде знако-

мой по заголовку журнала буквы Г. Решайте задачи, отвечайте 

на вопросы и повышайте свой профессиональный уровень каждый 

день. И предлагайте свои идеи для новых статей.

В инстаграме вы не только получите профессиональные знания, 

но и поднимете настроение. Советы психолога помогут справиться 

со стрессом и правильно организовать работу из дома или в офисе. 

А сюрпризы от →@glavbukh порадуют в свободное время. Участвуйте 

в наших конкурсах и выигрывайте полезные подарки от любимого 

журнала 

Важная деталь

Прямо из

→@glavbukh можно 

продлить подписку 

на наш журнал 

по выгодной цене. 

На заметку

Пользуйтесь шпаргалками для работы из инстаграма @glavbukh

Как правильно отвечать 
на требования. Посмотрите 

запись эфира с советником 

по налогам Екатериной Арсенть е-

вой об искусстве отвечать на тре-

бования проверяющих. Бухгал-

тер с 22-летним стажем работы 

и предприниматель поделилась 

своим опытом взаимодействия 

с налоговиками и секретами отве-

тов на запросы.

Бухгалтерские сказки и чек-
листы. Почитайте бухгалтерские 

сказки в постах с мудрым помощ-

ником главбуха Мистером Совом. 

И не забудьте оставить коммента-

рий, чтобы скачать полезные чек-

листы, которые сразу же сможете 

использовать в работе. Напри-

мер, памятку для коллег на слу-

чай вашего отсутствия на рабо-

чем месте.

Компактный календарь бух-
галтера на сентябрь. В кру-

жочке «Календарь» вверху акка-

унта →@glavbukh в инстаграме 

найдите ссылку на удобный 

календарь бухгалтера со всеми 

отчетами и платежами. Ска-

чайте его на телефон и держите 

всегда при себе, чтобы разгру-

зить голову, но не пропустить 

ни одного важного дела.
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Новости
Высшая школа Главбух

Чем вы будете выгодно 
отличаться от коллег 
после Аттестации-2021

Заходите на сайт Высшей школы Главбух →school.glavbukh.ru  
и присоединяйтесь к новой Всероссийской аттестации 
бухгалтеров. После того как пройдете ее, у вас появятся 
три существенных преимущества перед другими 
бухгалтерами.

Узнаете все самое важное об изменениях-2021

Один год из жизни бухгалтера — это где-то 300 поправок в Нало-

говый и  Трудовой кодексы. Всероссийская аттестация бухгал-

теров — программа повышения квалификации для опытных 

главбухов с акцентом на изменения. Лекторы и эксперты Школы 

постоянно анализируют поправки и включают в обучение самое 

важное.

В программе есть практикум от ФНС по отчетности-2021, мастер-

класс по бухотчетности от аудитора, интенсив про камеральные про-

верки — 2021 и многое другое. Например, курс про изменения в учете. 

Вы наверняка уже слышали про новые ФСБУ. Эти перемены делают 

учет все ближе к МСФО. Удобнее не откладывать переход на новые 

стандарты, а начать практиковать новые правила учета уже сейчас. 

Когда они станут обязательными для всех, вы быстро разберетесь 

и не допустите ошибок.

После учебы у вас останется полный справочник всех изменений — 

вы можете распечатать любой урок, подшить в папку и использовать 

в ежедневной работе.

Важные цифры

Аттестация-2021 в цифрах

1500 
уже присоединились 

к Аттестации-2021 75 
будет в Аттестации, 

пройти их нужно за три 

месяца

бухгалтеров уроков
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Главбух · № 18, сентябрь 2020 года

Пообщаетесь с топовыми экспертами 
и представителями ФНС, Минфина и Роструда

Каждые две недели для участников Аттестации лекторы будут про-

водить онлайн-уроки. Эксперты профильных ведомств, аудито-

ры и налоговые консультанты расскажут о последних изменениях 

и ответят на ваши вопросы. Например, про изменения в кадровом 

учете расскажет Иван Шкловец, заместитель руководителя Ростру-

да. Практикующий аудитор Ольга Букина подскажет, как перейти 

на новые ФСБУ. Надежда Самкова, налоговый консультант, объ-

яснит, какие изменения в законах позволяют компании сэкономить 

на налогах.

Онлайн-уроки — не единственная возможность пообщаться с пре-

подавателями. В уроках есть домашние задания. Если вы выполните 

задание, преподаватель проверит его и напишет ответ прямо в уроке. 

На почту вам придет письмо о том, что задание проверено и пора 

заглянуть в урок.

Выполните рекомендацию профстандарта, получите 
свежий Аттестат Главбуха и попадете в Реестр

Из-за постоянных изменений в работе профстандарт рекомендует 

главбуху повышать квалификацию каждый год. Отучиться нужно 

как минимум 20 часов каждый год и не менее 120 часов в сумме 

за три года. 

Обучение по Аттестации рассчитано на 120 академических часов, 

продолжительность учебы — три месяца. Вы сами решаете, в какие 

дни учиться. Сайт Школы открыт 24 часа семь дней в неделю. 

Все выпускники Всероссийской аттестации — 2021 попадут в Еди-

ный реестр аттестованных главных бухгалтеров.→er.glavbukh.ru Это 

база с данными о бухгалтерах-профессионалах, которые регулярно 

повышают свою квалификацию. Сейчас в Реестре уже 40 000 бух-

галтеров 

Важная деталь

В онлайн-уроках 

есть домашние 

задания. Препода-

ватель проверит, 

как вы их выпол-

нили, и напишет 

вам ответ прямо 

в уроке.

14 
и экспертов ФНС 

готовили программу 7 
есть в Аттестации, выполнять 

их не обязательно, но полезно

аудиторов домашних заданий
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Новости
Главбух Аудит

Что первым делом 
заинтересует инспекцию 
в ваших отчетах

ФНС обещает вдвое снизить количество выездных 
проверок к концу 2020 года. Но это не отменяет 
камеральные проверки налоговой отчетности. К каким 
отчетам у инспекторов сейчас наибольший интерес 
и как подготовиться к вопросам на камералке, рассказал 
Владимир Верещака, руководитель проекта Главбух Аудит.

ГЛАВБУХ: Владимир Валентинович, налоговики опроверг-
ли информацию о том, что стали проводить больше 
выездных проверок. Наоборот, к концу 2020 года они пла-
нируют проверять только одну компанию из 2000. Такая 
новость появилась 13 августа на сайте ФНС.→nalog.ru А что, 
по статистике сервиса Главбух Аудит, сейчас происходит 
с камералками? Какие участки работы бухгалтера под 
особым контролем налоговиков?

ВЛАДИМИР ВЕРЕЩАКА: По нашим наблюдениям, наиболее риско-
ванным сейчас является зарплатный участок. Правительство и нало-
говая служба ведут борьбу с серыми зарплатами уже не первый день. 
2020 год — не исключение. Теперь при проверке зарплатных рас-
четов налоговики смотрят не только правильность их заполнения. 
Повышенное внимание уделяется и уровню зарплат в компании. 
Причем, полагаю, в текущем году это внимание только возрастет. 
Ведь весной и летом задачей чиновников было сохранить рабочие 
места и зарплаты работников компаний.

Как налоговая инспекция проверяет уровень зарплат?

Программа налоговиков проверяет суммы выплат работникам в рас-
чете по страховым взносам, годовом расчете 6-НДФЛ и справках 
2-НДФЛ. Недавно в РСВ и 6-НДФЛ заложили новые контрольные 
соотношения, цель которых определить среднюю зарплату в компа-
нии. Налоговики сравнивают ее со среднеотраслевым показателем 

Осторожно

Налоговики стали 

внимательнее, чем 

раньше, следить 

за уровнем зар-

плат в компаниях.
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и федеральным МРОТ. Кстати, сервис Главбух Аудит проводит ана-
логичные расчеты и показывает результат по каждой форме.→audit.

glavbukh.ru

С чем проверяющие сравнивают средний заработок? 
И что будет, если зарплата ниже, чем нужно?

В контрольных соотношениях для сравнения берется федеральный 
МРОТ, который сейчас составляет 12 130 руб., и среднеотраслевая зар-
плата в регионе, где работает компания. Но к нам попадают требова-
ния, которые этим нормативом не ограничиваются. Дополнительно 
налоговики сравнивают зарплату с региональным МРОТ, федераль-
ным и региональным прожиточным минимумом, средним уровнем 
по отрасли, средним уровнем по региону. То есть для сравнения исполь-
зуют сразу семь нормативов. Если заработок не соответствует любому 
из них, налоговики запросят пояснения. Проигнорировать требование 
нельзя, иначе фирму оштрафуют. В сервисе Главбух Аудит мы сдела-
ли готовые шаблоны ответов на такие требования. Вы видите пере-
чень причин, по которым в компании низкие заработки, например 
сезонность работы, снижение спроса, удорожание материалов и т. д. 
Затем выбираете те, которые подходят именно вам, и получаете гото-
вый ответ для вашей налоговой инспекции.→audit.glavbukh.ru

Как проверить уровень зарплат в сервисе Главбух Аудит 
и где вы берете нормативы для сравнения?

Все очень просто. Достаточно загрузить в  сервис форму расче-
та. Главбух Аудит посчитает по ней среднюю зарплату, сравнит 
ее с нормативами и покажет результат. Если заработок ниже, чем 
нужно, вы увидите совет, как это исправить и пояснить инспекторам. 
При необходимости вы сможете подготовить в сервисе пояснения 
для налоговиков. Данные по федеральному и региональному МРОТ 
мы берем из документов, которыми они утверждены. Остальные нор-
мативы — из официальных данных Росстата  

Проще

В сервисе Главбух 

Аудит есть 

шаблоны пояс-

нений, которые 

запрашивают 

инспекторы 

на проверке зар-

платных отчетов.

ВЛАДИМИР ВЕРЕЩАКА — руководитель сервиса Главбух Аудит. 

Окончил Российский государственный социальный университет. 

Специальность — экономист. Работал главным редактором сайта 

«Главбух» и программы «Бухсофт». Увлекается кино и книгами.
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Новости
Что изменилось

 — доля вычетов 100 процентов и больше

 — доля вычетов выше средней по России — 88,5 процента

 — доля вычетов ниже средней по России — 88,5 процента

Убедитесь,
что ваши вычеты НДС 
не зашкаливают

18

Салехард  70,9 h  

Барнаул  91,1 h  

Кемерово  95,4 i      

Абакан 

 88,0 i  

Кыз

Томск  76,5 i  Кра

Новосибирск  88,9 h  

Архангельск  93,7 i  

Мурманск  193,4  i  

Петрозаводск  79,9 h  Санкт-Петербург
 88,5 i  

Псков

 89,3 i 

Ленинградская обл.

 90,9 h 
Великий 

Новгород

 95,7 i 

Смоленск 91,5 i  

Брянск 94,6 h  

Орел 91,4 h  

Курск 91,9 i  Тула  96,1 i  

Калуга 

 87,3 h  

Тверь  87,9 i  

Ярославль  88,3 h  

Вологда  98,7 i  

Кострома  86,2 h  

Иваново  92,0 h  
Владимир

 83,8 i  

Московская обл.

 88,4 h  

Рязань

 81,7 i Липецк

 103,8 h  
Тамбов

 95,8 i  
Пенза  89,9 i 

Саранск 

 90,7 h   
Чебоксары 

 82,9 h   

Нижний Новгород 

 91,3 i Киров  91,2 i 

Йошкар-Ола  88,4 h    

Казань

 90,9 i 

Ижевск 78,0 i      

Саратов

 85,6 i  

Ульяновск

 88,4 i 

Самара

 83,5 i  
Волгоград

 94,6 i  

Ростов-на-Дону

 92,2 h   

Севастополь 80,9 i 

Краснодар  91,5 i   

Астрахань 72,0 h

Элиста

 93,3 h  

Майкоп  86,2 i 

Ставрополь

 88,8 i  
Нальчик 87,5 i 

Черкесск 92,4 h  

Владикавказ 86,5 h 

Магас 91,6 i  
Грозный 97,1 i   

Махачкала 83,6 h

Калининград 62,9 i   

Сыктывкар  79,1 i  

Пермь  87,6 h  

Ханты-Мансийск  64,6 h  

Екатеринбург  91,0 i  

Тюмень  84,4 i  

Курган

 84,3 i  

Челябинск

 90,1 i 
Оренбург  71,6 i  

Уфа  93,2 i  

Белгород 92,9 i  

Воронеж

 92,8 h  

Омск  86,3 i 

Нарьян-Мар  139,3 i  

Горно-Алтайск 94,0 i   

Симферополь 86,2 i 

Москва
 89,8 h  

Главное изменение: сверьтесь с новой безопасной долей 
вычетов. Если у вас в декларации она превышает среднее 
значение по региону, могут быть вопросы от инспекторов. 
Возможно, имеет смысл отложить часть вычетов 
на следующие кварталы.

gb18_block_018-022,024-027_(NOV-izm)L.indd   18gb18_block_018-022,024-027_(NOV-izm)L.indd   18 09.09.20   20:5909.09.20   20:59



19

Главбух · № 18, сентябрь 2020 года

88,5
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 i      

ан 

i  

Кызыл  78,9 h 

Красноярск  73,5 h   

Иркутск  77,1 i 
Улан-Удэ  95,2 h  Чита  90,0 h 

Владивосток  94,7 i  

Биробиджан 83,2 i 

Благовещенск 128,4 i  
Хабаровск  89,8 i 

Южно-Сахалинск

 93,8 h  

Якутск  89,5 h  

Магадан 101,1 h 

Петропавловск-

Камчатский 

 92,1 h  

Анадырь  126,0 h  
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Новости Что изменилось 

Бухгалтерам добавили 
еще один отчет

Главное изменение: Росстат утвердил очередную
отчетность для компаний и ИП. Ее обязаны сдать все,
кто работает в малом бизнесе.

Чиновники приготовили для 

компаний и предпринимате-

лей дополнительную отчет-

ность. Сдать ее нужно в Рос-

стат по итогам 2020 года, так 

что у вас еще есть время на под-

готовку. Ведомство готово при-

нять документы до 1 апреля 

2021 года. Оформить их мож-

но одним из трех спосо-

бов: на бумаге, через сайт 

Росстата →gks.ru или на портале 

Госуслуг.→gosuslugi.ru

Всего Росстат утвердил 

две формы отчета. Первая — 

№ МП-сп, ее сдадут все малые 

компании, в том числе микро-

предприятия. Чтобы запол-

нить отчетность, вам понадо-

бится знать среднесписочную 

численность сотрудников, внеш-

них совместителей, работников 

по гражданско-правовым дого-

ворам.

Вторая форма — № 1-пред-

приниматель. Ее вы будете 

сдавать, если ведете ИП. Для 

отчета понадобятся только 

те данные, которые относят-

ся к предпринимательской дея-

тельности вашего подопечного. 

Речь идет о виде деятельно-

сти, налоговом режиме, выручке 

от реализации. Определяя сред-

нюю численность работников, 

учитывайте наемников, партне-

ров и помогающих членов семьи.

Малые компании и ИП «со 

стажем» отчитываются Рос-

стату по своей деятельности 

не в первый раз. Мероприятия 

по сплошному статнаблюдению 

чиновники организуют для них 

каждые пять лет. Последний 

раз оно проводилось в 2016 году. 

Чаще приходится отчитываться 

только тем бизнесменам, кото-

рые попадают в специальную 

выборку статистиков. 

Источник: приказ Росстата 
от 17.08.2020 № 469
→e.glavbukh.ru, 1gl.ru

Важные цифры

10 
Минимальный штраф для 

директора или ИП, если опоз-

дать или вовсе не сдать статот-

четность (ст. 13.19 КоАП). 20 
Минимальный штраф для 

компании, если опоздать или 

вовсе не сдать статотчетность 

(ст. 13.19 КоАП).

тысяч рублей тысяч рублей
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Нельзя сразу тратить 
наличные, которые вернул 
подотчетник
Главное изменение: наличные деньги, которые не использовал 
подотчетник, сначала внесите на расчетный счет в банке
и только потом выдавайте заново.

Когда подотчетник внес в кас-

су компании неизрасходован-

ный аванс, нельзя сразу выдать 

эти деньги другому сотруд-

нику. Такие средства по сво-

ему экономическому смыс-

лу не подпадают под источ-

ники поступления наличных 

денег, которые можно выпла-

чивать из кассы. Вам придет-

ся сначала внести их на рас-

четный счет в банке. Только 

после этого деньги можно будет 

снять и снова выдать под отчет. 

Такое ограничение Банк Рос-

сии ввел еще весной (письмо 

ЦБ от 09.07.2020 № 29-1-1-ОЭ/10561, 

Указание ЦБ от 09.12.2019

№ 5348-У). Игнорировать 

это правило опасно. Есть 

риск, что налоговики оштра-

фуют компанию на 50 000 руб. 

за нарушение кассовой дисци-

плины (ч. 1 ст. 15.1 КоАП).

С 27 апреля 2020 года выдавать 

наличные можно только 

из средств, поступивших в кассу 

с банковского счета. Это правило 

касается всех компаний и пред-

принимателей как при расчетах 

между собой, так и при расчетах 

компаний и предпринимателей 

с физлицами. Когда можно 

потратить наличные из кассы — 

в шпаргалке ниже. Этот пере-

чень закрыт. Возврат подотчет-

ных средств в нем не поименован 

(п. 1 Указания № 5348-У). Поэто-

му сразу же выдать эти деньги 

другому подотчетнику нельзя. 

Источник: письмо ЦБ
от 09.07.2020 № 29-1-1-ОЭ/10561
→e.glavbukh.ru, 1gl.ru

Шпаргалка

Наличные из каких источников можно сразу потратить

1. Оплата за проданные товары, выполненные 

работы или оказанные услуги.

2. Страховые премии.

3. Паевые взносы.

4. Передача личных сбережений или возврат долга, 

процентов или неустойки по договору займа с уча-

стием микрофинансовой организации, ломбарда, 

кредитного потребительского кооператива.
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Выбирайте:
кредитные каникулы
или рефинансирование
Главное изменение: прежде чем рефинансировать кредит,
подумайте о кредитных каникулах. Возможно, они для вас
выгоднее. После рефинансирования банк уже не отпустит
вас на каникулы.

Можете попросить у банка кредитные 

каникулы, если у вас есть заем, который 

оформили до 3 апреля 2020 года (Феде-

ральный закон от 03.04.2020 № 106-ФЗ). 

Это позволит на срок до шести месяцев 

прекратить платежи или оплачивать 

основной долг и проценты по кредиту 

в меньшей сумме, чем обычно. Рефинан-

сирование лишает вас этого права. Ведь 

вы заключаете с банком новый договор 

кредитования, значит, под условия кре-

дитных каникул уже не подпадаете.

Нет возможности в срок оплачивать 

кредиты? Оповестите свой банк, он обя-

зан предложить решение. Вы вправе 

рассчитывать на кредитные каникулы 

или на рефинансирование. Но выбрать 

надо что-то одно. Плюсы и минусы каж-

дого варианта — в таблице ниже.

ЦБ рекомендовал банкам подробно 

информировать заемщиков об их праве 

на кредитные каникулы. Кроме того, 

банки обязаны разъяснить отличия двух 

программ — каникул и рефинансирова-

ния: о разнице в количестве, размере 

и сроках платежей по договору. 

Источник: информационное письмо Банка 
России от 31.08.2020 № ИН-015-59/129
→e.glavbukh.ru, 1gl.ru

Плюсы и минусы кредитных каникул и рефинансирования

Вид

банковской 

программы

Плюсы Минусы

Кредитные 
каникулы

Можно полгода не вносить ежемесяч-
ные платежи по кредиту. Кроме того, 
каникулы не предполагают штрафов 
и не влияют на кредитную историю

Оформить каникулы можно только один 
раз за все время кредитного договора. 
Заплатить проценты все равно придет-
ся, но только после того, как закончится 
основной срок кредитования

Рефинанси-
рование

Уменьшается размер ежемесячного 
платежа

Увеличиваются период кредита и общая 
сумма, которую нужно отдать банку

22
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Новости Что изменилось 

Минтруд разобрался,
когда выдавать сотруднику 
бумажную трудовую
Главное изменение: при переходе на электронную трудовую
книжку работодатель обязан выдать сотруднику на руки
ее бумажную версию. Минтруд определился, в какой срок
это нужно сделать.

Минтруд выпустил третье по счету пись-

мо о выдаче бумажной трудовой книж-

ки при переходе на электронную (пись-

мо Минтруда от 12.08.2020 № 14-2/

ООГ-12933). Ведомство разъяснило, что 

работник должен получить свою бумаж-

ную трудовую в тот же день, когда сде-

лает выбор в пользу электронной версии. 

В бумажном варианте потребуется сделать 

итоговую запись (см. образец ниже).

Подобное мнение ведомство озвучива-

ло и ранее (письмо от 12.02.2020 № 14-2/

В-150). Правда, потом чиновники 

скорректировали свою позицию. На пере-

дачу документа отводилось три рабочих 

дня с момента регистрации заявления 

сотрудника (письмо от 13.03.2020 № 14-2/

В-260). Но в свежем письме чиновники 

вернулись к своему первоначальному 

мнению. Пока ведомство снова не пере-

думало, безопаснее срок выдачи бумаж-

ной трудовой установить в локальном 

акте компании.

Источник: письмо Минтруда от 12.08.2020
№ 14-2/ООГ-12933 →e.glavbukh.ru, 1gl.ru

Как оформить итоговую запись в трудовой книжке

17 14 10      2020 Подано письменное заявление Васильковым Василием 

Ивановичем о предоставлении ему работодателем

сведений о трудовой деятельности в соответ-

ствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации (часть 2 статьи 2 Федерального закона

от 16 декабря 2019 г. № 439-ФЗ)

Заявление

от 14.10.2020
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Основание

Внесите итоговую запись о том, на каком основании 
выдаете сотруднику трудовую книжку. 

Документ

Укажите реквизиты заявления сотрудника о переходе 

на электронную трудовую книжку.

gb18_block_018-022,024-027_(NOV-izm)L.indd   24gb18_block_018-022,024-027_(NOV-izm)L.indd   24 09.09.20   21:3409.09.20   21:34



25

Главбух · № 18, сентябрь 2020 года

Больше организаций теперь могут получить
рассрочку по налогам
Правительство расширило перечень 

сезонных видов деятельности, кото-

рые дают компаниям право на рассроч-

ку по налогам (постановление Прави-

тельства от 15.07.2020 № 1045). Речь 

об обычной рассрочке, которую может 

получить любая компания, а не толь-

ко пострадавшая от коронавируса 

(п. 2 ст. 64 НК). 

В список добавили сельское хозяй-

ство, производство пищевых продук-

тов, рыболовство и рыбоводство. Если 

у компании, работающей в этих отрас-

лях, возникнут финансовые трудно-

сти, ей надо обратиться с заявлением 

в налоговую инспекцию по месту учета. 

К нему нужно приложить документы, 

подтверждающие снижение платеже-

способности. Например, справку из бан-

ка об остатках денег на расчетном сче-

те, список дебиторов и план погашения 

долгов.

Отсрочку дадут только под обеспече-

ние обязательств. Подойдут, к приме-

ру, банковская гарантия, залог имуще-

ства, поручительство платежеспособного 

лица. Новый перечень видов деятельно-

сти действует с 21 августа.

Источник: постановление Правительства 
от 15.07.2020 № 1045 →e.glavbukh.ru, 1gl.ru

Дополнительные взносы за II квартал
компаниям никто не обнулял
Работодатели должны заплатить взно-

сы по доптарифу за II квартал 2020 года, 

даже если от вносов по основному тарифу 

их освободили. К такому выводу пришел 

Минфин в письме от 18.08.2020 № 03-15-

07/72386, текст которого ФНС разослала 

по нижестоящим налоговым инспекциям 

(письмо от 20.08.2020 № СД-4-11/13463).

В качестве меры поддержки вла-

сти установили нулевой тариф взно-

сов на выплаты работникам за апрель, 

май, июнь 2020 года (ст. 3 Федерально-

го закона от 08.06.2020 № 172-ФЗ). Вос-

пользоваться льготой могли те компании, 

которые относятся к малым и сред-

ним предприятиям и ведут деятель-

ность из перечня пострадавших отраслей, 

а также некоторые НКО (постановление 

Правительства от 03.04.2020 № 434).

В ведомстве отмечают, что тари-

фы взносов на пенсионное страхование 

из статей 428 и 429 Налогового кодек-

са установлены дополнительно, то есть 

сверх основного тарифа. Они необходимы, 

чтобы назначать  работникам досрочные 

страховые пенсии по вредности, а также 

при финансировании доплаты к пенсии. 

Обнуление «вредных» взносов приведет 

к нарушению трудовых прав. Поэтому 

если перечисляете за сотрудников, заня-

тых во вредных или опасных работах, 

дополнительные взносы, за II квартал 

2020 года их нужно заплатить в обычном 

порядке.

Источник: письмо ФНС от 20.08.2020
№ СД-4-11/13463 →e.glavbukh.ru, 1gl.ru
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Новости Что изменилось 

Доплаты в связи с коронавирусом
не облагаются НДФЛ при одном условии
Стимулирующие выплаты сотрудни-

кам, которые в пандемию работали в осо-

бых условиях, освобождены от НДФЛ 

(п. 81 ст. 217 НК). Но это касается толь-

ко выплат за счет бюджета, а не за счет 

компании. Об этом напомнили специали-

сты ФНС (письмо от 18.08.2020 № СД-4-

11/13311).

Чиновники подчеркивают, что освобож-

дены от налога стимулирующие выпла-

ты за работу в особом режиме, которые 

предусмотрены распоряжениями Пра-

вительства от 18.03.2020 № 648-р и от 

08.04.2020 № 920-р. Такие выплаты полу-

чают медики, соцработники и сотруд-

ники Роспотребнадзора за предотвра-

щение  рапространения коронавируса. 

Также спецдоплату начнут получать 

сотрудники организаций, подведом-

ственных федеральным органам власти, 

военно служащие и другие специалисты, 

которые помогают больным корона-

вирусом или задействованы в борь-

бе с распространением новой инфек-

ции (постановление Правительства 

от 29.08.2020 № 1312). 

Если компания назначила стимулиру-

ющие выплаты сотрудникам за счет соб-

ственных средств, то налог с таких сумм 

удерживайте в обычном порядке 

(п. 1 ст. 210 НК).

Источник: письмо ФНС от 18.08.2020
№ СД-4-11/13311 →e.glavbukh.ru, 1gl.ru

Не путайте оплату простоя с компенсацией

Минфин развеял сомнения бухгалтеров 

касательно оплаты вынужденного про-

стоя в работе. Речь о ситуации, когда 

он возник по причинам, не зависящим 

ни от работодателя, ни от работника. 

К таким случаям относится, в частности, 

перерыв в работе из-за пандемии коро-

навируса.

Чиновники напоминают, что простой 

такого рода нужно оплатить в разме-

ре 2/3 от оклада или тарифной ставки 

(ч. 2 ст. 157 ТК). При этом работода-

тель должен не только удержать НДФЛ, 

но и начислить страховые взносы (пись-

мо Минфина от 25.08.2020 № 03-04-

05/74451).

Оплата простоя — это обычная выпла-

та в рамках трудовых отношений. Такие 

выплаты не облагаются взносами, только 

если упомянуты в специальном закрытом 

перечне (ст. 422 НК). Оплаты простоя 

в нем нет. От страховых взносов освобож-

дены компенсации, но оплата простоя 

к ним не относится. Оплачивая пере-

рыв в работе, работодатель не возмеща-

ет сотрудникам затраты на исполнение 

трудовых обязанностей. Следовательно, 

нужно рассчитывать и НДФЛ, и взносы 

в обычном порядке.

Аналогичная ситуация с простоем, 

в котором виноват работодатель. А вот 

если работа остановилась по вине сотруд-

ника, оплачивать ее вообще не нужно 

(ст. 157 ТК). Соответственно ни НДФЛ, 

ни взносов не возникает.

Источник: письмо Минфина от 25.08.2020
№ 03-04-05/74451 →e.glavbukh.ru, 1gl.ru
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Коротко о других изменениях в работе

Для кого Что изменилось

Для всех
компаний и пред-
принимателей

Компания в рамках посреднического договора передала агенту соб-
ственную онлайн-кассу для расчетов с покупателями. С этим проблем 
нет. Закон не запрещает давать сторонним лицам доступ к вашей кассе 
(п. 2 ст. 5 Федерального закона от 22.05.2003 № 54-ФЗ). Но если агент 
нарушит правила использования ККТ, то оштрафуют не его, а компанию 
(письмо ФНС от 04.08.2020 № ВД-3-20/5634). Ведь ответственность 
за нарушения переложить на агента нельзя

Для тех,
у кого работают 
иностранцы

Появились новые формы заявлений для оформления разрешений 
на работу иностранцам (приказ МВД от 30.07.2020 № 533). Всего обно-
вили четыре бланка. Это заявления о разрешении на работу, продлении 
срока уже выданного разрешения, выдаче дубликата разрешения и вне-
сении в него изменений. Новые формы начнут действовать с 1 января 
2021 года

Для крупных 
компаний

Компании теперь могут отправлять заявления о переходе на нало-
говый мониторинг по ТКС. Формы и форматы — в письме ФНС 
от 31.08.2020 № БВ-4-23/13939. Те, кто планирует перейти на монито-
ринг с 1 января 2021 года, должны подать заявление не позднее 1 октя-
бря 2020 года. В 2020 году налоговики уже проводят у вас мониторинг? 
Тогда заявление можете передать позже, до 1 декабря 2020 года

Для всех 
компаний и пред-
принимателей 
Москвы

С 1 октября 2020 года в Москве увеличилась минимальная зарпла-
та. Прожиточный минимум для трудоспособного населения в столице 
за II квартал 2020 года установили на уровне 20 361 руб. (постановление 
правительства Москвы от 25.08.2020 № 1351-ПП). Соответственно, мини-
мальная зарплата за месяц в Москве теперь не может быть ниже этого 
показателя
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Новости
Что изменится

Перемены в вашей работе, 
которые готовят чиновники

Вычеты на лечение и жилье сможете
получить за один месяц и без 3-НДФЛ
Вам и вашим сотрудникам и друзьям не понадобится сдавать в инспек-

цию декларацию 3-НДФЛ, чтобы получить социальный, имуществен-

ный или инвестиционный вычет за 2020 год. Достаточно будет подать 

заявление с  банковскими реквизитами для перевода денег. Такие 

поправки в НК подготовил Минфин (ID проекта 02/04/09-20/00107814). 

У налоговиков и так есть информация о доходах физлица и удержан-

ном у него налоге. ФНС получает эти сведения от компаний. Дубли-

ровать их в декларации незачем. Рассмотреть заявление налоговики 

должны будут за 30 календарных дней. Сейчас инспекторы берут три 

месяца на камералку 3-НДФЛ и еще месяц на возврат денег.

Прикроют схему с обналичкой
через комиссии по трудовым спорам
Индивидуальные трудовые споры, в  частности по  зарплате, будут 

рассматривать исключительно суды. Сейчас этим могут заниматься 

и комиссии по трудовым спорам. Минюст предлагает переписать ста-

тьи 382 и 391 ТК, чтобы исключить злоупотребления со стороны недобро-

совестных должников и взыскателей (ID проекта 01/05/08-20/00107513). 

Они используют поддельные удостоверения членов комиссий по тру-

довым спорам, чтобы обналичивать деньги или скрываться от долгов 

по зарплате. Подробности — в следующем номере «Главбуха».

Страховые взносы предпринимателей 
придержат на уровне 2020 года
Минфин определил размер страховых взносов, которые ИП платят 

за себя, на 2021—2023 годы. Размер платежа за 2021 год предла-

гают оставить прежним: на пенсионное страхование — 32 448 руб., 

на медицинское — 8426 руб. С 2022 года взносы хотят повысить: 

на  пенсионное страхование — до 34 445 руб., на  медицинское — 

до 8766 руб. В 2023 году они составят соответственно 36 723 и 9119 руб. 

(ID проекта 02/04/08-20/00107709).

1
января

2021

I
квартал

2021

2
0
2
1
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Узнайте, как вам считать взносы и вести 

учет после 10 августа →30

Важный документ, чтобы обосновать 

расходы на коронавирус →36

Налоги, бухучет 
и взносы

«Вы можете потребовать восстановить 
бухгалтерскую базу через суд,

но это не всегда реально»
АЛЕКСЕЙ АРТЮХ, налоговый юрист, партнер юридической компании Taxology

→38

Новые выгодные правила

для зачета переплаты →42

Кто виноват и что делать, если получили 

вычет не по праву →44

5
подсказок

для перехода на ЭДО →46

—
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ФНС актуализировала реестр малых и средних 
предприятий. Узнайте, как считать взносы и вести 
учет, если тип предприятия не изменился и если компанию 
перевели в другую категорию или исключили из реестра.

10 августа ФНС обновила реестр на сайте rmsp.nalog.ru. Категория 

предприятия изменяется, если в течение трех лет показатели по дохо-

дам и численности больше или меньше лимитов (ч. 4 ст. 4 Федераль-

ного закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ). По этому те малые предприятия, 

которые нарушили лимиты в 2017—2019 годах, стали средними   

(таблица ниже). Кроме того, из реестра исключили тех, кто не сдал 

сведения о  численности или налоговую отчетность за 2019 год 

(подп. 5 п. 5 ст. 4.1 Закона № 209-ФЗ).

Налоги, бухучет и взносы
Малые предприятия

Реестр малых 
предприятий обновили: 
как это влияет 
на ваш учет

По каким критериям ООО относится к малым или средним 
предприятиям

Критерий Микропредприятие Малое

предприятие

Среднее

предприятие

Максимальная 
сумма налоговых 
доходов

120 млн руб. 800 млн руб. 2 млрд руб.

Лимит 
среднесписочной 
численности

15 работников 100 работников 250 работников. Для 
некоторых предприятий 
легкой промышленно-
сти — 1000 работников

Учредители Учредителям — крупным компаниям, а также иностранным организа-
циям принадлежит не более 49 процентов уставного капитала. Государ-
ству и муниципальным образованиям, общественным организациям, 
фондам принадлежит не более 25 процентов уставного капитала

30
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Льготный тариф по взносам

Малые и средние предприятия применяют пониженный тариф 

по взносам — 15 процентов для части выплат, которая превышает 

МРОТ. 

Компания осталась в реестре. Продолжайте применять пони-

женный тариф. Срок его действия не ограничили. Таким образом, 

в следующем году вы также вправе пользоваться льготным тарифом 

при условии, что компания будет числиться в реестре (Федеральный 

закон от 01.04.2020 № 102-ФЗ).

Компанию исключили из реестра. С августа считайте взносы 

по обычным тарифам (письмо ФНС от 02.06.2020 № БС-4-11/9090). 

Пересчитывать взносы за полугодие и сдавать уточненный расчет 

не нужно.

Как на сайте rmsp.ru сообщить об ошибке в реестре

Ошибка в реестре

Направьте обращение, если компанию по ошибке исключили из реестра или данные в нем некорректны.
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Лимит кассы

Малые предприятия вправе хранить наличные в кассе в любой сум-

ме (п. 2 Указания ЦБ от 11.03.2014 № 3210-У). 

Компания осталась в  реестре как малое предприятие. 
Вы вправе не устанавливать лимит кассы. Но проверьте, что это 

зафиксировали в приказе директора.

Компанию перевели в  категорию средних предприятий 
или исключили из реестра. Компания — малое предприятие не при-

меняла лимит кассы. 10 августа компанию перевели в категорию сред-

них предприятий. Как действовать в этом случае, в законе не сказано.

Логично установить лимит кассы с 10 августа. Реестр обеспечива-

ет автоматическое присвоение статуса предприятия (письмо Мин-

экономразвития от 27.01.2020 № Д13и-2174). А малым предприятие 

считается, если не только выполняет критерии для этой категории, 

но и входит в реестр (ст. 3 Закона № 209-ФЗ). Можно сделать вывод, 

что компания не должна применять льготы для малых предприятий 

с даты, когда стала числиться в реестре как средняя организация.

Если вы не ввели лимит, сделайте это задним числом. Попробуйте 

рассчитать такую сумму лимита, в которую вписываются остатки 

наличных в кассе начиная с 10 августа. Компания считает лимит 

исходя из наличной выручки или выдачи наличных и самостоятельно 

определяет, за какой период брать данные для расчета.

Не исключено, что проверяющие заявят: применять лимит кассы 

нужно было еще с 1 января 2020 года. Аргументировать это налого-

вики могут тем, что компания нарушила лимиты по доходам или чис-

ленности для малых предприятий, а эти показатели определяют 

по данным предыдущего года, а не на 10 августа (комментарий ниже).

Чтобы подстраховаться от претензий, можно самостоятельно сле-

дить за тем, выполняются ли у компании критерии малых пред-

приятий. Это пригодится и для бухучета (подробнее читайте ниже). 

Например, если по доходам или численности за 2018, 2019, 2020 годы 

323323233232323232323222322232233232323233323233333322323233222332322323322222222222

Например, если по дохо

Не исключаю претензий проверяющих, 
если организация не выполнила требова-
ния к малым предприятиям по доходам 
и численности, но продолжает применять 
льготы до очередного ежегодного обновле-
ния реестра — 10 августа.

НАТАЛЬЯ ФАЙЗРАХМАНОВА, старший юрист ЮК «Пепеляев Групп»
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компания нарушит критерии для малых предприятий, можно уста-

новить лимит кассы с 1 января 2021 года. То есть раньше, чем ФНС 

обновит сведения в реестре.

ИП вправе не применять лимит кассы независимо от того, вклю-

чили их в реестр или нет. Поэтому изменения в реестре не повлияют 

на право предпринимателя хранить наличные в кассе без ограничений.

Упрощенный бухучет и отчетность

Малые предприятия вправе вести бухучет и  составлять отчет-

ность по упрощенным правилам (ч. 4 ст. 6 Федерального закона 

от 06.12.2011 № 402-ФЗ). Например, такие компании могут не при-

менять ПБУ 18/02. Также можно сдавать налоговикам не все фор-

мы бухгалтерской отчетности, а только баланс и отчет о финансовых 

результатах.→34 

Компания осталась в реестре как малое предприятие. Вы 

вправе сдать налоговикам только баланс и отчет о финансовых 

результатах за 2020 год и заполнить их по упрощенным формам. 

Но для целей учетной политики на 2021 год стоит самостоятельно 

отслеживать, не нарушила ли компания в течение трех лет лимит 

численности — 100 работников. Ведь изменять учет 10 августа, когда 

ФНС обновит реестр, то есть в середине года, проблематично.

Например, в 2018 году у малого предприятия больше 100 работни-

ков, и такая же ситуация в 2019 и 2020 годах. Компанию переведут 

в категорию средних предприятий 10 августа 2021 года. Но в учете 

безопаснее уже с 1 января 2021 года не использовать упрощенные 

способы.

Если компания нарушила лимит по доходам, корректировать учет 

не придется. Ведь такая компания, скорее всего, изначально вела его 

по общим правилам. Дело в том, что лимит доходов для малых пред-

приятий составляет 800 млн руб. Это существенно больше, чем сумма 

выручки, при которой требуется обязательный аудит, — 400 млн руб. 

(п. 1 ст. 5 Федерального закона от 30.12.2008 № 307-ФЗ). А при 

На заметку

На что еще повлияют изменения в реестре малых и средних предприятий

Микропредприятия, кото-

рые заключают с работниками 

типовые трудовые договоры, 

вправе не составлять локаль-

ные акты по трудовым вопросам. 

Например, правила трудового 

распорядка или положение о пре-

мировании (ст. 309.2 ТК). Если 

компания с 10 августа не явля-

ется микропредприятием, утвер-

дите локальные акты, которые 

вы прежде не составляли. Это 

нужно сделать в течение четы-

рех месяцев, то есть до 10 декабря 

(ст. 309.1 ТК).
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Льготы для малых предприятий в бухучете

На что компания 

имеет право

Подробности

Упростить учет 
основных средств

При покупке основных средств в первоначальную стоимость можно 
включать только цену продавца и затраты на монтаж, если они не учтены 
в цене. При строительстве основных средств в первоначальную стоимость 
можно включать только сумму, уплачиваемую подрядчикам. Другие затра-
ты на покупку или строительство основных средств компания вправе сразу 
включать в расходы (п. 8.1 ПБУ 6/01)

Упростить учет МПЗ При покупке МПЗ в их стоимость можно включать только цену поставщи-
ка. Другие расходы, связанные с покупкой, можно сразу списать на теку-
щие расходы (п. 13.1 ПБУ 5/01). Компания также вправе сразу включать 
в расходы стоимость МПЗ, приобретенных для управленческих нужд. 
Например, канцтоваров (п. 13.3 ПБУ 5/01). Микропредприятия впра-
ве стоимость любых приобретенных МПЗ сразу списывать на расходы 
(п. 13.2 ПБУ 5/01)

Упростить учет рас-
ходов на нематери-
альные активы

Расходы на покупку нематериальных активов можно сразу спи-
сать на счета затрат, например на счет 20 «Основное производство» 
(п. 3.1 ПБУ 14/2007)

Проценты по займам 
включать в прочие 
расходы

Проценты по любым займам, в том числе полученным на приобре-
тение инвестиционного актива, можно включать в прочие расходы 
(п. 7 ПБУ 15/2008)

Не создавать резерв 
на оплату отпусков

Компания вправе не учитывать оценочные обязательства, в том числе 
не создавать резерв на оплату отпусков (п. 3 ПБУ 8/2010)

Не применять
ПБУ 18/02

Вести учет разниц по правилам ПБУ 18/02 не обязательно 
(п. 2 ПБУ 18/02)

Упростить план 
счетов

Например, можно не использовать счета 90 «Продажи» и 91 «Прочие 
доходы и расходы». В этом случае компания будет отражать доходы 
и расходы на счете 99 «Прибыли и убытки» (п. 3.2 информации Минфина 
№ ПЗ-3/2012). Но в отчетности доходы и расходы от обычных видов дея-
тельности нужно отражать отдельно. Поэтому к счету 99 можно открыть 
субсчета, например «Продажи», «Прочие доходы» и т. д.

Сдавать упрощенную 
бухгалтерскую 
отчетность

Предприятие вправе сдавать налоговикам только баланс и отчет о финан-
совых результатах. Эту отчетность можно составлять по упрощенным 
формам (п. 6.1 приказа Минфина от 02.07.2010 № 66н)

Исправлять ошибки 
без пересчета

Если компания выявила ошибку в бухгалтерском учете после того, как 
утвердила годовую отчетность, пересчитывать ее показатели не нужно. 
Можно исправить ошибку в текущем периоде (п. 9, 14 ПБУ 22/2010)
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обязательном аудите применять упрощенные способы учета нельзя 

(ч. 5 ст. 6 Закона № 402-ФЗ).

Компанию перевели в категорию средних или исключи-
ли из реестра. Компания ведет упрощенный учет. Но с 10 августа  

ее перевели в категорию средних предприятий. С какой даты нуж-

но применять обычные способы учета вместо упрощенных, в зако-

не не сказано. Чтобы у налоговиков не было претензий, отчетность 

за 2020 год безопаснее сдать в полном объеме, включая отчет об изме-

нениях капитала, отчет о движении денежных средств и пояснения. 

Отчеты заполняйте по обычным, а не по упрощенным формам.

Теперь о способах учета. Претензии проверяющих из-за того, что ком-

пания неправомерно применяла упрощенные способы, маловероятны. 

Поэтому если вы не перешли на обычные способы учета с 2020 года, 

применяйте их с 2021 года. Исключение — ситуации, когда бухучет 

влияет на расчет налогов. Например, если компания определяет пер-

воначальную стоимость основных средств по упрощенным правилам, 

возможны вопросы инспекторов по налогу на имущество, который рас-

считывается по данным бухучета. Чтобы подстраховаться от споров, 

можно пересчитать показатели учета с 1 января 2020 года   

Как изменения в реестре малых предприятий повлияли на льготы

Ситуация Рекомендация

Малая или средняя компания применяла пониженный тариф по взносам

Компания осталась в реестре Продолжайте применять тариф 15 процентов

Компанию исключили из реестра С августа считайте взносы по тарифу 30 процентов

Малая компания не устанавливала лимит кассы

Компания осталась в реестре как 
малое предприятие

Проверьте, зафиксировала ли компания в приказе 
директора, что не применяет лимит 

Компанию перевели в средние пред-
приятия или исключили из реестра

С 10 августа установите лимит кассы

Малая компания применяла упрощенные способы в бухучете и отчетности

Компания осталась в реестре 
как малое предприятие

За 2020 год можно сдать налоговикам только 
две формы бухгалтерской отчетности — баланс 
и отчет о финансовых результатах. Компания 
вправе заполнить их по упрощенной форме 

Компанию перевели в средние пред-
приятия или исключили из реестра

Сдавайте отчетность за 2020 год в полном объеме. 
Применяйте обычные, а не упрощенные формы 

35
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Общество с ограниченной 
ответственностью «Престиж» 

(ООО «Престиж») 

ПРИКАЗ № 46

о закупке и выдаче медицинских масок 

и дезинфицирующих средств

г. Москва                                   28 сентября 2020 г.  

В целях обеспечения требований рекомендаций по организации работы предприятий в условиях распространения 
рисков COVID-19, направленных письмом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека (Роспотребнадзора) от 20.04.2020 № 02/7376-2020-24,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственным за проведение мероприятий по профилактике распространения коронавирусной 
инфекции в ООО «Престиж» в IV квартале 2020 года заместителя директора по АХЧ М.А. Карпова. 

2. Заместителю директора по АХЧ М.А. Карпову: 
2.1. Провести закупку масок в объеме 2 тыс. шт. на сумму 30 тыс. руб. с учетом справки-расчета (приложение 1).
2.2. Провести закупку дезинфицирующих средств в объеме 100 шт. на сумму 5 тыс. руб. с учетом справки-расчета 

(приложение 1). 
2.3. Организовать выдачу масок работникам в ООО «Престиж» один раз в неделю из расчета одна маска на каждые 

три часа. 
2.4. Организовать заполнение журнала регистрации выдачи масок.
2.5. Организовать централизованный сбор использованных масок. 
2.6. Организовать выдачу дезинфицирующих средств клининговому персоналу для обработки помещений 

из расчета одна канистра на один этаж по мере использования. 

3. Обязать сотрудников ООО «Престиж»: 
3.1. Использовать медицинские маски в течение всего рабочего времени.
3.2. Менять медицинскую маску каждые три часа в течение рабочего дня. 
3.3. При получении масок на складе соблюдать дистанцию 1,5 м. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Приложение 1 на 1 л.

Директор            А.В. Александров 

С приказом ознакомлены: 
Дирекор по АХЧ           М.А. Карпов 

Налоги, бухучет и взносы
Важный документ

Приказ, который обоснует 
расходы на средства 
защиты от коронавируса
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Чтобы у налоговиков не было вопросов о расходах 
на профилактику коронавируса, издайте приказ 
с описанием профилактических мероприятий и расчетом 
закупленных средств индивидуальной защиты 
и антисептиков. За основу возьмите образец из статьи.

ФНС высказалась о том, сколько компании могут тратить на профилак-

тику коронавирусной инфекции (письмо от 13.08.2020 № СД-4-3/13046). 

По мнению чиновников, сумма расходов на все противоковидные меро-

приятия должна соответствовать количеству работников, частоте про-

водимой уборки и площади помещений.

Чтобы инспекция не сняла расходы, оформите приказ руководи-

теля. Например, на закупку товаров для профилактики корона-

вирусной инфекции. В приказе укажите, для каких именно мер 

компания закупает товары, в каком количестве и по какой цене. 

Образец — слева. Приложите справки-расчеты, в которых вы опре-

делили количество необходимых компании средств индивидуальной 

защиты и дезинфицирующих растворов исходя из числа работников, 

частоты обработки помещений и общей площади офиса. В приказе 

сошлитесь на региональные и федеральные указы и законы о введе-

нии режима повышенной готовности из-за пандемии, разъяснения 

властей о мерах, которые вы должны принять для профилактики 

COVID-19. 

Когда закупаете средства защиты, антисептики и другие товары 

для борьбы с коронавирусом, ориентируйтесь на рекомендации Роспо-

требнадзора (письмо от 20.04.2020 № 02/7376-2020-24). В них указано, 

как часто обрабатывать помещения антисептиками и сколько часов 

носить одноразовые маски. 

Рекомендованные нормы по расходованию антисептиков и исполь-

зованию средств защиты отразите в справке-расчете и пропишите 

в приказе. Например, включив пункт о выдаче масок работникам 

из расчета одна маска на каждые три часа, как это показано на образ-

це слева. 

Если налоговиков заинтересует величина расходов на профилакти-

ческие мероприятия, приказ подтвердит, что компания потратилась 

именно на борьбу с распространением коронавируса и выполнила 

санитарно-эпидемиологические и гигиенические требования мест-

ной власти   

ВЕРА ОРОЕВА, эксперт журнала «Главбух»

Бланк

Оформите приказ 

на фирменном бланке 

или листе фор-

мата А4 с указанием 

реквизитов компании.

Номер приказа

Укажите порядковый 

номер из журнала 

регистрации.

Обоснование

Укажите как осно-

вания для издания 

приказа регио-

нальные законо-

дательные акты 

о введении режима 

повышенной готов-

ности, рекомендации 

Роспотребнадзора, 

приказ Главного сани-

тарного врача. 

Периодичность 

выдачи 

Чтобы обосновать 

объем закупленных 

дезинфицирующих 

средств, укажите, как 

часто будете выдавать 

их работникам.

Главбух · № 18, сентябрь 2020 года

gb18_block_036-037_(NV_vdoc.indd   37gb18_block_036-037_(NV_vdoc.indd   37 09.09.20   20:0509.09.20   20:05



38

Налоги, бухучет и взносы
Пошаговая инструкция

Как восстановить учет, 
если предшественник унес 
с собой базу

Устроились на новую работу, и вдруг вам заявляют, 
что предыдущий бухгалтер исчез и забрал с собой 
базу. Не важно, по какой причине: может, обиделся, 
а может, прячет свои ошибки. При этом надвигается 
отчетный период, из налоговой пришло требование, 
а счет компании заблокировали. Не паникуйте 
и действуйте по инструкции.

Шаг 1. Изучите документы

Прочитайте договор с  бухгалтером и  другие документы, которые 

касаются разграничения обязанностей, ответственности, организа-

ции учета и ведения информационной базы. Разберитесь, кто за что 

отвечает. Что в каких документах смотреть, узнаете из таблицы ниже.

Какие документы посмотреть

Документ Что проверить

Должностная инструкция 
бухгалтера

Обязанности и ответственность с учетом специфики компа-
нии, отрасли, требований руководства

Порядок документооборота Откуда поступают и где хранятся документы

Кадровые документы Правила внутреннего трудового распорядка, положение 
об оплате труда, кто ведет кадровый учет

Учетная политика Учетная политика по бухгалтерскому и налоговому учету 
со всеми приложениями, какие формы первички и реги-
стров утверждены

Приказ о передаче дел Когда заканчивается передача дел, в каком порядке проис-
ходит и кто за что отвечает

Опись бухгалтерских доку-
ментов

Принять документы по описи

38
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Шаг 2. Примите дела

Проанализируйте состояние учета и отразите на момент приема-

передачи дел в акте. Зафиксируйте отказ передать базу, как на образ-

це.→40 Если думаете, что бухгалтер не хочет передавать дела из-за 

ошибок, привлеките аудиторов. Результаты аудита помогут мини-

мизировать последствия некачественной работы предшественника.

Шаг 3. Обратитесь в суд

Если учетная программа принадлежит компании, в судебном поряд-

ке потребуйте передать базу. Если информацию из нее удалили, 

потребуйте ее восстановить. В случае отказа оплатите сторонней 

компании или специалисту восстановление информации или учета, 

а затем в судебном порядке потребуйте возместить расходы.

Шаг 4. Проведите инвентаризацию

Если предыдущие шаги не  дали результата, проведите инвен-

таризацию по  методичке Минфина (Указания, утв. приказом 

от 13.06.1995 № 49). Проверьте, отражены ли итоги последней инвен-

таризации. Сверьтесь с контрагентами и убедитесь, что остатки 

по расчетам с бюджетом в учете отражены верно, сверив данные со 

справкой о состоянии расчетов из налоговой 

Еще по этой теме

Когда еще обра-

титься к нота-

риусу, читайте 

в статье.→98

Разъясняет юрист

Чтобы возместить ущерб, заверьте улики у нотариуса

Бухгалтерская база — это информация, на которую у компании есть иму-

щественное право. Похитителю грозит уголовная ответственность за иму-

щественный ущерб работодателю (ст. 165 УК). Требовать восстановить базу 

через суд можно, но не всегда реально: например, бывший бухгалтер может 

заявить, что утратил информацию и не может исполнить решение суда. 

Но в любом случае он обязан возместить ущерб. Это и расходы по восстанов-

лению, и любые другие убытки, которые компания понесла из-за кражи базы 

данных. Доказать, что базу похитил именно предыдущий бухгалтер, 

можно с помощью отметок о входах в программу под определенной 

учетной записью, попытках копирования или удаления базы. Про-

граммисты смогут обнаружить эти улики. Их нужно будет заверить 

нотариально.

АЛЕКСЕЙ АРТЮХ, налоговый юрист, партнер юридической 
компании Taxology

39339339339339

зу 

жет 

нов-

базы 
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Налоги, бухучет и взносы Пошаговая инструкция Образец акта приема-передачи дел

Утверждаю: 

директор ООО «Вега»

    Д.Е. Орлов 

2 ноября 2020 г.

АКТ приема-передачи дел

при смене бухгалтера ООО «Вега»

 
г. Москва           2 ноября 2020 г.

Согласно приказу № 6 от 28 октября 2020 г. в период с 28 октября по 2 ноября 2020 г. 
произведена передача дел от бухгалтера В.М. Лебедевой бухгалтеру Л.С. Зайцевой, 
результаты которой отражены в настоящем акте.

ООО «Вега» применяет общую систему налогообложения с уплатой следующих налогов:
— налог на прибыль;
— НДС;
— налог на имущество;
— земельный налог;
— транспортный налог.
Кроме того, осуществляет экологические платежи и представляет статистическую 

отчетность (декларации, расчеты и отчеты за текущий период приведены в приложении 
к настоящему акту). Вся отчетность в ИФНС и внебюджетные фонды за последний отчетный 
период (9 месяцев 2020 г.) своевременно представлена в налоговые органы по ТКС, о чем 
есть подтверждения.

Учетная политика для бухгалтерского и налогового учета ООО «Вега» утверждена 
приказом от 28 декабря 2018 г. и прилагается к настоящему акту. В ООО «Вега» 
применяются унифицированные и самостоятельно разработанные формы первичных 
учетных документов — они утверждены в приложении к учетной политике ООО «Вега».

ООО «Вега» ведет бухгалтерский учет в программе «БухСофт». Учетная база компании 
не передана, поэтому нет возможности проверить, соответствует ли информация в учетных 
регистрах данным, представленным в отчетности.

В 2017 г. в ООО «Вега» проведены проверки правильности исчисления налогов 
и страховых взносов — акты проверок прилагаются.

Акт ревизии денежных средств в кассе от 30 октября 2020 г. приложен к настоящему акту.
В ООО «Вега» два расчетных счета. Перечень расчетных счетов с указанием необходимых 

банковских реквизитов приведен в приложении к настоящему акту. Компания для 
безналичных расчетов применяет систему Клиент Банк. Ключи от системы переданы 
по отдельному акту.

Сверка с контрагентами проводится регулярно к каждой отчетной дате. Акты сверок 
за текущий период находятся в папке «Сверка». Неурегулированные расхождения между 
данными контрагентов и данными бухучета ООО «Вега» отсутствуют.

Перечень основных средств с указанием необходимой информации (инвентарного 
номера, срока полезного использования и др.) прилагается отдельным списком к данному 
акту. Инвентарные карточки на основные средства находятся в папке «Основные средства». 
Инвентаризация имущества проводилась по состоянию на 31 декабря 2019 г. Описи, справки, 
ведомости находятся в папке «Основные средства». Расхождений при инвентаризации 
с данными учета не выявлено.

Все учетные документы хранятся в архиве ООО «Вега» и переданы по отдельной описи. 

С информацией, изложенной в акте, согласны в полном объеме:

Бухгалтер           Бухгалтер
      В.М. Лебедева                    Л.С. Зайцева 

База

Зафиксируйте 

отказ бухгалтера 

передать учетную 

базу в акте при-

ема-передачи дел.

Первичка

Первичку при-

мите по описи.

    
Бухгалтер

          

40

директор ООО

   Д

2 б 2020
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Стало проще закрыть налоговый долг переплатой. 
Новые выгодные правила действуют с 1 октября.

Что изменилось в порядке зачета переплаты

До 1 октября зачет можно провести только по налогам одного вида 

(п. 1 ст. 78 НК). Например, переплату по прибыли зачесть в счет 

других федеральных налогов — НДС, акцизов или НДПИ. Пога-

сить задолженность или оплатить предстоящие платежи по регио-

нальным или местным налогам за счет такой переплаты Налоговый 

кодекс не разрешает. Поэтому переплату по  прибыли компания 

должна сначала вернуть на свой расчетный счет и только после это-

го снова перечислить в бюджет, заплатив региональный или мест-

ный налог (абз. 2 п. 1 ст. 79 НК). 

С 1 октября переплату можно не возвращать, а сразу зачесть в счет 

предстоящих платежей или погасить задолженность по  другим 

налогам. Вступают в силу поправки в пункт 1 статьи 78 Налогового 

кодекса (ст. 1 Федерального закона от 29.09.2019 № 325-ФЗ). Теперь 

инспекции будут проводить зачет переплаты без учета ограничений 

по видам налогов. В том числе в отношении налогов, пеней и штрафов, 

Налоги, бухучет и взносы
Новые правила зачета и возврата налогов

Какие налоговые долги 
теперь можно закрыть 
переплатой

Когда инспекция примет решение о зачете или возврате переплаты

Идет ли камеральная проверка В какой срок инспекторы примут решение

Камеральная проверка не идет В течение 10 раб. дней со дня получения заявления 
или подписания акта сверки (п. 4, 5, 8 ст. 78 НК)

Идет камеральная проверка, кото-
рая не выявила нарушений

Через 20 раб. дней после завершения проверки 
или со дня, когда такая проверка должна быть 
завершена в установленный срок (п. 8.1 ст. 78 НК)

Идет камеральная проверка, кото-
рая выявила нарушения

Через 10 раб. дней после вступления в силу реше-
ния по результатам проверки (абз. 1 п. 8.1 ст. 78 НК)

42

gb18_block_042-043_(RAS-pereplata)L.indd   42gb18_block_042-043_(RAS-pereplata)L.indd   42 09.09.20   18:2009.09.20   18:20



43

Главбух · № 18, сентябрь 2020 года

которые компании перечислили до 1 октября 2020 года (письмо Мин-

фина от 10.08.2020 № 03-02-07/1/72100). 

Новые правила не касаются страховых взносов. Поэтому перепла-

ченные суммы на пенсионное, социальное и медицинское страхование 

зачтут только в счет уплаты взносов в соответствующий фонд — ПФР, 

ФСС и ФОМС (п. 1.1 ст. 78 НК).

Переплату вернут, если нет долгов

Из-за изменений в  зачете переплаты поменялись требования 

по ее возврату. Если у компании есть задолженность по любому дру-

гому налогу, пеням и штрафам, инспекторы сначала зачтут пере-

плату в счет недоимки по всем налогам, а вернут только оставшуюся 

часть (п. 6 ст. 78 НК). Это правило также действует с 1 октября 

2020 года. До этого порядок был другой: достаточно, чтобы не было 

долгов по налогу того же вида.

Пример. Сколько переплаченных налогов можно вернуть

по новым правилам

Компания переплатила 30 000 руб. по НДС. У нее также есть задолжен-
ность по транспортному налогу — 14 000 руб. и по пеням — 5000 руб. 
Вернуть компания сможет только 11 000 руб. (30 000 _ 14 000 _ 5000). 
Остальные деньги пойдут в счет погашения долгов.

Как зачесть или вернуть переплату

Зачесть и вернуть переплату может любая инспекция. Но заяв-

ление примет только инспекция по месту регистрации компании 

или ее обособленного подразделения (подп. «б» п. 22 ст. 1 Зако-

на № 325-ФЗ). 

Налоговики должны принять решение о возврате или зачете налога 

в течение 10 рабочих дней (см. таблицу слева) и в пятидневный срок 

сообщить о нем компании (п. 9 ст. 78 НК). 

Срок для возврата и зачета — три года с даты уплаты налога. 

При возврате переплаченных авансовых платежей этот срок отсчи-

тывается со дня подачи годовой декларации (п. 7 ст. 78 НК)   

ВЕРА ОРОЕВА, эксперт журнала «Главбух»

Важная деталь

Новые правила 

зачета не каса-

ются страховых 

взносов.
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Налоги, бухучет и взносы
Объясните сотрудникам

Заявлять вычеты можно 
хоть сто раз, но лишнее 
заставят вернуть

Успокойте сотрудников, которые боятся получать 
вычеты по НДФЛ. Даже если налоговики посчитают, что 
за возмещением гражданин обратился незаконно, обвинения 
в мошенничестве ему не грозят. На стороне физлиц 
в том числе Конституционный суд. Но лишнее надо будет 
вернуть.

На камеральную проверку декларации 3-НДФЛ у налоговиков есть 

три месяца (п. 2 ст. 88 НК). При этом на практике проверяющие зача-

стую затягивают ревизию до самого конца и документы проверяют 

уже в последние дни камералки. Из-за этого многие волнуются: вдруг 

они по незнанию заявят вычет незаконно? А налоговики впопыхах 

не заметят этого и перечислят деньги. Потом спохватятся. Мало того, 

что вычет придется возвращать и, возможно, с пенями. Вдруг еще 

и в мошенничестве обвинят?

Такие ситуации были. Конституционный суд рассматривал жалобу 

гражданина, который купил квартиру по военной ипотеке, а потом 

подал налоговикам декларацию 3-НДФЛ, чтобы получить вычет 

с покупки. Хотя он ему не полагался, налоговая оформила возме-

щение за 2011, 2012, 2013 годы. Общая сумма — 258 908 руб. Когда 

инспекторы позже обнаружили ошибку, обратились в суд.

В итоге гражданина осудили за мошенничество. Суд первой инстан-

ции указал, что гражданин обратился за налоговым вычетом, посколь-

ку имел «добросовестное заблуждение о законных основаниях к его 

получению». Обманывать проверяющих он не хотел. Но налоговики 

не согласились с таким решением и оспорили его. Окружной апел-

ляционный суд решил, что неоднократное получение вычета граж-

данином говорит о том, что он хотел обмануть инспекторов, чтобы 

похитить деньги из бюджета. После нового рассмотрения суд вынес 

обвинительный приговор (ч. 3 ст. 159 УК).

Гражданин обратился в Конституционный суд. Указал, что он добро-

совестно заблуждался. Более того, вернул государству все деньги. 

Важная деталь

Нельзя считать 

мошенником того, 

кто попросил 

в налоговой 

вычет, на который 

не имел права. Так 

решил Конститу-

ционный суд.
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Но даже несмотря на это, приговор ему оставили в силе. Получается, 

его наказали за ошибочные решения налоговиков.

Конституционный суд постановил, что необоснованное обраще-

ние граждан за получением имущественного налогового вычета  

само по себе не мошенничество. Суд отметил: гражданин не может 

нести ответственность за ошибки инспекторов, если он вел себя 

добросовестно. Сотрудники инспекции при достаточной вниматель-

ности могли отказать в предоставлении вычета. Более того, необос-

нованное обращение налогоплательщика за налоговым вычетом 

не может считаться общественно опасным, а незаконное предостав-

ление вычета должно быть исключено сотрудниками инспекции. 

Конституционный суд потребовал пересмотреть дело (постановление 

от 22.07.2020 № 38-П).

Несмотря на это, риски все же остаются. Если инспекторы обна-

ружат, что деньги вам вернули незаконно, то потребуют их назад. 

Срок — три года с момента, когда проверяющие приняли ошибоч-

ное решение о возмещении. Если вычет предоставляли в течение 

нескольких лет, срок отсчитают с момента принятия первого реше-

ния о предоставлении вычета (письмо ФНС от 04.04.2017 № СА-4-

7/6265, постановление Конституционного суда от 24.03.2017 № 9-П). 

То, что деньги уже потратили, проверяющих не волнует.

Чтобы обезопасить себя, не полагайтесь только на свои силы. Не уве-

рены, что имеете право на вычет? Обратитесь за помощью к про-

фессионалам. Часто консультационные услуги по возврату НДФЛ 

оказывают банки. Но за это придется заплатить. Бесплатный вари-

ант — обратиться с официальным запросом в Минфин или ФНС. 

Отвечать на такие вопросы — прямая обязанность чиновников. 

В запросе постарайтесь максимально подробно описать все обстоя-

тельства. Ответ придется подождать около месяца, зато получите под-

робные разъяснения   

ЛЮДМИЛА ХРОКОЛО, эксперт журнала «Главбух»

На заметку

Рекомендации тем, кто собирается заявить вычет

1. Подключите личный кабинет на сайте 

ФНС. →nalog.ru Так вы сможете следить за ходом 

проверки декларации и оперативно давать поясне-

ния инспектору.

2. Храните все документы, которые подавали для 

вычета: договоры, справки, чеки на оплату учебы 

или лечения, а также дорогих лекарств.

Если получили материнский капитал, господ-

держку, также сберегите бумаги. Если вычет при-

знают ошибочным, придется доказывать, что вы 

добросовестно заблуждались.

3. Если у инспекторов будут претензии, а вы 

не согласны, обращайтесь в суд — отстаивайте свои 

интересы.
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Ответы на ваши вопросы 
о переходе на ЭДО

Какой способ обмена электронными документами 
выбрать

Планируем переходить на электронный документооборот 
с контрагентами. Оператор предложил на выбор два вариан-
та: веб-версия или модуль для интеграции с учетной системой. 
Какой из них выбрать?
ВЕРОНИКА ЛЕТОВА, гл. бухгалтер, г. Оренбург

Все зависит от того, сколько времени и денег вы готовы потратить 

на внедрение системы. Вариант с веб-версией проще и подойдет 

всем. В этом случае вы получаете готовую программу для работы 

с документами в виде интернет-сервиса. Обмениваться файлами 

с контр агентами можно по принципу электронной почты. Для этого 

не нужно ничего настраивать, оптимизировать бухгалтерскую про-

грамму. Платить придется только за отправленные документы.

Интеграция с учетной системой займет больше времени и обойдется 

дороже. Потребуются дополнительные усилия со стороны бухгалтерии. 

Возможно, придется напрямую сотрудничать с программистами. Зато 

настроенная система будет работать практически без вашего участия. 

Сведения от контрагентов будут сразу попадать в учетную программу.

ИРИНА ВОЛГИНА, эксперт журнала «Главбух»

Какие документы можно оформлять электронно

Все ли документы можно создавать и отправлять контр-
агентам в электронном виде?
МАРИЯ ШУМОВА, предприниматель, г. Вологда

Нет, не все, но большинство. К примеру, счета-фактуры составля-

ют в электронной форме по согласию сторон сделки и при условии, 

что у них есть для этого техническая возможность (ч. 1 ст. 169 НК). 

Первичка будет иметь юридическую силу, если выполняется три 

условия (ст. 6 Федерального закона от 06.04.2011 № 63-ФЗ, письмо 

?

?

Важная деталь

Счета-фактуры 

составляют 

в электронном 

виде только 

по согласию 

сторон сделки.
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Минфина от 04.12.2019 № 03-03-06/1/94297). Первое — закон не тре-

бует составлять документ только на бумаге. Второе — он заверен 

электронной подписью. Третье — компания договорилась с контра-

гентом об обмене электронными документами, заверенными элект-

ронными подписями обеих сторон.

По требованию проверяющих даже электронный документ нужно 

будет распечатать. К примеру, налоговики на проверке часто запра-

шивают на бумаге электронную первичку, которую компания создала 

не по форматам ФНС (абз. 3 п. 2 ст. 93 НК, п. 6 ст. 9 Федерального 

закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ, письмо ФНС от 06.12.2019 № ЕД-4-

15/25049). Потребовать распечатать документ может и  контр-

агент, если в договоре с ним предусмотрели такое условие.

ТАТЬЯНА РУБЛЕВА, эксперт журнала «Главбух»

Можно ли совмещать бумажные и электронные 
документы

Обязательно ли переходить на ЭДО со всеми контрагента-
ми или можно совмещать электронный и бумажный документо-
оборот?
ЮЛИЯ МИХАЛЬЧЕНКО, бухгалтер, г. Хабаровск

Наладить ЭДО можно только с теми контрагентами, которые подклю-

чены к сервису обмена электронными документами. Соответственно, 

можно одновременно применять и электронный, и бумажный доку-

ментооборот.

ВЕРА ИСАЕВА, эксперт журнала «Главбух»

Как принимать расходы по электронным документам

Как учесть расходы по электронным документам при расче-
те налога на прибыль? Компания применяет метод начисления.
ЗОЯ АРХИПОВА, бухгалтер, г. Казань

Расходы, которые подтверждены электронными документами, при-

знавайте так же, как и  расходы с  первичкой на  бумаге (письмо 

Минфина от 25.09.2019 № 03-03-06/1/73637). Главное, чтобы выпол-

нялось три условия. Во-первых, расходы действительно произвели. 

?

?

У первич-
ных 
документов 
на бумаге 
и в элек-
тронном 
виде 
одинаковая 
юридиче-
ская сила
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Во-вторых, в документе есть все необходимые реквизиты и он под-

писан электронной подписью (ст. 6 Закона № 63-ФЗ). Желательно, 

чтобы подпись была квалифицированной, так как она лучше защи-

щена от подделок. В-третьих, наступила дата, когда расходы можно 

признать (ст. 272 НК). Чтобы избежать споров с налоговиками, зара-

нее отразите в учетной политике возможность формировать учетные 

документы в электронном виде (ст. 8 Закона № 402-ФЗ).

ВАЛЕНТИНА МЯКОТИНА, эксперт журнала «Главбух»

Что предпринять, чтобы электронные документы 
не пропали

Хотим перейти на ЭДО, но боимся, что из-за компьютерного 
вируса или поломки сервера можно потерять все данные. Это воз-
можно?
АЛЛА КОСТИНА, гл. бухгалтер, г. Норильск

Когда перейдете на ЭДО, нужно будет соблюдать принципы хранения 

электронных документов, которые установлены Правилами, утверж-

денными приказом Минкультуры от 31.03.2015 № 526. На это указывают 

и чиновники (п. 3 информации Минфина от 11.09.2015 № ПЗ-13/2015). 

Каждый электронный документ храните не менее чем в двух экзем-

плярах на разных физических устройствах. Обеспечьте техническую 

возможность копировать, открывать, перезаписывать электронные 

документы и контролировать их физическое и техническое состоя-

ние. Выберите надежный способ хранения электронных документов, 

который исключит возможность их  утратить, уничтожить, иска-

зить данные, получить третьим лицам несанкционированный доступ, 

похитить или разослать.

Обычно все эти условия обеспечивает оператор электронного доку-

ментооборота. Он же несет ответственность за сохранность данных. 

Внимательно изучите раздел об ответственности оператора, прежде 

чем подписывать договор. Желательно привлечь к этому юристов.

На всякий случай не реже одного раза в пять лет проверяйте, 

в рабочем ли состоянии носители и воспроизводится ли документ. 

При необходимости перезапишите его. Если в документ попал ком-

пьютерный вирус, удалите вредоносную программу (п. 2.30, 2.32, 

2.39 Правил, утв. приказом Минкультуры № 526) 

МАРИНА ТОМИЛИНА, эксперт журнала «Главбух»

?

5
лет —

минимальная 
периодич-

ность проверки 
архива элект-

ронных 
документов

 —
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Пять способов перечислить октябрьские 

пособия, если нет карты «Мир» →59

«Компания 
не обязана ориентироваться 

на среднеотраслевую зарплату»
ОЛЬГА СОЛДАТОВА, ведущий эксперт журнала «Главбух»

→50

Расчеты

Хитрые уловки банков, на которые не стоит 

попадаться: объясните сотрудникам →62

5
источников

используют налоговики, 
чтобы доказать зарплату 

в конвертах →50

—
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Инспекторы проверяют зарплатную отчетность по новым 
контрольным соотношениям. Если соотношения 
нарушены, высылают запросы. Требования получают как 
компании, которые снизили выплаты в связи с кризисом, 
так и предприятия, у которых зарплата не изменилась. 
Читайте, какие вопросы теперь задают налоговики, 
и смотрите образцы пояснений.

«Почему у вас зарплата ниже средней по отрасли»

Что ответить: мы поднимем зарплату всем на 1000 руб.

Среднеотраслевые зарплаты, по данным ФНС, большие, так что риск 

получить запрос от инспекции высокий. Посмотрите, какую зарплату 

компании платят работникам в вашем регионе и по вашей деятельно-

сти. Это можно сделать на сайте→nalog.ru в разделе «Прозрачный биз-

нес» > «Калькулятор налоговой нагрузки». Выберите период «2019». 

К примеру, по оптовой торговле в Москве средняя зарплата в малых 

предприятиях за 2019 год — 74 640 руб. Ваши работники получают 

меньше? Значит, инспекторы потребуют пояснения.

Налоговики теперь ежеквартально сверяют зарплату в компании 

со средней по отрасли (письмо ФНС от 07.02.2020 № БС-4-11/2002). 

Зарплату в компании инспекторы считают по данным подразде-

ла 3.2 расчета по взносам. Берут выплаты, вычитают суммы по граж-

данско-правовым договорам и делят на количество месяцев, в кото-

рых работники получали доходы.

Могут ли компанию вызвать на комиссию из-за низкой зарплаты? 

ФНС недавно отменила регламент по зарплатным комиссиям (пись-

мо от 07.07.2020 № БС-4-11/10881). Но это не мешает налоговикам 

вызывать директора в инспекцию, в том числе и по вопросам зарпла-

ты (подп. 4 п. 1 ст. 31 НК). Это нам подтвердили специалисты ФНС.

Проще

В электронной 

версии статьи 

сервис подскажет, 

как бухгалтерам 

удается дать 

инспекторам 

достойный ответ 

по зарплате.

→e.glavbukh.ru

Расчеты
Запросы налоговиков по зарплате

Какие вопросы налоговики 
теперь задают про зарплату  
и что отвечать
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Как действовать. Вы не обязаны ориентироваться на среднеот-

раслевую зарплату. Но запрос безопаснее не игнорировать. Иначе 

есть риск штрафа в 5000 руб. (п. 1 ст. 129.1 НК). Решите с директором, 

что ответить. Первый вариант — повысить зарплату. Даже небольшое 

повышение, к примеру на 1000 руб., может устроить налоговиков. 

Им будет о чем отчитаться руководству. Второй вариант — напи-

сать, что компания не может увеличить зарплату. Выручка снизи-

лась из-за кризиса, расходы на закупку товаров увеличились и т. п. 

Пообещайте повысить зарплату, как только будет такая возможность. 

Направьте ответ в течение пяти рабочих дней. Образец 1.→52

С каким показателем сверять зарплату, налоговики определяют 

по коду ОКВЭД в расчете по взносам. Если код не соответствует 

Зарплата

Выберите вид деятельности и категорию компании, период «2019» и узнаете среднеотраслевую зарплату. 

Данные о среднеотраслевой зарплате на сайте ФНС
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Расчеты Запросы налоговиков по зарплате 

фактической деятельности, можно пояснить это. Если в ЕГРЮЛ код 

также неактуальный, безопаснее исправить его. Эти данные в реестре 

нужно актуализировать в течение трех рабочих дней (п. 5 ст. 5 Феде-

рального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ). За просрочку директора 

могут оштрафовать на 5000 руб. (ч. 3 ст. 14.25 КоАП).

«Вы нарушаете закон — платите ниже МРОТ»

Что ответить: на самом деле зарплата выше МРОТ. 
Вот наш расчет.

Еще одна проверка, которую налоговики проводят ежекварталь-

но, — сверяют с федеральным МРОТ зарплату каждого работника. 

Образец 1. Пояснение, почему компания не может повысить зарплату

Зарплата

Напишите, что ком-

пания выполняет 

требования законо-

дательства и платит 

зарплату не ниже 

МРОТ.

Обоснование

Укажите кон-

кретные показа-

тели — на сколько

снизилась выручка, 

увеличились рас-

ходы.

<...>
ООО «Торгснаб» было получено требование представить пояснения или уточненную 

отчетность от 08.09.2020 № 752. В требовании указано, что размер заработной платы 
в ООО ниже среднего показателя по виду экономической деятельности (оптовая торговля) 
в г. Москве (74 640 руб.). В связи с этим сообщаем следующее.

Уровень заработной платы в Обществе соответствует требованиям законодательства. 
Месячная заработная плата работника, работающего на территории соответствующего 
субъекта Российской Федерации и состоящего в трудовых отношениях с работодателем, 
на которого региональное соглашение о минимальной заработной плате распространено 
в порядке, установленном частями 6—8 статьи 133.1 Трудового кодекса, не может быть ниже 
размера минимальной заработной платы в этом субъекте Российской Федерации при условии, 
что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени 
и выполнены нормы труда (трудовые обязанности) (ст. 133.1 ТК).

Минимальный размер заработной платы в г. Москве составляет 20 195 руб. Заработная 
плата работников ООО превышает минимальную заработную плату по г. Москве.

Общество выплачивает заработную плату без задержек, два раза в месяц. 
Удержанный с заработной платы НДФЛ Общество своевременно перечисляет в бюджет. 
Задолженность по НДФЛ у Общества отсутствует.

Значительную часть клиентов ООО составляют организации, деятельность которых была 
ограничена в связи с коронавирусом — рестораны и кафе. В связи с этим во II квартале 
выручка ООО снизилась на 47 процентов по сравнению с аналогичным периодом 2019 года. 
Таким образом, Общество не имеет возможности увеличить заработную плату работникам. 
Увеличение заработной платы приведет к убыткам. По мере улучшения показателей 
финансовых результатов Общество будет пересматривать размеры заработной платы.

<...>

увеличились рас-

ходы.

р , у р у у р
Увеличение заработной платы приведет к убыткам. По мере улучшения показателей
финансовых результатов Общество будет пересматривать размеры заработной платы.

<..<...>.>

Расчеты Запросы налоговиков по зарплате 
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Главбух · № 18, сентябрь 2020 года

В 2020 году минимальная зарплата составляет 12 130 руб. Зарплату 

в компании налоговики определяют по данным подраздела 3.2 рас-

чета по взносам. Из суммы выплат работнику налоговики вычитают 

доходы по гражданско-правовым договорам. Затем делят на количе-

ство месяцев, в которых работнику начисляли доходы. Если  рассчи-

таная таким способом зарплата ниже МРОТ, налоговики требуют 

пояснения.

Как действовать. Поясните налоговикам, почему выплаты мень-

ше минималки. Образец 2 выше. Например, сотрудника недавно при-

няли на работу или в связи с кризисом компания перевела персонал 

на неполное рабочее время.

Отслеживайте минималку в вашем регионе. Инспекторы в обяза-

тельном порядке сверяют зарплату с федеральным МРОТ, но допол-

нительно могут сравнить и с региональным. Например, в Москве 

Образец 2. Пояснения, почему зарплата сотрудников ниже МРОТ

Причины низкой 

зарплаты

Сообщите, почему 

выплата ниже 

МРОТ. Например, 

сотрудника офор-

мили на неполное 

рабочее время.

Документы

Стоит прило-

жить подтвержда-

ющие документы, 

например допол-

нительные согла-

шения с работни-

ками.

<...>
ООО «Торгснаб» было получено требование представить пояснения или уточненную 

отчетность от 08.09.2020 № 752. В требовании указано, что размер заработной платы 
работников Филина К.В. и Кузнецова Е.И. в ООО ниже МРОТ — 12 130 руб. В связи с этим 
сообщаем следующее.

Для указанных работников Общества установлено неполное рабочее время — 20 часов 
в неделю. Установление неполного рабочего времени связано со снижением уровня продаж 
во II квартале из-за того, что значительная часть клиентов ООО — рестораны и кафе, 
деятельность которых была ограничена.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 
пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 
работ (ч. 3 ст. 93 ТК). В соответствии с Трудовым кодексом указанные работники получают 
оплату пропорционально отработанному времени в размере 50 процентов от оклада. 
При пересчете на 100 процентов оклада заработная плата указанных работников составляет 
23 500 руб. Этот показатель выше федерального МРОТ — 12 130 руб. и минимального 
размера оплаты труда г. Москве — 20 195 руб.

Приложения
1. Расчет заработной платы.
2. Дополнительные соглашения к трудовым договорам.
3. Штатное расписание.
<...>

Главбух · № 18, сентябрь 2020 года

нительные согла-нительн

шения с работни-

какамими..

р
<...>
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Расчеты Запросы налоговиков по зарплате 

На заметку

Какие источники используют налоговики, чтобы доказать зарплату в конвертах

Ведомости, табели учета рабочего 
времени по неоформленным сотрудникам, 

которые нашли в компьютере или

в бумажной форме в офисе компании.

Объявления о вакансиях.

Допросы работников.

Договоры с контрагентами
на существенный объем работ,

для которого требуется больше

сотрудников, чем в штате.

Справки о доходах для банка,

в которых компания указала большую

зарплату, чем официальная.

с 1 октября минималку увеличат с 20 195 до 20 361 руб. (постановление 

правительства Москвы от 25.08.2020 № 1351-ПП).

«Похоже, что вы выдаете зарплату в конвертах»

Что ответить: всех работников мы оформляем 
по законодательству. Зарплата официальная.

Налоговики получают жалобы работников на  то, что компания 

не оформила их официально, платила зарплату в конверте. Также 

такие данные налоговикам могут поступить от трудовых инспекторов 

или местной администрации. Как мы выяснили, инспекторы обяза-

тельно отрабатывают эти сигналы. Например, направляют компании 

информационное письмо или требование сдать пояснения. Ф. И. О. 

работника не указывают, но предлагают исправить ситуацию и сдать 

уточненную отчетность.

Как действовать. Направьте ответ налоговикам. Например, сооб-

щите, что компания оформляет со всеми работниками договоры — 

трудовые или гражданско-правовые, зарплату выплачивает полно-

стью в соответствии с требованиями законодательства.

Предупредите директора, что налоговики получили жалобу 

от работника. Инспекторы могут назначить выездную проверку, дока-

зать выплаты в конвертах и доначислить взносы и НДФЛ. Причем 

с 2020 года проверяющие вправе взыскать с компании не только 

штраф за неудержание НДФЛ, но и сумму налога (п. 9 ст. 226 НК). 

Риск проверки высок, если инспекторы подозревают существенный 

объем неучтенной выручки, за счет которой компания платит неофи-

циальную зарплату, или другие незаконные схемы   

ОЛЬГА СОЛДАТОВА, ведущий эксперт журнала «Главбух»

Еще по этой теме

Налоговики про-

веряют, право-

мерно ли компания 

применяет тариф 

15 процентов 

по взносам.→30
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Напомните сотрудникам, что получать пособия на свои 
зарплатные карты иностранных платежных систем 
они больше не могут. С 1 октября перечислять некоторые 
пособия, в том числе по уходу за ребенком до полутора лет, 
можно только на карту платежной системы «Мир».

Сотрудникам, которые оформят себе карту «Мир», перечислить посо-

бия можно напрямую. В  этом случае никаких особенностей нет. 

Какие именно пособия с 1 октября перечисляют только на карты 

«Мир», смотрите в шпаргалке справа. Но что если сотрудник еще 

не успел получить карту или вообще отказывается это делать? Еще 

не все потеряно. Вы можете перечислить деньги несколькими спосо-

бами. Разберем каждый подробнее.

Отправить пособие на другую карту. Можете перечислить посо-

бие на ту карту, на которую перечисляли пособие до октября. Даже 

если это карта иностранной платежной системы. Штрафа за это 

не будет, деньги поступят в банк. Но предупредите сотрудника, что 

на карту они не попадут. Банк уведомит получателя денег о том, 

что не может перечислить пособие на указанную карту. Сотрудни-

ку предложат лично прийти в банк, чтобы получить причитающе-

еся пособие наличными, либо предоставить реквизиты карты «Мир» 

или счета, к которому вообще не привязаны карты (абз. 3 приложе-

ния № 13 Положения Центробанка от 19.06.2012 № 383-П). На это 

у сотрудника будет 10 рабочих дней, иначе деньги банк вернет обрат-

но. Пример 1 — ниже.

Пример 1. Организация перечислила пособие, и сотрудник 

получил его в банке наличными

Мария Иванова трудится в компании ООО «Лес». 30 октября она при-
несла заявление и документы на выплату единовременного пособия 
при рождении ребенка. Бухгалтер «Леса» 3 ноября отправила пособие 
сотруднице на карту VISA, так как другой у Ивановой нет. Банк уведо-
мил Иванову о платеже, 12 ноября она лично пришла в банк и получила 
пособие наличными.

Важная деталь

Пособие по нетру-

доспособности, 

как и раньше, 

можно перечис-

лять на карты 

иностранных пла-

тежных систем.

Расчеты
Пособия

С октября пособия 
платите по-новому
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Расчеты Пособия 

Отправить пособие на счет, к которому не привязана карта. 
Еще один вариант — перечислять пособие на банковский счет, к кото-

рому вообще не привязаны карты. С сотрудника возьмите заявление 

с реквизитами счета и просьбой перечислять на него пособие. При-

мер 2 — ниже. Это удобно тем, что деньги поступят на счет, и сотруд-

нику не придется в ограниченный срок ходить за ними. Тем более 

что обычно такой счет можно открыть не посещая банк, прямо через 

его мобильное приложение.

Пример 2. Организация перечислила сотруднику пособие на счет 

без карты

Мария Котенова трудится в ООО «Белые кролики» и с июля находится 
в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет. Пособие получает на зар-
платную карту. Заводить карту «Мир» Котенова не захотела. Но открыла 
в банке счет, к которому не стала привязывать карты. В бухгалтерию она 
представила заявление с просьбой с октября перечислять пособие на счет, 
который она специально открыла. Теперь получает деньги на него и через 
приложение банка переводит на свою карту Mastercard.

Выдать наличные из кассы. Пособие можно выдать наличными 

(абз. 13 письма ФСС от 05.07.2019 № 02-08-01/16-05-6557л). Не забудь-

те составить расходный кассовый ордер и подписать его у сотрудника 

в момент передачи денег. Неудобство в том, что сотруднику придется 

каждый раз ездить на работу за деньгами. Пример 3 — ниже.

Пример 3. Бухгалтер выдала сотруднику пособие наличными 

из кассы

Анна Котикова работает в ООО «Облака». Сотрудница встала на учет 
в ранние сроки беременности и принесла в бухгалтерию заявление 
и справку из медучреждения, чтобы получить пособие. Получать карту 
«Мир» и открывать счет в банке Котикова отказалась. Бухгалтер про-
верила, что в кассе достаточно денег, чтобы выплатить пособие налич-
ными — 675,15 руб. Распечатала расходный ордер, выдала сотруднице 
причитающиеся ей деньги. Котикова расписалась в документе.

Шпаргалка

Какие пособия обязательно перечислять только на карты «Мир»

1. По беременности и родам.

2. При постановке на учет в ранние сроки беремен-

ности.

3. Единовременное при рождении ребенка.

4. По уходу за ребенком до достижения им полутора 

лет.

5. По временной нетрудоспособности (только черно-

быльцам).
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Перечислить пособие на карту «Мир» родственнику сотруд-
ника. Чтобы не заводить новую карту, сотрудник может написать 

заявление, чтобы ему перечисляли пособие на карту «Мир» друго-

го физлица (письмо Роструда от 16.10.2019 № ТЗ/598561). Для это-

го возьмите с работника заявление, в котором он просит перечис-

лять пособие родственнику. В нем должны быть реквизиты счета 

и Ф. И. О. владельца счета. Пример 4 — ниже. Такой вариант не сра-

ботает в пилотных регионах, где пособие фонд выплачивает напря-

мую физлицу. Деньги ФСС переведет только на личную карту полу-

чателя пособия.

Пример 4. Пособие сотрудница получила на карту «Мир» своего 

родственника

Таисия Лавочкина, работница ООО «Сирень», с ноября уходит в отпуск 
по уходу за ребенком до полутора лет. Оформлять новую карту наци-
ональной платежной системы работница не хочет. Но такая карта есть 
у ее мужа. Лавочкина принесла в бухгалтерию заявление с просьбой 
перечислять пособие на карту супруга. С сотрудницей заключили допсо-
глашение к трудовому договору.

Перечислить пособие почтовым переводом. Допустим, 

сотрудник не хочет ни оформлять карту, ни открывать счет, а еще 

и живет в другом регионе. То есть приезжать за наличными не смо-

жет. Остается один вариант — почтовый перевод. Минусы — почта 

берет комиссию. Переложить ее  на  сотрудника не  получится 

(ст. 137 ТК, абз. 12 письма Роструда от 10.10.2019 № ПГ/25775-6-

1). Пример 5 —  ниже. Актуальные тарифы почтовых переводов — 

на сайте Почты России →pochta.ru в разделе «Платежи и переводы».

Пример 5. Перечисление пособия почтовым переводом

Василина Подопригора работает в ООО «Радость вкуса» и с января 
находится в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет. Бухгалтер 
перевела ей пособие — 27 984,66 руб. почтовым переводом. Комиссия 
почты — 290 руб. плюс 1,5 процента от суммы перевода. Получается 
709,77 руб. (290 ₽ + 27 984,66 ₽ × 1,5% ). Еще 1,77 процента, то есть 
495,33 руб. (27 984,66 ₽ × 1,77%), взяли за доставку денег на дом. 
За подтверждение вручения денег также пришлось доплатить 30,50 руб. 
Всего за перевод отдали 1235,60 руб. (709,77 + 495,33 + 30,50)   

ВАЛЕНТИНА ПОПОВА, эксперт журнала «Главбух»

Важная деталь

Нельзя удер-

жать с сотруд-

ника комиссию 

за отправку 

пособия почтовым 

переводом.
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ЦБ предостерег банки: нельзя вводить клиентов 
в заблуждение, чтобы получить выгоду от продажи 
дополнительных услуг. Например, подключать ненужные 
платные сервисы. Объясните это сотрудникам, чтобы 
у них были готовые аргументы для спора с навязчивыми 
специалистами банков.

Центробанк проверяет, чтобы коммерческие банки не вводили своих 

клиентов в заблуждение (информация на сайте Центробанка→cbr.ru 

от 21.08.2020). Для устранения нарушений кредитные организа-

ции вводят дополнительный контроль рядовых сотрудников. Поэто-

му не удивляйтесь, если в банке ведется детальное видеонаблюдение 

или записывается разговор между вами и специалистом банка. Такие 

меры помогут обезопасить вас от обмана. Также Центробанк рекомен-

дует внимательно читать документы перед тем, как подписываете их, 

и не стесняться задавать банкирам вопросы, если чего-то не понимае-

те. В чем банки чаще всего обманывают своих клиентов, читайте ниже.

Продажа сторонних услуг как банковских. Комбинированные 

услуги специалисты банка предлагают как полностью банковские. 

К примеру, вы открываете депозит и покупаете акции. Сотрудник 

банка должен рассказать вам, что ценные бумаги вы приобретаете 

через стороннюю организацию. Все вопросы, которые у вас появятся 

во время приобретения акций, вы сможете задать не банку, где у вас 

открыт депозит, а компании, через которую по факту купили ценные 

бумаги. Просите, чтобы вам объяснили особенности и условия каждой 

из частей приобретаемого банковского продукта. Уточняйте, какие 

риски присутствуют.

Скрытые услуги. Для заключения договора на дополнительные 

банковские услуги часто используется одноразовый код из СМС. 

Он приравнивается к собственноручной подписи физлица. Этим 

пользуются недобросовестные сотрудники банка, чтобы подключить 

ненужные вам платные услуги. Когда сотрудник банка просит вас 

Всегда вни-
мательно 
смотрите 
документы, 
которые под-
писываете 
в банке

Расчеты
Объясните сотрудникам

С помощью каких уловок 
банки зарабатывают
на доверчивых клиентах
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сообщить код, который пришел вам на телефон, спросите, для чего это 

нужно. Также требуйте копии всех документов, даже если сотрудник 

утверждает, что вам их подписывать не нужно.

Инвестиции вместо депозита. В основном на эту уловку попа-

дают люди пенсионного возраста. Сотрудники банка могут пред-

ложить вам вложить деньги, к примеру, в паевой инвестиционный 

фонд. Будут обещать повышенную доходность. Действительно, про-

центы по паям обычно выше. Но они не гарантированны и зависят 

от стоимости ценных бумаг и драгметаллов. Может даже случиться 

так, что получите обратно меньше, чем вкладывали. Самый безопас-

ный вид накоплений — депозит. Он предполагает фиксированные 

проценты. К тому же депозит застрахован на 1 400 000 руб. Даже 

если у банка отзовут лицензию, вы все равно получите свои деньги 

в пределах застрахованной суммы.

Запрет дистанционного расторжения договора. Иногда 

сотрудники банка предлагают вложить деньги в  ценные бума-

ги, вместо того чтобы открыть депозит. Как правило, по ценным 

бумагам доходность выше, чем ставки по депозитам. Но при этом 

«забывают» в договоре прописать возможность его дистанционного 

расторжения. Надеются на то, что человеку будет неудобно ехать 

в организацию, через которую покупались ценные бумаги, а договор 

в это время продолжит действовать. Поэтому при заключении дого-

вора всегда уточняйте, какие действия вы можете совершить дис-

танционно, а какие нет.

Переход в негосударственный пенсионный фонд. Допустим, 

вы открываете банковскую карту или берете кредит. Вам могут пред-

ложить перевести накопительную часть пенсии в НПФ. Отнеситесь 

к этому серьезно. Если не уверены, что вам это нужно, предложите 

Не стес-
няйтесь 
задавать 
вопросы 
сотрудникам 
банка, пока 
не разбере-
тесь 
в услугах, 
которые 
приобрета-
ете

На заметку

В следующем «Главбухе»: что ответить сотрудникам на новые вопросы 

о внесудебном банкротстве

С 1 сентября заработали правила, по которым физ-

лицо может признать себя банкротом во внесудеб-

ном порядке. Коротко о том, как это будет работать, 

читайте ниже. Подробнее расскажем в следующем 

номере журнала «Главбух».

В каких случаях. Если ваш долг составляет 

от 50 000 до 500 000 руб. При этом не учитываются 

санкции за неисполненные обязательства.

Что сделать. Обратитесь в МФЦ с заявлением. 

Приложите список тех, кому вы должны. Процедура 

бесплатная.

Для чего. С даты внесения в реестр кредиторы 

не смогут требовать с вас долги. Нельзя будет 

начислять неустойку по задолженности. При-

ставы приостановят взыскания по исполнительным 

листам, кроме алиментов. Через полгода долги, 

которые вы указали в списке кредиторов, признают 

безнадежными.

Нюансы. Если у вас вдруг появятся деньги, нужно 

будет уведомить МФЦ. Срок — пять рабочих дней. 

Кроме того, пока вы банкрот, не сможете получить 

никаких кредитов от банков.
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Расчеты Объясните сотрудникам 

взять таймаут, чтобы изучить условия. Еще одна уловка — если согла-

ситесь, сотрудник может попросить ваши данные от портала Госуслуг, 

якобы только там можно оставить заявку на переход в НПФ. Не делай-

те этого, ведь вы не можете контролировать, что именно в вашем лич-

ном кабинете будет делать банковский работник. Тем более что все 

документы для перехода можно оформить в бумажном виде.

Страхование. Страхование — это не банковский продукт. Поэтому 

вы должны понимать, что специалист банка может плохо разбираться 

в этом вопросе. Если вам предлагают оформить страхование, напри-

мер, вместе с картой, не верьте на слово тому, что озвучит специалист. 

Внимательно изучите договор, а с вопросами обратитесь к сотрудни-

кам страховой компании. Кроме того, проверьте, указан ли в договоре 

страхования адрес, куда можно обратиться для расторжения догово-

ра. Недобросовестные менеджеры могут специально не указать его, 

чтобы усложнить процедуру. Надеются на то, что если передумаете 

и захотите расторгнуть заключенный второпях договор, то не сможете 

быстро это сделать. Процедура затянется, и вы упустите срок для рас-

торжения. Ведь если вы расторгнете договор после предусмотренного 

для этого периода, вы уже потеряете часть своих денег   

ВАЛЕНТИНА ПОПОВА, эксперт журнала «Главбух»
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«Компания вправе включить 
региональные праздники в стаж

для досрочной пенсии»
ВАРТАН МЕЛКОНЯН, начальник Управления ПФР в Московском районе Санкт-Петербурга

→80

Проверки

30
сентября —

последний день, чтобы вернуть 
расходы на коронавирус →76

—

Что делать, чтобы уменьшить налоговые 

штрафы: подсказки от инспекторов →66

Как уточнить в отчетности реквизит, 

которого не существует →72
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Проверки
Смягчающие обстоятельства

Подсказки от инспекторов, 
как снизить налоговый 
штраф минимум вдвое

1

Пробуйте снизить штраф даже 
за умышленное нарушение
Пример, когда компанию

услышали →67

2

Просите уменьшить штраф,
как только получите акт 
проверки
Не ждите, пока налоговики вам 

об этом напомнят →68

3

Прикиньте заранее сумму, 
которую хотите получить в итоге
Расчет на конкретных цифрах →68

4

Приводите даже те основания 
для снижения штрафа,
которых нет в законе
Список от налоговиков →70

5

Заявляйте разные 
обстоятельства, ведь инспекторы 
иногда объединяют их в одно
Что плохого в таком объединении →70

Все самое важное 

Хочу предупредить

Заранее соберите документы обо всех обстоятельствах, 
которые мешают вам заплатить штраф целиком. 
Приложите их к ходатайству.→71
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Не забудьте заявить о смягчающих обстоятельствах, если на налого-

вой проверке дело дойдет до штрафа. Это возможность снизить его 

как минимум в два раза. Мы спросили налоговиков, как они сейчас 

реагируют на ходатайства о снижении штрафа. Инспекторы поде-

лились внутренним письмом ФНС, требования которого они должны 

выполнять, и дали шесть подсказок. Прислушайтесь к ним, чтобы 

вам максимально уменьшили штраф.

Пробуйте снизить штраф даже за умышленное 
нарушение

Компания вправе заявить о смягчающих обстоятельствах, даже если 

налоговики доказали, что нарушение умышленное. В этой ситуации 

высока вероятность, что инспекция откажется учесть смягчающие 

обстоятельства, и спор придется продолжать уже в суде. Хорошая 

новость в том, что судьи принимают по данному вопросу реше-

ния как в пользу компаний, так и в пользу инспекторов. Примеры 

таких решений недавно привела ФНС (письмо от 12.05.2020 № БВ-4-

7/7751).

Пример 1. Компания не смогла снизить штраф

Организация приобретала работы и услуги через однодневки, у кото-
рых не было работников, основных средств, имущества. Контролеры 
доказали, что сделки нереальные, сняли вычеты НДС и расходы. Ком-
пании доначислили налог на прибыль и НДС. Инспекция оштрафовала 
компанию на 40 процентов от доначисленного налога за умышленное 
нарушение закона (п. 3 ст. 122 НК). Компания просила снизить штраф, 
так как есть смягчающие обстоятельства для снижения штрафа: тяже-
лое финансовое положение и тот факт, что нарушение совершили быв-
шие работники. Но суд решил, что применять смягчающие обстоятель-
ства для снижения штрафа при умышленном нарушении закона нельзя, 
и поддержал налоговиков (постановление Арбитражного суда Восточ-
но-Сибирского округа от 11.12.2014 № Ф02-5614/2014, определение 
Верховного суда от 13.04.2015 № 302-КГ15-2030). 

Пример 2. Компании удалось снизить штраф

Компания приобретала работы и услуги у однодневок. Инспекция
сняла вычеты НДС, доначислила налог и рассчитала штраф в повышен-
ном размере (п. 3 ст. 122 НК). Организация просила снизить штраф. 

Важная деталь

ФНС старается 

каждый год 

снижать число 

судебных споров 

с компаниями. Так 

что инспекторам, 

как и вам, выгодно 

решить вопрос со 

снижением штрафа 

как можно раньше.
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Проверки Смягчающие обстоятельства 

Она ссылалась на такие смягчающие обстоятельства, как тяжелое 
финансовое положение, участие в общественной и благотворительной 
деятельности региона. Суд поддержал компанию и уменьшил штраф, 
несмотря на наличие умысла (постановление Арбитражного суда Запад-
но-Сибирского округа от 13.11.2019 № Ф04-4877/2019).

В другом споре налоговики сняли компании расходы на подрядные 
работы, которые по факту она выполнила сама. Инспекторы доказали, 
что компания умышленно пошла на получение необоснованной налого-
вой выгоды. ИФНС доначислила налог на прибыль и выписала штраф. 
Компания попросила его снизить, так как она совершила нарушение 
впервые, признала вину и сама заплатила недоимку и штрафы, занимает-
ся благотворительной деятельностью. Судьи согласились (постановление 
Арбитражного суда Северо-Кавказского округа от 22.04.2019 № Ф08-
2349/2019).

Подайте ходатайство, как только получите акт 
проверки

ФНС рекомендует инспекторам информировать налогоплательщи-

ков об их праве просить о снижении штрафа, ссылаясь на смягчаю-

щие обстоятельства. Ведь установить их — обязанность руководителя 

инспекции или его зама (подп. 4 п. 5 ст. 101, подп. 4 п. 7 ст. 101.4 НК). 

Но вам незачем ждать сообщения от инспекторов. Ходатайствуйте 

о снижении штрафа сразу же, как только налоговики зафиксиру-

ют нарушение. По общему правилу вы можете подать ходатайство 

в  течение месяца со  дня, когда получили акт проверки или акт 

о нарушении (п. 6 ст. 100, п. 5 ст. 101.4 НК).

Направьте жалобу в УФНС, если инспекция не снизит штраф. Если 

региональное управление тоже не прислушается к вашим доводам, 

вы вправе обратиться в суд. Аналогично поступайте, если налогови-

ки снизили штраф не в том размере, на который вы рассчитывали. 

Как его считать, узнаете дальше.

Заранее прикиньте, на сколько вам могут снизить 
штраф

Когда подаете ходатайство о смягчающих обстоятельствах, посчи-

тайте, на сколько можете снизить штраф. Правило такое: каждое 

Важная деталь

Обращайтесь в суд 

только после того, 

как вашу жалобу 

рассмотрели 

инспекторы. Судьи 

откажутся снизить 

штраф, если нару-

шите досудебный 

порядок решения 

спора.
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из смягчающих обстоятельств уменьшает штраф не менее чем в два 

раза (ст. 112, 114 НК).

Пример 3. Как посчитать, до какой суммы налоговики должны 

снизить штраф

Проверяющие оштрафовали компанию на 100 000 руб. Компания заяви-
ла три отдельных смягчающих обстоятельства. Налоговики приняли все 
три, объединять их не стали. Соответственно, за первое обстоятельство 
снизили штраф до 50 000 руб. (100 000 ₽ : 2). За второе — до 25 000 руб. 
(50 000 ₽ : 2). За третье — до 12 500 руб. (25 000 ₽ : 2). В итоге штраф 
уменьшили в восемь раз.

Приводить ваши расчеты в ходатайстве о снижении штрафа не обя-

зательно. Образец ниже. Но вы точно будете знать, на что рассчи-

тывать. И если налоговики попытаются безосновательно объединить 

некоторые обстоятельства, чтобы не сильно уменьшать штраф, смо-

жете оперативно возразить. Как это сделать, узнаете далее.

Как заявить о смягчающих обстоятельствах

Номер акта

Сообщите, 

по какому акту 

заявляете хода-

тайство. Проверя-

ющим сразу будет 

понятно, какой 

штраф снижать.

Перечень

обстоятельств

Чем больше 

смягчающих 

обстоятельств, 

тем лучше. Выше 

шанс, что штраф 

снизят не в два 

раза, а больше.

Руководителю ИФНС России № 27 по г. Москве В.В. Смирновой 
от Общества с ограниченной ответственностью «Правопроспект»

ИНН 7727118110, КПП 772701001

Адрес: 115516, г. Москва, ул. Кавказский бульвар, д. 17, оф. 2

Ходатайство о снижении суммы штрафа

по акту от 07.10.2020 № 12-17/9798

При вынесении решения о привлечении к ответственности за несвоевременное 
представление документов по требованию от 02.09.2020 № 318110 прошу учесть 
следующие смягчающие обстоятельства:

1. Компания ранее не привлекалась к ответственности за нарушение по статье 126
Налогового кодекса.

2. Срок представления документов нарушен незначительно, а именно на один день.
3. Налоговой инспекцией было запрошено большое количество документов, для 

печати которых понадобилось 10 000 (десять тысяч) листов.
4. Компания ведет социально направленную деятельность, участвует 

в благотворительности. 
5. У компании есть долги по заработной плате.
В соответствии со статьей 114 Налогового кодекса просим уменьшить штраф.

Приложения
Копия реестра переданных документов с отметкой о приеме.
Выписка из ЕГРЮЛ с указанием основной деятельности компании в области 

сельского хозяйства.
Документы, подтверждающие перечисление денег на благотворительность.
Справка о долгах по заработной плате.

Генеральный директор          В.К. Тимофеев

Главный бухгалтер           С.П. Ухабова
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Приводите даже те смягчающие обстоятельства, 
которых нет в НК

Не обязательно заявлять только о  тех смягчающих обстоятель-

ствах, которые прописаны в законе (ст. 112 НК). Приведенный там 

список — расплывчатый и неконкретный. Кроме того, он открыт, 

то есть по решению налоговиков или суда смягчающими могут при-

знать и другие обстоятельства (подп. 3 п. 1 ст. 112 НК). Любое из них — 

основание уменьшить штраф минимум в два раза (п. 3 ст. 114 НК).

В секретном письме налоговиков есть более конкретный перечень 

обстоятельств, которые могут быть признаны смягчающими. Най-

дете его внизу страницы.

Такое основание, как совершение нарушения впервые, налоговики 

не считают отдельным смягчающим обстоятельством. Они объеди-

няют это обстоятельство с другим — несоразмерностью нарушения 

и штрафа. Что в этом плохого для компании, читайте далее.

Заявляйте разные обстоятельства, чтобы снизить 
штраф больше чем в два раза

Приводите как можно больше самостоятельных смягчающих обсто-

ятельств. Ориентируйтесь на перечень ниже. Добавляйте все обсто-

ятельства, которые вы считаете важными. Так больше шансов, что 

удастся максимально снизить штраф. ФНС призывает инспекторов 

по возможности объединять несколько смягчающих обстоятельств 

в одно. Это позволяет им уменьшать штраф лишь вдвое. Какие обсто-

ятельства налоговики объединят в одно, смотрите в таблице.→71

Считаете, что налоговики без причин объединили несколько смяг-

чающих обстоятельств в одно? Подайте на них жалобу в УФНС. Ведь 

от этого зависит, насколько будет снижен штраф. К примеру, инспек-

ция не вправе объединять в одно смягчающее обстоятельство устра-

нение ошибок и некоммерческий характер деятельности.

Важная деталь

Подавайте жалобу 

в УФНС через 

ту инспекцию, 

в которой стоите 

на учете по адресу 

регистрации.

Шпаргалка

Перечень смягчающих обстоятельств от ФНС

1. Компания незначительно нарушила срок уплаты 

налога или сдачи отчета.

2. Компания исправила все ошибки и признала 

вину, устранила ущерб и заплатила долг по нало-

гам.

3. У компании тяжелое финансовое положение.

4. У деятельности компании социальная направ-

ленность.

5. Компания занимается благотворительной дея-

тельностью.

6. Штраф, который установили компании, несораз-

мерен нарушению.
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Сразу приложите к ходатайству документы

Приложите к ходатайству о снижении штрафа подтверждающие 

документы. Без этого инспекторы могут не поверить вам и не умень-

шить штраф. Допустим, вы решили заявить о тяжелом финансовом 

положении компании. Сразу подготовьте список банковских счетов, 

выписки об остатках на них, баланс с расшифровкой строк по деби-

торке и кредиторке. Если есть долги по зарплате — справку о сумме 

задолженности. Если задолжали контрагентам — копии договоров 

и писем, которые подтверждают задержку оплаты. Когда у компа-

нии в течение нескольких лет снижалась прибыль — приложите под-

тверждающую таблицу.

Компания заявляет как смягчающее обстоятельство социальную 

направленность? В этой ситуации налоговики потребуют подтвер-

дить, что организация работает в сфере здравоохранения, образо-

вания, ЖКХ или сельском хозяйстве. Или, по мнению ФНС, у орга-

низации должно быть более 100 работников, значит, имеет смысл 

составить свежую справку о среднесписочной численности компании 

или отчет СЗВ-М. Еще один показатель — зарплата выше средней 

по отрасли при условии, что численность работников больше 100. 

Это подтверждает, что предприятие обеспечивает работой большое 

количество людей и платит достойный доход. А значит, предприятие 

поддерживает занятость в регионе. Подтвердить это позволит бухгал-

терская справка, 6-НДФЛ и расчет по страховым взносам

ВСЕВОЛОД ЖУРАВЛЕВ, ведущий эксперт журнала «Главбух»

Примеры обстоятельств, которые инспекторы объединят в одно

Какие обстоятельства объединяют в одно Как называют это обстоятельство

У компании убытки, мало денег на счете и долги 
по зарплате, которые она не сможет закрыть,
если заплатит штраф

Тяжелое финансовое состояние

Компания признала вину, устранила ущерб,
исправила ошибки и уплатила налог

Признание вины и устранение 
ошибок

Главбух · № 18, сентябрь 2020 года
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Проверки
Требуется быстрое решение

Как действовать, если от вас 
требуют исправить ОКАТО
в балансе

Что сделать: можно проигнорировать письмо из инспекции, 
ведь ОКАТО заменили на ОКТМО еще в 2014 году.

Бухотчетность за 2019 год ком-

пании сдавали только в инспек-

ции и только в электронном 

виде. Налоговики размещали 

эти отчеты в специальной систе-

ме ГИР БО — государственном 

информационном ресурсе бух-

галтерской отчетности. Исклю-

чение сделали для представите-

лей малого бизнеса. Они могли 

сдать отчетность на бумаге.

Не все инспекции были гото-

вы принимать баланс по новым 

правилам. Некоторые компании 

уже после того, как отправили 

баланс и успели о нем забыть, 

получили по почте уведомление 

от своих налоговиков. Инспек-

торы сообщали об ошибках, про-

сили проверить контрольные 

соотношения и представить 

в течение пяти дней пояснения 

или уточненку. Пример такого 

требования — справа. Удивля-

ет одна особенность: налогови-

ки просят исправить в балансе 

ОКАТО. Но ведь эти коды давно 

отменили. Что делать?

Вы не обязаны реагировать 

на уведомления об уточнении 

баланса. Чиновники подчер-

кивают, что это не требование, 

а рекомендация (письмо ФНС 

от 18.02.2020 № ВД-4-1/2844). 

Поэтому компании, которые 

получили такие уведомления, 

вправе сами решить, коррек-

тировать свою бухотчетность 

или нет.

Что касается содержания уве-

домления, то в нем действи-

тельно могут быть технические 

ошибки. Дело в том, что налого-

вики не успели подготовить спе-

циальные бланки для сообще-

ний об ошибках в бухгалтерской 

отчетности. Компании получили 

уведомления по форме об уточ-

нении налоговых деклараций 

(приложение 6 к приказу ФНС 

от 26.12.2016 № ММВ-7-6/712).

Даже если в уведомлении 

есть ошибки, не будет лишним 

проверить свой баланс. Мож-

но не искать и не перепроверять  

в отчете ОКТМО, из-за того что 

инспекция сообщает об ошиб-

ке в ОКАТО. Форма бухгал-

терского баланса не содержит 

такого реквизита. Если ошибок 

в балансе нет, сдавать уточняю-

щий отчет или отправлять пояс-

нения в инспекцию не надо  

ВЕРА ОРОЕВА, эксперт журнала 
«Главбух»

Важная деталь

Уведомление 

об уточнении 

баланса под-

тверждает, что 

инспекция приняла 

отчет.
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Уведомление, в котором инспекторы просят изменить несуществующий 
реквизит 

Форма по КНД 1166502

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

«СПРАВЕДЛИВОСТЬ»

ИНН/КПП 7819594286/781001001 

(реквизиты налогоплательщика (представителя: полное 
наименование организации), ИНН/КПП; Ф.И.О. 
индивидуального предпринимателя (физического лица, 
не являющего предпринимателем, ИНН (при наличии))

Уведомление об уточнении налогового документа, представленного 

на бумажном носителе

В представленном налоговом документе 
Упрощенная бухгалтерская (финансовая) отчетность, 0710096

 (указывается наименование и КНД документа)

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «СПРАВЕДЛИВОСТЬ» ИНН/КПП 7819594286/781001001
(полное наименование организации, ИНН/КПП; Ф.И.О. индивидуального предпринимателя (физического лица), ИНН (при наличии))

за 12 месяцев, квартальный 2019 неправильно заполнены реквизиты
(указать период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год))

— ОКАТО;
— 0400400010. Нарушено контрольное соотношение показателя формы НБО;
— выявлены недостатки (ошибки) в налоговой декларации.

Вам необходимо представить в течение пяти дней пояснения по выявленным ошибкам (противоречиям, 
несоответствиям) или внести соответствующие исправления в налоговую декларацию (расчет).

Должностное лицо
Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 19 по Санкт-Петербургу 7805

(код налогового органа)

Советник государственной гражданской службы Российской Федерации

                       
        (подпись)                           (Ф.И.О.)      
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Ошибка с кодом 0400400010

Информационный ресурс ФНС при приеме баланса 

округляет цифры до тысяч рублей. Из-за этого налого-

вики сообщают об ошибке.

Срок

Не обращайте внимания, что на ответ компании дается 

срок, установленный НК (п. 3 ст. 88 НК). Он не распро-

страняется на бухгалтерскую отчетность.  

МИНФИН РОССИИ

ФЕДЕРАЛЬНАЯ НАЛОГОВАЯ СЛУЖБА

УФНС РОССИИ ПО САНКТ-ПЕТЕРБУРГУ

МЕЖРАЙОННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 

НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ № 19 ПО САНКТ-ПЕТЕРБУРГУ 

(Межрайонная ИФНС России по Санкт-Петербургу)

098216, Санкт-Петербург, Трамвайный пр-т, 23-1

Тел. 812-635-71-23

r.7805@nalog.ru

             29.06.2020       №      750  .
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С 11 августа у работодателей появилась новая 
обязанность. Сотрудникам в возрасте 40 лет и старше 
теперь необходимо предоставлять оплачиваемый день 
для диспансеризации чаще — каждый год. Возникает вопрос: 
как считать период для предоставления дополнительного 
выходного? Смотрите три примера, которые помогут 
разобраться в этом.

Компании должны предоставлять сотрудникам оплачиваемые дни 

для прохождения диспансеризации. Насколько часто это делать, 

зависит от  возраста сотрудника. Новое требование: работникам 

40 лет и старше необходимо раз в год давать один рабочий день, что-

бы посетить поликлинику (ч. 2 ст. 185.1 ТК). Оно действует с 11 авгу-

ста 2020 года (Федеральный закон от 31.07.2020 № 261-ФЗ). Раньше 

сотрудники этого возраста должны были проходить диспансериза-

цию один раз в три года. В Трудовом кодексе нет конкретных правил, 

когда у работника возникает право на диспансеризацию. Мы уточ-

нили в Роструде, как правильно определить период, когда сотрудни-

ку можно дать дополнительный выходной.

Право на ежегодный оплачиваемый выходной для прохождения 

диспансеризации появляется у сотрудника в день, когда ему исполни-

лось 40 лет. Пример 1  — справа. Воспользоваться этим правом сотруд-

ник может в любой момент по согласованию с работодателем. После 

этого в следующий раз пойти на диспансеризацию сотрудник может 

в следующем году. Пример 2 — справа. Но желательно выдерживать 

годичный интервал. Допустим, сотрудник проходил диспансеризацию 

в августе, поэтому в следующем году отправиться на обследование 

целесообразно также в августе. Чтобы согласовать конкретную дату, 

от сотрудника потребуется письменное заявление.

Чаще одного раза в  год отпускать сотрудника в  поликлинику 

вы не обязаны. Даже если он уволился, а потом снова устроился к вам 

на работу. Пример 3 — справа.

Важная деталь

Конкретную дату, 

когда сотрудник 

хочет взять доп-

выходной для 

диспансеризации, 

он должен согла-

совать с работода-

телем.

Проверки
На конкретном примере

Как определить, 
кому положен выходной
для диспансеризации
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Пример 1. Когда предоставить оплачиваемый день 

для диспансеризации, если сотруднику исполнилось 40 лет

Мария Котенова трудится в ООО «Белые кролики» с 2018 года. 17 нояб-
ря 2020 года ей исполняется 40 лет. Начиная с 17 ноября Котенова полу-
чила право в 2020 году пройти диспансеризацию. День для прохождения 
диспансеризации сотрудница согласовала с руководителем. Котенова 
написала заявление с просьбой предоставить оплачиваемый день для 
прохождения диспансеризации 15 декабря. Завизировала его у своего 
непосредственного руководителя и отнесла в отдел кадров. В следую-
щий раз правом на диспансеризацию Котенова сможет воспользоваться 
через год. Конкретную дату она снова должна будет согласовать с рабо-
тодателем.

Пример 2. Когда предоставить оплачиваемый день 

для диспансеризации, если сотрудник в 2020 году ее не проходил

Михаил Петров трудится в ООО «Березка» с 2016 года. В феврале ему 
исполнилось 42 года. Право на оплачиваемый выходной день для дис-
пансеризации Петров получил с 11 августа текущего года, когда всту-
пила в силу часть 2 статьи 185.1 Трудового кодекса. Но в 2020 году 
этим правом он так и не воспользовался. Петров решил оставить поход 
в поликлинику на потом. В 2021 году Петров сможет взять оплачивае-
мый день для прохождения диспансеризации начиная с января.

Пример 3. Как определить, когда дать день для диспансеризации, 

если сотрудник уволился и опять устроился на работу

Иван Васечкин трудится в компании ООО «Белый ветер» с 2018 года. 
В 2020 году сотруднику исполнилось 45 лет. 27 августа Васечкин 
воспользовался своим правом пройти диспансеризацию. Бухгалтер 
«Белого ветра» рассчитал выплаты за этот день исходя из среднего 
заработка сотрудника. 14 сентября Васечкин уволился, чтобы трудо-
устроиться в другую компанию. На новом месте Васечкину не понрави-
лось, и 29 октября он снова устроился в «Белый ветер». В личное дело 
Васечкина сотрудник кадровой службы подшил справку из медучреж-
дения о прохождении работником диспансеризации 27 августа. Значит, 
в следующий раз воспользоваться своим правом на диспансеризацию 
Васечкин сможет через год. То, что он увольнялся из компании, значе-
ния не имеет. В следующий раз право на оплачиваемый день, который 
он сможет посвятить своему здоровью, возникнет в 2021 году   

ВАЛЕНТИНА ПОПОВА, эксперт журнала «Главбух»

11
августа —

с этого дня раз 
в год предостав-

ляйте сотруд-
никам, которым 

уже исполни-
лось 40 лет, 

оплачиваемый 
день для про-
хождения дис-
пансеризации

 —
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Проверки Важный документ 

Руководителю
       ГУ — МРО ФСС РФ, филиал № 24

(наименование территориального органа
Фонда социального страхования

Российской Федерации (далее – Фонд))

ЗАЯВЛЕНИЕ

о финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников 

и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными производственными факторами

Сведения о страхователе:
Общество с ограниченной ответственностью «Мир»

(полное наименование страхователя, фамилия, имя, отчество (при наличии) страхователя – физического лица)

Регистрационный номер страхователя, зарегистрированного в территориальном органе Фонда:

7 7 2 4 0 1 1 2 3 4 / — — — — — — — — — —

ИНН

7 7 1 0 0 9 8 7 6 0

<…>

К заявлению прилагаются следующие документы:
1) план финансового обеспечения предупредительных мер в 20    20     году;
2) копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам 

проведения специальной оценки условий труда, и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения 
по охране труда между работодателем и представительным органом работников);

3) другие документы: 
—  копия приказа от 21.01.2020 № 11 о создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

в ООО «Мир»;

—  копия договора с ООО «Вега» от 23.01.2020 № 12 о проведении специальной оценки условий труда в отношении 

15 рабочих мест. Стоимость услуг — 50 000 руб. 00 коп.;

—  копия перечня приобретенных дезинфицирующих средств и дозирующих устройств с указанием их количества 

и стоимости;

— копия декларации о соответствии на дезинфицирующие средства; 

— копия накладной и с/ф № 345/2020  от 26.03.2020  о приобретении дезинфицирующих средств;

— копия списка работников, направляемых на обследование на COVID-19;

—  копия договора с ООО «Лабораторно-диагностический центр» от 27.05.2020 № 54 на проведение обследования 

работников на COVID-19. Стоимость — 55 000 руб. 00 коп.;

—  копия лицензии на осуществление медицинской деятельности, подтверждающей допуск медицинской лаборатории 

к проведению работ по тестированию работников на COVID-19; 

—  копия регистрационного удостоверения на использование на территории Российской Федерации соответствую-

щих тест-систем на COVID-19.

<…>

Проверки
Важный документ

Поторопитесь с заявлением 
на финансирование 
коронавирусных расходов
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Еще успеваете попросить ФСС учесть ваши расходы 
на борьбу с коронавирусом и другие предупредительные 
меры. Но надо поторопиться, желающих получить 
финансирование в этом году из-за пандемии больше, чем 
обычно. Есть моменты, о которых надо знать, чтобы 
сдать заявление с первого раза и не получить отказ.

За счет взносов в ФСС работодатели могут финансировать предупре-

дительные меры по сокращению травматизма. Например, проведение 

медосмотров и спецоценки, покупку аптечек, спецодежды и алкоте-

стеров (п. 3 приказа Минтруда от 10.12.2012 № 580н). С 4 августа 

список расходов расширили (приказ Минтруда от 23.06.2020 № 365н). 

Теперь из ФСС можно возместить расходы на профилактику коро-

навируса. Полный перечень таких расходов.→78

Если подать заявление и документы вовремя, можно рассчитывать 

на финансирование от ФСС в размере до 20 процентов от суммы 

взносов на травматизм, которые компания заплатила в предыдущем 

году. Увеличенное финансирование в размере 30 процентов можно 

получить, если организовать санаторно-курортное лечение работни-

ков предпенсионного возраста.

Чтобы вернуть деньги, которые потратили на борьбу с коронави-

русом, подайте заявление в ФСС. Сделайте это не позднее 30 сен-

тября. В 2020 году представить заявление и пакет документов можно 

не только по почте или в отделении ФСС, но и через МФЦ (п. 11 Регла-

мента, утв. приказом ФСС от 07.05.2019 № 237). В электронном виде 

заявление можно подать через портал Госуслуг, →gosuslugi.ru если есть 

квалифицированная электронная подпись или простая подпись, под-

твержденная в ФСС.

Заявление составьте по форме из приложения к приказу ФСС 

от 07.05.2019 № 237. Обратите внимание на пункт 3 раздела о при-

лагаемых к заявлению документах. Здесь надо перечислить все 

копии документов, которые направляете вместе с заявлением, как 

на образце слева. Список документов должен соответствовать меро-

приятиям из плана финансирования предупредительных мер, кото-

рый надо отправить вместе с заявлением. В него включите меропри-

ятия по профилактике коронавирусной инфекции.

ФСС назвал два обязательных перечня, которые должны составить 

компании, чтобы им возместили расходы на профилактику корона-

вируса (письмо ФСС от 05.08.2020 № 02-09-11/12-05-19094). Пер-

вый — это перечень мероприятий. Он должен быть разработан 

Сертификат

Если дозирующие 

устройства, которые 

приобрели для офиса, 

подлежат обяза-

тельной сертифи-

кации или деклари-

рованию, отправьте 

в ФСС копии.

Тестирование

Если в договоре 

с лабораторией нет 

информации о стои-

мости обследования 

одного работника, 

приложите копию 

документа, которая 

ее подтвердит.

Главбух · № 18, сентябрь 2020 года
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Проверки Важный документ 

Шпаргалка

Противовирусные расходы, которые уменьшают взносы в ФСС

1. Средства индивидуальной 

защиты: маски, респираторы, 

лицевые щитки, бахилы, пер-

чатки, одноразовые халаты и про-

тивочумные костюмы 1-го типа.

2. Дезинфицирующие салфетки, 

антисептики и дозаторы для них.

3. Устройства и оборудование для 

дезинфекции транспорта, поме-

щений, контактных поверхностей.

4. Бесконтактные термометры 

и обычные градусники.

5. Проведение лабораторного 

обследования сотрудников компа-

нии на COVID-19.

с учетом рекомендаций по профилактике коронавирусной инфек-

ции среди работников, которые давал Роспотребнадзор (письмо 

от 07.04.2020 № 02/6338-2020-15). Второй — перечень средств инди-

видуальной защиты. В нем надо указать количество и стоимость СИЗ, 

а также количество работников, которым выдали средства. При этом 

нормы выдачи должны соответствовать нормам, которые рекомендо-

вал Роспотребнадзор.

Компании, которые тестировали работников на коронавирус, долж-

ны приложить копию лицензии на осуществление медицинской дея-

тельности учреждения, где сдавали анализы. Фонд напомнил, что 

тестировать работников можно только в лабораториях с лицензией 

на деятельность в области использования возбудителей инфекцион-

ных заболеваний человека и животных II степени потенциальной 

опасности (письмо Роспотребнадзора от 06.03.2020 № 02/3739-2020-32).

Для средств профилактики и защиты от коронавирусной инфек-

ции не действует требование об их исключительно отечественном 

происхождении. Поэтому компенсацию можно получить, например, 

за импортные салфетки, антисептики и бахилы.

Срок ответа фонда зависит от суммы взносов, которые организация 

начислила в прошлом году. Если она меньше 25 млн руб. включитель-

но, то заявление должны рассмотреть за 10 рабочих дней. Если взно-

сов было больше, то рассматривать заявление будут 18 рабочих дней.

Есть всего четыре причины, по которым фонд вправе отказать 

в финансировании: компания задолжала взносы, представила не все 

документы или допустила в них ошибки. Также отказать могут из-за 

того, что фонд уже распределил всю сумму, выделенную государством 

на финансирование (п. 10 Правил № 580н). 

После того как фонд одобрит финансирование, ежекварталь-

но сдавайте отчет об израсходованных суммах с подтверждающи-

ми документами по новой форме, рекомендованной ФСС в письме 

от 05.08.2020 № 02-09-11/12-05-19094. В нее кроме «традиционных» 

включены мероприятия по профилактике COVID-19. Образец запол-

нения — в электронной версии этой статьи →e.glavbukh.ru   
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Проверки
Спор с фондом

Компания не должна 
переделывать СЗВ-СТАЖ 
из-за праздников

Из-за чего спорили: ПФР посчитал, что в СЗВ-СТАЖ 
есть ошибки, и оштрафовал компанию на 75 000 руб. 
По мнению проверяющих, в стаж работников для досрочной 
пенсии не нужно включать региональные праздники. 
Компания не согласилась и обратилась в суд.

Кто выиграл: компания.

Победный аргумент: региональные праздники не надо 
исключать из стажа для досрочной пенсии. То, что они 
не указаны в правилах подсчета, ничего не меняет.

Компания сдала СЗВ-СТАЖ, но ПФР нашел в нем ошибки. Прове-

ряющие обвинили компанию в том, что она неправильно посчита-

ла стаж для назначения работникам досрочной пенсии по старости. 

А именно включила в него региональные праздничные нерабочие 

дни. С позиции ПФР в этот стаж нужно включать только федераль-

ные выходные и нерабочие праздничные дни из статьи 112 ТК.

Фонд потребовал у компании исправить сведения и сдать СЗВ-КОРР. 

Компания не согласилась и возразила, что исключать региональные 

праздники из льготного стажа работников неправомерно. В ответ 

проверяющие выставили штраф на общую сумму 75 000 руб. Дело 

дошло до суда, и компания выиграла.

8088088808088080808080808080080808080808808080088808800000880800088080808080888000808808000088000088008888008080088008880088080880080880888088888000000800808008008008800888

У проверяющих в этом споре было мало 
шансов, так как прямого запрета вклю-
чать региональные праздники в стаж для 
досрочной пенсии по старости нет. Главное, 
чтобы за этот период компания начислила 
страховые взносы по доптарифам.

ВАРТАН МЕЛКОНЯН, начальник Управления ПФР в Московском районе 
Санкт-Петербурга 
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Какие аргументы сработали в пользу компании

В статье 112 Трудового кодекса перечислены праздничные дни, кото-

рые отмечают на всей территории России. Но в ней не указано, что 

устанавливать нерабочие праздничные дни вправе только федераль-

ные власти. Установить свои праздники могут и регионы (ст. 6 ТК).

Региональные праздничные дни входят в стаж для досрочной пен-

сии. Хотя в Правилах, утвержденных постановлением Правительства 

от 11.07.2002 № 516, их не выделили специально, но и не исключили 

из периодов расчета стажа для назначения досрочной пенсии.

 В стаж для досрочной пенсии включают все периоды работы, 

за которые начислены и уплачены страховые взносы (п. 4, 5, 6 Правил 

№ 516). Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, 

кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом, так как это 

время отдыха (ст. 107, 113 ТК). Ко времени отдыха относят и нера-

бочие праздничные дни, которые установлены в регионе (ч. 1 ст. 91, 

ст. 106 ТК).

Суд пришел к выводу, что ПФР был не вправе требовать у компа-

нии устранить ошибки в форме СЗВ-СТАЖ. А значит, проверяющие 

незаконно оштрафовали компанию (постановление Арбитражного 

суда Уральского округа от 06.07.2020 по делу № А07-34246/2019).

Совет редакции: запаситесь разъяснениями фонда

Сделайте официальный запрос в ПФР. Скорее всего, получите разъ-

яснения в свою пользу, чиновники Центрального аппарата под-

держивают компании. Если у проверяющих на местах возникнут 

вопросы, сможете показать им письмо вышестоящих коллег. Так-

же вам в помощь таблица с некоторыми региональными праздника-

ми.→82 Полная версия есть в электронном журнале→e.glavbukh.ru 
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Региональные праздники не отличаются 
от тех, которые установлены статьей 112 ТК. 
Их учитывают в производственном кален-
даре. Работник не может трудиться 
в региональный праздник. Значит, исклю-
чить его из пенсионного стажа нельзя.

ЕЛЕНА ВОРОБЬЕВА, к. э. н., налоговый консультант и член научно-экспертного 
совета Палаты налоговых консультантов
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Проверки Спор с фондом 

Какие региональные праздники есть в России

Регион Дата праздника Как называется

Республика Адыгея 24 мая 2020 г. Ураза-байрам (устанавливают ежегодно)

5 октября День образования Республики Адыгея

Республика Алтай 24 февраля 2020 г. Чага-байрам (устанавливают ежегодно)

Республика 
Башкортостан

24 мая 2020 г. Ураза-байрам (устанавливают ежегодно)

31 июля 2020 г. Курбан-байрам (устанавливают ежегодно)

11 октября День Республики

Республика Бурятия 24 февраля 2020 г. Праздник Белого месяца «Сагаалган» 
(устанавливают ежегодно)

Республика Дагестан 25 и 26 мая 2020 г. Ураза-байрам (устанавливают ежегодно)

26 июля День Конституции Республики Дагестан

31 июля 2020 г. Курбан-байрам (устанавливают ежегодно)

15 сентября День единства народов Дагестана (ежегодно 
объявляют нерабочим днем)

Республика Ингушетия 25 и 26 мая 2020 г. Ид аль-Фитр (Мархаш) (ежегодно объявляют 
нерабочим днем)

31 июля 2020 г. Ид аль-Адха (Гурба) (ежегодно объявляют 
нерабочим днем)

Кабардино-Балкарская 
Республика

28 марта День возрождения балкарского народа

21 мая День памяти адыгов (черкесов) — 
жертв Русско-Кавказской войны

25 мая 2020 г. Ураза-байрам (устанавливают ежегодно)

31 июля 2020 г. Курбан-байрам (устанавливают ежегодно)

1 сентября День Республики

20 сентября День адыгов (черкесов)

Республика Калмыкия 24 февраля 2020 г. Цаган Сар (устанавливают ежегодно)

5 апреля День Конституции Республики Калмыкия

5 июня 2020 г. День рождения Будды Шакьямуни 
(устанавливают ежегодно)

5 июля День Республики Калмыкия

10 декабря 2020 г. Зул (устанавливают ежегодно)

28 декабря День памяти жертв депортации калмыцкого 
народа

Карачаево-Черкесская 
Республика

6 мая 2019 г. День памяти усопших — Радоница 
(устанавливают ежегодно)

3 мая День возрождения карачаевского народа

25 мая 2020 г. Праздник Разговения Ид аль-фитр 
(Ураза-байрам) (устанавливают ежегодно)  

3 июля День образования Республики и единения 
народов
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Запутанные истории с УСН. Помогите 

коллегам разобраться →84

10 советов для тех, кто не хочет слететь 

с упрощенки →90

«НДС на отгрузки и полученные
авансы начисляйте с квартала,
в котором слетели с упрощенки»

ВАДИМ ЗЛАТИ, заместитель начальника отдела налогообложения малого бизнеса 

и сельского хозяйства Департамента налоговой политики Минфина России

→90

Главбух
в малом бизнесе

Почему чиновники считают, что нерабочие 

дни не влияют на расчет ЕНВД →92

Когда у предпринимателя есть шанс 

добровольно уйти с патента →94

4
истории,

распутав которые, 
поймете, как работать 

на УСН →84

—
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Главбух в малом бизнесе
Доходы и расходы на упрощенке

Запутанные истории 
с упрощенкой — 
разберитесь с ними 
и получите подарок

Упрощенная система налогообложения — это не всегда 
просто. Прочитайте четыре запутанные ситуации, 
с которыми в этом году столкнулись те, кто работает 
на УСН. Помогите коллегам принять правильные решения. 
А в награду получите набор памяток.

Мария Ивановна, главбух компании на УСН с объектом «доходы 

минус расходы», прочитала свежее письмо ФНС о подтверждении 

расходов на профилактику коронавируса. Чиновники пишут, что 

расходы должны соответствовать количеству сотрудников. Главбух 

решила каждый день вести учет выданных и использованных масок 

и антисептиков. Не придумала ли она сама себе лишнюю работу?

А. Главбух отчасти права. Лучше составить расчет по числен-
ности сотрудников. Только не надо делать это каждый день.

Б. Нет, главбух зря мучает себя дополнительной работой. 
На УСН вести учет списания сырья и материалов в производ-
ство не обязательно.

Татьяна — начинающий бухгалтер. Решила параллельно с основной 

работой помогать бизнесменам с ведением бухучета. Создала свою 

страничку в инстаграме. Теперь среди ее клиентов блогеры и начи-

нающие предприниматели. Татьяна хорошо знает, как решать слож-

ные задачи. Но некоторые, казалось бы, простые вопросы ставят 

ее в тупик. Например, один из новых клиентов — блогер, просла-

вившийся роликами о заработках на бирже, в прошлом году забыл 

заплатить страховые взносы за себя. Блогер применяет УСН с объ-

ектом «доходы». Налоговики списали долг с его счета в 2020 году. 

Татьяна не понимает, можно ли на взысканные суммы уменьшить 

1

2
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авансовые платежи по УСН, чтобы знаменитый блогер похвастался 

в ютубе, что заплатил меньше налогов. 

А. Нет. Ведь это взносы за прошлый год, а авансы — это плате-
жи за год текущий.

Б. Да, блогер смело может делать вирусный ролик. Ведь умень-
шить текущие платежи на прошлогодние долги можно.

Елена Геннадьевна услышала шум за дверью. Привычную тиши-

ну бухгалтерии нарушил назревающий скандал. Оказалось, что это 

новенькая Наталья отчитывала маркетолога Петю: «У нас теперь 

из-за твоей ошибки проблемы будут. Компании придется лишние 

налоги платить!» — возмущалась молодая сотрудница. Главбух выяс-

нила, что Петя вернул неистраченный подотчет на расчетный счет 

компании, а в назначении платежа указал «перечисления за неока-

занную услугу». Наталья уверена, эту сумму надо учесть в доходах. 

Как думаете, опытный главбух согласится с коллегой?

А. Нет, Елена Геннадьевна должна сделать замечание своей под-
чиненной. Она затеяла скандал на пустом месте.

Б. Конечно согласится. Ведь Петя подвел компанию. Наталья 
права, а из-за таких маркетологов вечно бухгалтерия страдает.

Бухгалтер Иванов готовится к октябрьским отчетам. Подсчитал при-

быль за 9 месяцев по общей системе и понял, что коронакризис уда-

рил по компании. Доходы упали. На 1 октября они будут меньше 

112,5 млн, а к концу года точно не дотянут до 150 млн. И судя по все-

му, на таком положении куковать компании весь следующий год. 

Самое время перейти на упрощенку. Вот только Иванов сомневается, 

получится ли уйти с ОСНО, ведь компания ведет еще и деятельность 

на ЕНВД. С учетом вмененки доход за 2020 год чуть-чуть превы-

сит лимит. Иванов полистал пылящийся на столе Налоговый кодекс, 

но ответа не нашел. Решил оставить все как есть и не забивать голо-

ву директору. Вы поддерживаете коллегу?

А. Конечно поддерживаю. И доход за 2020 год выше лимитов, 
и есть риск в следующем году слететь с упрощенки.

Б. Нет, компания может спокойно подавать заявление о пере-
ходе на УСН. При переходе на упрощенку учитываются доходы 
только на общем режиме.

3

4
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Правильные ответы

Подобные расчеты будут дополнительным подтверждением эконо-

мической оправданности затрат. Хотя обязанности вести первичные 

документы по учету списания сырья и материалов в производство 

у  компаний на  упрощенке нет. Подтвердить обоснованность рас-

ходов могут другие документы. Например, приказ или регламент 

о проведении в компании профилактики коронавирусной инфекции. 

Однако налоговики могут попросить подтвердить объем расходов, 

учитывая рекомендации Роспотребнадзора. Бухгалтер должен опре-

делить нужное количество средств защиты исходя из числа работни-

ков. Но составлять расчеты каждый день необходимости нет. 

Так как блогер применяет УСН с объектом «доходы», он может умень-

шить сумму налога или авансовых платежей по налогу на сумму 

страховых взносов (подп. 1 п. 3.1 ст. 346.21 НК). При этом авансовый 

платеж по упрощенке можно уменьшить только на страховые взно-

сы, которые фактически были перечислены в конкретном налого-

вом периоде. За какой год начислили эти взносы, значения не имеет 

(письмо Минфина от 25.02.2019 № 03-11-11/12121). Поэтому страхо-

вые взносы, которые взыскали налоговики, считайте оплаченными. 

Следовательно, на них тоже можно уменьшить налог по УСН.

Молодая сотрудница не права. Деньги, которые вернул сотрудник, — 

это не  доход компании. Ошибка в  назначении платежа при воз-

врате денег никак не влияет на то, как их квалифицировать. 

Подотчетная сумма, которую маркетолог Петя случайно вернул 

на расчетный счет компании, доходом для УСН признать нельзя.

Если компания совмещала общую систему и ЕНВД, то при перехо-

де на упрощенку полученные на вмененке доходы в расчет лими-

та не входят. Учитывать нужно только доходы, которые облагаются 

налогом на прибыль (п. 4 ст. 346.12 НК). Кроме того, слететь с упро-

щенки компании будет сложнее. С 2021 года можно законно превы-

шать лимиты на УСН (Федеральный закон от 31.07.2020 № 266-ФЗ). 

Упрощенщики не потеряют права на спецрежим, если доходы попа-

дут в вилку от 150 млн до 200 млн руб., а численность работников — 

100—130 человек (абз. 1 п. 4 ст. 346.13 НК в ред. Закона № 266-ФЗ). 

Но налог будет по повышенной ставке: 8 процентов для УСН с объ-

ектом «доходы» и 20 процентов с объектом «доходы минус расходы».

1 — А

2 — Б

3 — А

4 — Б
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Плюсы

Минусы

Плюсы

Минусы
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Уже работаете на упрощенке

Собираетесь перейти на упрощенку со следующего года
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Главбух в малом бизнесе
10 консультаций

Как продержаться 
на упрощенной системе 
до конца года

 Какие лимиты по выручке и чис-
ленности должна соблюдать компа-
ния, чтобы не слететь с упрощенки?

В 2020 году выручка не должна пре-

вышать 150 млн руб., а численность — 

100 человек. Если компания нарушит эти 

лимиты, то вынуждена будет перейти 

на общую систему налогообложения.

 Изменится ли что-то в следую-
щем году?

С 2021 года появится переходный пери-

од. Если выручка окажется в пределах 

от 150 до 200 млн руб., а численность — 

от 100 до 130 сотрудников, то компа-

ния сохранит право на упрощенку. 

Но ей придется платить налог по повы-

шенной ставке. Для объекта «доходы» 

она составит 8 процентов, а для «доходы 

минус расходы» — 20 процентов. Если 

же компания превысит и эти лимиты, 

то окончательно потеряет право на УСН.

 Компания может потерять пра-
во применять спецрежим, если 
купит дорогостоящее оборудование?

Да, может. Если остаточная стоимость 

основных средств по данным бухучета ком-

пании превысила 150 млн руб., то компа-

ния теряет право применять упрощенку 

(подп. 16 п. 3 ст. 346.12, п. 4 ст. 346.13 НК).

1

2

3

 Компания нарушила лимиты 
и больше не может применять упро-
щенную систему. Надо что-то делать 
или ждать уведомление от налого-
виков?

Нужно сообщить в инспекцию. Для 

этого направьте заявление по форме 

№ 26.2-2 (приказ ФНС от 02.11.2012 

№ ММВ-7-3/829). Срок — не позднее 

15-го числа месяца, следующего за квар-

талом, в котором превысили лимиты 

(п. 5 ст. 346.13 НК).

 Компания потеряла право при-
менять упрощенку в середине года. 
Когда нужно перейти на общий 
режим?

Перейти на общий режим компания 

должна с начала квартала, в котором 

утратила право на применение спецре-

жима (п. 4 ст. 346.13 НК).

 Компания потеряла право 
применять УСН в июле. Когда 
заплатить налог по упрощенке 
и подать декларацию?

Подать декларацию и заплатить налог 

необходимо до 25-го числа месяца, сле-

дующего за кварталом, в котором утра-

тили право применять спецрежим. 

То есть если право на УСН потеряли 

4

5

6
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в III квартале 2020 года, то крайняя 

дата — 26 октября, так как 25-е чис-

ло — воскресенье (письмо Минфина 

от 06.09.2018 № 03-11-11/63815).

 Компания совмещает упро-
щенную систему и ЕНВД. Как 
в этом случае считать доходы для 
лимита по УСН?

Брать в расчет необходимо только 

те доходы, которые получили в рамках 

деятельности на упрощенке. Определя-

ют их на основании показателей налого-

вого учета. То есть использовать нужно 

данные, отраженные в книге учета дохо-

дов и расходов. Только если эти дохо-

ды превысят лимит в 150 млн руб., ком-

пания потеряет право применять УСН. 

А вот доходы от деятельности на ЕНВД 

при расчете не учитывают.

Как учитывать лизинговое 
имущество при определении 
лимита по стоимости основных 
средств?

Все зависит от того, на чьем балансе чис-

лятся объекты лизинга. Обычно стороны 

определяют это, когда подписывают дого-

вор (п. 10 ст. 258 НК). Если лизинговое 

имущество числится на балансе лизинго-

получателя, то ему необходимо включить 

7

8

в лимит остаточную стоимость объекта 

(письмо Минфина от 13.11.2018 № 03-11-

11/81491). Если же объект у себя 

на балансе учитывает лизингодатель, 

то лизингополучателю учитывать его 

при подсчете лимита не нужно.

 Слетит ли компания с упрощен-
ной системы, если откроет обособ-
ленное подразделение?

Нет, наличие обособленных подраз-

делений не мешает компании при-

менять упрощенную систему налого-

обложения. Исключение — филиалы 

(подп. 1 п. 3 ст. 346.12 НК). Если ком-

пания откроет филиал, то должна будет 

отказаться от упрощенной системы нало-

гообложения с начала квартала.

Нужно ли учитывать доходы 
присоединенной организации для 
расчета лимита?

Да, после реорганизации в форме присо-

единения доходы присоединенной компа-

нии становятся доходами реорганизован-

ной. Соответственно, необходимо посчи-

тать лимит с учетом этих доходов. Если 

он превысит 150 млн руб., то реорганизо-

ванная компания вынуждена будет отка-

заться от упрощенки с начала квартала, 

в котором завершилась реорганизация.

9

10

ВАДИМ ЗЛАТИ — заместитель начальника отдела

налогообложения малого бизнеса и сельского хозяйства

Департамента налоговой политики Минфина России.

Советник государственной гражданской службы 1-го класса.

Окончил РАНХиГС. С 2005 года работал в ФНС,

в 2013 году перешел в Минфин.
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Новый документ

Рискованно исключать 
нерабочие дни из расчета 
ЕНВД

Главное изменение: нерабочие дни во время карантина 
не уменьшают налог на вмененке.

Чиновники пояснили, что заплатить меньше ЕНВД во  II  квар-

тале из-за карантина не  получится (письмо Минфина 

от 10.08.2020 № 03-11-09/70133, доведено до  налоговых инспек-

ций письмом ФНС от 17.08.2020 № СД-4-3/13223). Объявленные 

Президентом нерабочие дни не уменьшают период, учитываемый 

при расчете налога. Следовательно, его придется платить даже 

несмотря на то, что фактически компания или предприниматель 

не работали.

Рассчитать налог исходя из фактических дней работы можно, толь-

ко когда компания регистрируется или снимается с учета в середине 

года (п. 10 ст. 346.29 НК). Исключений Налоговый кодекс не преду-

сматривает. Снизить налог можно, если изменились физические пока-

затели (п. 3, 9 ст. 346.29 НК). К примеру, уменьшилась численность 

работников, оказывающих бытовые услуги. Или продали автомобиль, 

который перевозил грузы.

Кроме того, на  сумму налога влияет коэффициент К
2
. Диапа-

зон — от 0,005 до 1 (п. 6, 7 ст. 346.29 НК). Но устанавливают его 

региональные власти, и сразу на год. С предложением понизить 

коэффициент из-за пандемии Минфин предлагает обращаться 

в муниципалитет или городскую администрацию (письмо Минфина 

от 23.06.2020 № 03-05-05-01/54228).

Не забывайте и о господдержке для малого и среднего бизнеса. Для 

ряда компаний, которые пострадали от коронакризиса, предусмо-

трены льготы. В частности, такие компании освобождены от упла-

ты ЕНВД во II квартале (подп. 7 п. 1 ст. 2 Федерального закона 

от 08.06.2020 № 172-ФЗ).

Источник: письма Минфина от 10.08.2020 № 03-11-09/70133, от 23.06.2020 № 03-05-
05-01/54228→e.glavbukh.ru, 1gl.ru

Важная деталь

Уменьшить ЕНВД 

во II квартале 

имели право ком-

пании, у которых 

изменились физи-

ческие показа-

тели. К примеру, 

численность.
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Другие новые документы для малого бизнеса

1. Компаниям и предпринимателям не нужно направлять 
в инспекцию заявление о снятии с ЕНВД. С 2021 года вмененку 

отменяют. Подавать налоговикам заявление о снятии с учета не пона-

добится. Инспекторы снимут компанию с ЕНВД автоматически (пись-

мо ФНС от 21.08.2020 № СД-4-3/13544). Но не стоит забывать, что 

необходимо определиться, на какой режим перейдете. В том числе 

это могут быть упрощенка или патент. Чтобы перейти на эти спец-

режимы, понадобится заявление. Иначе автоматически попадете 

на общую систему.

2. Нельзя учесть недоимку по  страховым взносам 
при повторной постановке на учет в качестве ИП. Предпри-

ниматель снялся с учета. А через какое-то время опять зарегистриро-

вал ИП на упрощенке с объектом «доходы минус расходы». При этом 

оказалось, что еще до снятия с учета у него была недоимка по страхо-

вым взносам за себя. Конкретно — по взносам в размере 1 процента 

с доходов, которые превышают 300 000 руб. Предприниматель опла-

тил долг. Но включать его в расходы нельзя, заявляют налоговики 

(письмо ФНС от 24.07.2020 № 03-15-05/64949)  
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Есть только два случая, когда ИП может перестать 
работать по патенту. В этой статье не будем 
затрагивать ситуацию, когда предприниматель вообще 
снимается с учета. Остальные две ситуации разберем 
подробно.

ИП потерял право на патент

Налоговый кодекс предусматривает, что предприниматель может 

потерять право на патент. Оснований для этого три.

Превышено ограничение по сотрудникам. Бизнесмен потеря-

ет право на спецрежим, если средняя численность наемного персо-

нала превысит 15 человек (п. 5 ст. 346.43, подп. 2 п. 6 ст. 346.45 НК). 

Те, кто работает по гражданско-правовым договорам, тоже счита-

ются. Если же численность наемного персонала стала больше, чем 

предприниматель заявил при получении патента, но не превышает 

15 человек, можно работать на ПСН и дальше. Но при условии, что 

стоимость патента не зависела от количества сотрудников (письмо 

Минфина от 08.02.2013 № 03-11-12/19). Иначе придется приобре-

сти дополнительный патент.

Доходы стали больше лимита. Если доходы предпринимателя 

с начала календарного года превысили 60 млн руб., он теряет право 

на спецрежим по всем имеющимся патентам (подп. 1 п. 6 ст. 346.45 НК). 

Для расчета берут только доходы от реализации (ст. 249 НК). Не име-

ет значения, сколько у коммерсанта патентов и на какой срок инспек-

ция их выдала.

Предприниматель торгует запрещенными товарами. Неко-

торыми видами товаров предпринимателю на патенте торговать 

нельзя. Так, в 2020 году на ПСН запрещено продавать в розницу 

подлежащие обязательной маркировке лекарства, обувь, меховую 

одежду и изделия из натурального меха (подп. 4 п. 6 ст. 346.45 НК). 

Важная деталь

В заявлении 

об утрате права 

на ПСН надо 

указать все 

патенты, у которых 

на дату заявления 

не истекли сроки 

действия.

Главбух в малом бизнесе
Патентная система

Предприниматель решил 
отказаться от патента. 
Как это сделать
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Осторожно

Если ИП пре-

кратил деятель-

ность на патенте, 

получить новый 

по этому же ОКВЭД 

он сможет 

не раньше 1 января 

следующего кален-

дарного года 

(абз. 2 п. 8 

ст. 346.45 НК).

Торговля такими товарами автоматически лишает предпринимателя 

права на ПСН.

О потере своего права на  использование патента необходи-

мо сообщить налоговикам. Для этого отправьте им  заявление 

по форме № 26.5-3. Бланк заявления утвержден приказом ФНС 

от 12.07.2019 № ММВ-7-3/352, электронный формат — прика-

зом ФНС от 04.09.2019 № ММВ-7-3/441. Срок — 10 календарных 

дней со дня, когда утратили право на ПСН (п. 8 ст. 346.45 НК). 

Подать заявление можно в любую инспекцию, где предпринима-

тель стоит на учете в качестве плательщика ПСН. Если забудете 

это сделать, проверяющие оштрафуют предпринимателя на 200 руб. 

(п. 1 ст. 126 НК).

ИП прекратил деятельность на патенте

Пока не истек срок действия патента, предприниматель не может 

добровольно отказаться от патентной системы. На этом настаивают 

специалисты ФНС (письмо от 05.04.2019 № СД-4-3/6369). При этом 

бизнесмен может вообще прекратить деятельность, на  которую 

выдан патент. Это не значит, что придется полностью сниматься 

с учета, нужно лишь завершить работу по одному из видов деятель-

ности. В этом случае инспекторы пересчитают налог исходя из фак-

тического времени работы предпринимателя на  патенте. Если 

при перерасчете инспекторы выявят переплату, то ее можно будет 

зачесть в счет других налогов или вернуть. Но может получиться 

и обратная ситуация, когда налог придется доплатить в срок, ука-

занный в патенте.

Перерасчет инспекторы произведут по такой схеме. Допустим, 

патент изначально выдавали на год. Тогда его стоимость инспекто-

ры разделят на число месяцев — 12, а затем умножат на количество 

месяцев, в течение которых его фактически использовали.

Чтобы прекратить деятельность на патенте, предпринимателю 

необходимо заявить об этом в налоговую инспекцию. Понадобится 

заявление по форме № 26.5-4 из приказа ФНС от 14.12.2012 № ММВ-

7-3/957. Подать его необходимо в течение 10 календарных дней с даты, 

когда прекратили деятельность. Сделать это можно двумя способа-

ми — на бумаге или в электронном виде. В заявлении укажите дату, 

с которой предприниматель остановил деятельность, в отношении 

которой применял патент. Если за время работы образовалась 
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переплата, вернуть или зачесть ее позволит заявление по форме 

из приложения 8 или 9 к приказу ФНС от 14.02.2017 № ММВ-7-8/182.

Предпринимателя снимут с учета в течение пяти рабочих дней 

после того, как инспекторы получат заявление (п. 2, 3 ст. 346.46 НК)    

ЛЮДМИЛА ХРОКОЛО, эксперт журнала «Главбух»

переплата, вернуть или зачесть ее позволит заявление по форме 

из приложения 8 или 9 к приказу ФНС от 14.02.2017 № ММВ-7-8/182.

Предпринимателя снимут с учета в течение пяти рабочих дней 

после того, как инспекторы получат заявление (п. 2, 3 ст. 346.46 НК)

Пошаговая инструкция. Как предпринимателю досрочно 
прекратить патентную деятельность

Шаг 1. Составьте заявление по форме № 26.5-4

На бланке укажите:
— код налоговой инспекции, куда подаете заявление. Найти его можно на сайте 
ФНС →nalog.ru в разделе «Контакты»;
— Ф. И. О. предпринимателя;
— дату, с которой собираетесь досрочно закрыть патент;
— номер патента.
Полностью закрывать ИП при этом не обязательно.

Шаг 2. Передайте заявление налоговикам

Можно лично сходить в инспекцию по месту регистрации, отправить доку-
менты почтой или в электронном виде. Заявление надо подать не позднее чем через 
10 календарных дней с момента, когда прекратили деятельность по патенту.

Шаг 3. Дождитесь ответа инспекторов

В течение пяти рабочих дней ФНС снимает предпринимателя с учета в качестве 
плательщика патента. После утраты права на ПСН или прекращения патентной дея-
тельности можно перейти на общую систему или ЕНВД. Если наряду с патентной 
системой применяли упрощенку или ЕСХН, можно перейти и на эти спецрежимы 
(п. 3 ст. 346.46 НК).

Шаг 4. Разберитесь с переплатой или доплатите налог

Проверяющие пересчитают стоимость патента. Если обнаружится переплата, ее мож-
но вернуть или зачесть (п. 1 ст. 346.51 НК, письмо Минфина от 31.03.2020 № 03-11-
09/25327). Для возврата заполните заявление из приложения 8, а для зачета — 
из приложения 9 к приказу ФНС от 14.02.2017 № ММВ-7-8/182. Если же окажется, 
что налог не доплатили, сделайте это в тот же срок, который указан в патенте.

Главбух в малом бизнесе Патентная система 
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Защитить компанию от рисков и ущерба 

поможет нотариус →98

10 вопросов с подвохом

для самопроверки →108

«Налоговый кешбэк — 
это дополнительная мотивация 
добросовестно платить налоги»

ВАДИМ ЗАРИПОВ, руководитель аналитической службы юридической компании «Пепеляев Групп»

→112

Вокруг
бухгалтерии

4
действия

для бухгалтера, чтобы
осо знать свою ценность →104

 —
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Обезопасить компанию от рисков и прямого ущерба 
помогут нотариусы. Они уже защищают интересы 
владельцев компаний, контактируют с налоговиками, 
обеспечивают сохранность бумажных и электронных 
документов и многое другое. Чем еще поможет компании 
нотариус, узнаете из статьи.

Подготовиться к суду с контрагентом

Допустим, вы столкнулись с клеветой в интернете. Недобросовестный 

контрагент разместил о вас на своем сайте недостоверную информа-

цию. Или, к примеру, украл у вас логотип. Наказать обидчика помо-

жет нотариус.

По вашему поручению нотариус осмотрит необходимые веб-сайты 

и составит об этом протокол. В нем укажет, когда и на какие сайты 

заходил, что на них видел и т. д. Сделает скриншоты и распечатки 

этих страниц. Дополнительно нотариус может скачать с сайта файл, 

зафиксировать аудиозапись или видеоматериалы, иллюстрации. 

Если необходимо — записать их на диск или флешку. Аналогично 

нотариус может засвидетельствовать переписку в социальных сетях, 

по электронной почте или в мессенджерах.

Протокол нотариуса можно будет использовать как доказатель-

ство в суде. Это убережет от случая, когда автор удалит всю спорную 

информацию со своего сайта и заявит суду, что ничего не размещал. 

Срока давности у нотариального протокола нет, поэтому изменения 

и удаления с сайта не отразятся на защите заявителя в суде.

Что еще учесть. Нотариально фиксировать доказательства 

в интернете с 29 декабря 2020 года можно будет в удаленном формате 

(п. 18 ст. 1 Федерального закона от 27.12.2019 № 480-ФЗ). Это означа-

ет, что обеспечить интернет-доказательства можно будет без личной 

явки к нотариусу.

Важная деталь

Проверьте, чтобы 

в протоколе 

осмотра нотариус 

подробно описал, 

какие интернет-

страницы 

открывал, чтобы 

найти нужную 

информацию.

Вокруг бухгалтерии
Юрист Главбуха

В каких делах вам 
неожиданно поможет 
нотариус
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Главбух · № 18, сентябрь 2020 года

Рассчитаться с работником

Бывают ситуации, когда компания должна деньги своему сотрудни-

ку, но тот не выходит на работу. Где его искать — не известно. В этом 

случае поможет депозит нотариуса. Достаточно внести причитающи-

еся работнику деньги на такой депозит. В таком случае считается, 

что свои обязательства компания выполнила (п. 2 ст. 327 ГК). Это 

безопаснее, чем банковская ячейка (см. ниже).

Такой же порядок работает, если от получения долга уклоняется 

кредитор. Возможно, таким образом он пытается получить с компа-

нии неустойку. Или другой вариант: кредитор находится в стадии 

банкротства или у его банка отозвали лицензию. Во всех этих случаях 

депозит спасет от штрафов и пеней (ст. 327 ГК).

Что еще учесть. В депозит нотариусу можно передавать не толь-

ко денежное обязательство. Например, если заказчик не принимает 

работы в течение месяца, подрядчик вправе продать их результат. 

Из вырученных денег подрядчик может оставить себе оплату, а остав-

шуюся сумму должен внести на депозит нотариуса на имя заказчика 

(п. 6 ст. 720 ГК).

Безопасно перечислять деньги на депозит нотариуса с 29 декабря 

2020 года также можно будет и в удаленном режиме, через специ-

альный онлайн-сервис нотариата и портал Госуслуг.→gosuslugi.ru

Собрать долги

С помощью исполнительной надписи нотариуса можно взыскивать 

во внесудебном порядке долги. Но есть ограничения. Взыскать мож-

но бесспорную задолженность по кредитному договору или по любо-

му нотариально удостоверенному договору, устанавливающему 

обязательства по передаче денег или имущества, а также по дого-

ворам поручительства или услуг связи. В этих договорах должно 

быть указано, что есть возможность внесудебного взыскания, и дол-

жен быть предусмотрен ее порядок (ст. 90 Основ законодательства 

о нотариате).

На заметку

Чем депозит лучше банковской ячейки

Депозит надежнее, чем рас-

чет через банковскую ячейку. 

Деньги из ячеек могут своровать, 

подменить купюры на фальши-

вые. К тому же нотариус гаран-

тирует сохранность средств: 

во-первых, он несет полную иму-

щественную ответственность, 

а во-вторых, депозит нотариуса 

защищен от банкротства банка 

(ст. 17 Основ законодательства 

о нотариате).
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Вокруг бухгалтерии Юрист Главбуха 

Если все условия соблюдены, кредитору достаточно обратиться 

к нотариусу. Важно, чтобы прошло не более двух лет со дня, когда 

наступил срок оплаты. После того как получили исполнительную 

надпись, у вас есть год на то, чтобы предъявить ее к принудительно-

му исполнению, если должник — организация. Если же должник — 

физлицо, предъявить ему долг можно в течение трех лет (ст. 91, 93, 

94 Основ законодательства о нотариате).

Кредитору исполнительная надпись дает возможность вернуть свои 

средства быстро и без судебных разбирательств. Для должника испол-

нительная надпись гарантирует, что взыскание будет проводиться 

без учета неустойки, а также штрафов. 

С конца этого года исполнительную надпись можно будет совершить 

без личной явки к нотариусу — через ЕИС нотариата, в том числе 

через портал Госуслуг. Для этого потребуется усиленное электронной 

подписью заявление с приложением в электронной форме необходи-

мых документов. Какие еще нотариальные действия можно будет 

совершить с 29 декабря 2020 года в удаленном режиме.→102

Что еще учесть. С 29 декабря вырастет нотариальный тариф 

за совершение исполнительной надписи. Если взыскивается сумма 

от 10 000 до 200 000 руб. включительно или истребуется имущество 

на аналогичную сумму, то заплатить нотариусу придется 1000 руб. 

Для долга менее 3000 руб. нотариальный тариф составит 300 руб., 

а для сумм от 3000 до 10 000 руб. — 500 руб. Когда долг превышает 

200 000 руб., нотариус возьмет 0,5 процента от взыскиваемой сум-

мы или стоимости истребуемого имущества, но не менее 1500 руб. 

За  исполнительную надпись об  обращении взыскания на  зало-

женное имущество нужно будет заплатить 0,5 процента началь-

ной продажной цены, но не менее 1500 руб. и не более 300 000 руб. 

(п. 12.10 ч. 1 ст. 22.1 Основ законодательства о нотариате).

Шпаргалка

Полезные сервисы на сайте нотариальной палаты

На сайте ФНП →notariat.ru есть два полезных бес-

платных сервиса. Ссылки на них смотрите на глав-

ной странице ресурса в разделе «Публичные 

ре естры и сервисы».

1. Реестр уведомлений о залоге. →reestr-zalogov.ru 

Позволит проверить кредитную чистоту приобре-

таемого движимого имущества. К примеру, если 

хотите проверить автомобиль, достаточно ввести его 

VIN. Если транспортное средство есть в реестре, зна-

чит, на него наложено обременение в виде залога.

2. Сервис проверки доверенностей.→reestr-dover.ru

Достаточно ввести реквизиты доверенности, 

и система покажет, существует ли такая доверен-

ность и актуальная ли она. Если доверенность отме-

нена, узнаете дату отмены. Это поможет выявить 

фальшивый документ и не вступать в деловые 

отношения с недобросовестными лицами. Бывший 

представитель не вправе подписывать документы. 

В реестре есть все заверенные нотариусами дове-

ренности как в печатном, так и в электронном виде.
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Главбух · № 18, сентябрь 2020 года

Зарегистрировать компанию или ИП

Нотариус может отправлять документы на  регистрацию компа-

нии или предпринимателя налоговикам в  электронном форма-

те (п. 1 ст. 9 Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ). Для 

этого заявителю надо предоставить в нотариальную контору необ-

ходимые сведения. Нотариус переведет их в электронный вид вме-

сте с  заявлением о  внесении изменений в  ЕГРЮЛ и  направит 

в инспекцию по месту регистрации заявителя. Оплачивать госпош-

лину при подаче документов в  ФНС в  этом случае не  придется 

(подп. 32 п. 3 ст. 333.35 НК). Получить готовые документы в бумаж-

ном и электронном виде можно также у нотариуса.

Что еще учесть. С 11 августа 2020 года нотариус отвечает за про-

цедуру выхода участника из компании. Это касается всего процес-

са — от удостоверения решения о выходе из ООО до регистрации 

изменений в ЕГРЮЛ (федеральные законы от 31.07.2020 № 251-ФЗ 

и № 252-ФЗ). Компании достаточно обратиться к нотариусу с заявле-

нием о выходе участника из общества. Нотариус заверит его, а затем 

самостоятельно в течение двух рабочих дней составит и отправит 

в регистрирующую налоговую инспекцию заявление о внесении изме-

нений в реестр. Кроме того, не позднее одного рабочего дня со дня 

подачи такого заявления в инспекцию нотариус направит компании 

удостоверенное заявление участника о выходе из общества и копию 

заявления о внесении изменений в ЕГРЮЛ по адресу компании 

или по электронной почте. Свои обязанности нотариус выполнит 

в рамках одного нотариального действия.

Доля переходит к компании с момента внесения соответствующей 

записи в ЕГРЮЛ. К кредитной организации — с момента получения 

компанией заявления о выходе. 

Важная деталь

С 29 декабря 

нотариусы 

будут принимать 

на хранение 

электронные доку-

менты. Причем 

документ, пере-

данный ранее 

на хранение 

одному нотариусу, 

можно будет 

получить у любого 

другого.

На заметку

Привлеките двух нотариусов, когда работаете с иногородним партнером

Сделку можно удостоверить с привлечением двух 

нотариусов и более. Это актуально для ситуации, 

когда участники сделки находятся в разных горо-

дах. Им не придется даже встречаться. С 29 дека-

бря 2020 года стороны смогут одновременно прийти 

в выбранные нотариальные конторы и удостове-

рить сделку. Каждый нотариус подготовит все обя-

зательные процедуры: проведет правовую экспер-

тизу, установит действительные намерения сторон, 

разъяснит юридическую суть и последствия сделки, 

создаст проект договора в электронной форме. Сто-

роны в присутствии нотариуса подпишут экземпляр 

договора в электронной форме простой электронной 

подписью, а также на бумажном носителе. Затем 

нотариусы подпишут экземпляры сделки электрон-

ными подписями. Один из них могут отправить 

на регистрацию, если такое условие будет в дого-

воре. Бумажный вариант документа останется 

у нотариуса, а электронный будет храниться в спе-

циальном реестре ЕИС нотариата. Нотариальный  

тариф возьмет каждый нотариус (ст. 53.1 Основ 

законодательства о нотариате).
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Вокруг бухгалтерии Юрист Главбуха 

Обезопасить сделку

Удостоверение сделки нотариусом гарантирует ее законность и сни-

жает риск, что кто-то из контрагентов попытается ее оспорить. Если 

между сторонами возникнет конфликт, доверие суда к нотариально 

заверенному документу будет выше, чем к документу, оформленно-

му в простой письменной форме.

Перед заключением сделки нотариус проверит законность всех 

представленных документов. Например, нет ли арестов и других 

запретов на указанное в сделке имущество. Также нотариус разъ-

яснит сторонам их права и обязанности, расскажет о юридических 

последствиях. Стоит учитывать, что нотариус не будет вносить выгод-

ные для одной стороны условия в договор, как и просчитывать тон-

кости. Он только проверит законность сделки.

С 29 декабря 2020 года сделку можно будет удостоверить одновре-

менно у двух нотариусов и более. Например, если покупатель нахо-

дится в одном городе, а продавец — в другом.→101

Что еще учесть. В ряде случаев нотариальная форма сделок обя-

зательна, но при желании у нотариуса можно удостоверить любую 

сделку. Заверить нотариально надо, к примеру, все сделки, связанные 

с отчуждением и залогом долей в ООО, заявления о выходе участника 

из состава ООО и требования о выкупе доли, оферту о продаже доли 

третьему лицу, а также решения общего собрания участников ООО, 

связанные с увеличением уставного капитала компании.

Если совершаете сделку с представителем контрагента, про-

верьте его полномочия в реестре нотариальных доверенностей.→reestr-

dover.ru В реестре есть также данные о доверенностях, которые орга-

низация заверила самостоятельно, но отменила через нотариуса 

(подп. 2 п. 1 ст. 188 ГК)→100

ЛЮДМИЛА ХРОКОЛО, эксперт журнала «Главбух»

Важная деталь

Перед заклю-

чением сделки 

нотариус разъ-

яснит все права 

и обязанности 

сторон, а также 

ее юридические 

последствия.

Шпаргалка

Что нотариус сможет сделать для компании удаленно с 29 декабря 2020 года

1. Обеспечит доказательства.

2. Примет на депозит безналичные деньги.

3. Поставит исполнительную надпись.

4. Примет на хранение электронный документ.

5. Получит выписку из реестра уведомлений 

о залоге движимого имущества.

6. Засвидетельствует верность перевода с одного 

языка на другой.

7. Передаст электронный документ физлицу 

или компании.

8. Удостоверит равнозначность электронного доку-

мента.
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Вокруг бухгалтерии
Психология Главбуха

«Я не заслуживаю быть 
главбухом»

В б

Люди на высоких должностях часто склонны себя 
недооценивать. Они приписывают свои заслуги 
чему угодно: стечению обстоятельств, удаче, 
недальновидности руководства, но только не себе. Часто 
они чувствуют себя недостаточно компетентными, 
опытными, коммуникабельными. Подобное состояние 
психологи называют феноменом самозванца. Чтобы 
определить, есть ли у вас этот синдром, пройдите 
небольшой тест. Если обнаружите у себя тревожные 
симптомы, не расстраивайтесь. Полина Чайкина, 
писатель и эксперт по синдрому самозванца, поможет 
избавиться от сомнений в своих профессиональных 
качествах и осознать свою ценность.

От

Кому

Тема

София Лесновская, главный бухгалтер (г. Наро-Фоминск)

Редакция журнала «Главбух» glavred@glavbukh.ru

Хочу избавиться от сомнений в себе

В нашей компании я работала помощником бухгалтера. А три месяца 
назад у нас уволилась главбух, и директор предложил эту должность мне. 
Было страшновато, вдруг не потяну. «Ты умная, справишься». Реши-
ла рискнуть и согласилась. С тех пор моя спокойная жизнь закончилась. 
Я не справляюсь, понимаю, что не хватает опыта. Кажется, директор 
уже сто раз пожалел, что назначил меня главбухом. Чувствую себя обман-
щицей, перед коллегами стыдно. Не могу избавиться от ощущения, что 
место главбуха занимаю незаслуженно. Хочу взять себя в руки, но получа-
ется плохо.
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С вами радио «Куда тебе! FM»

Синдром самозванца — не психическое расстройство. Скорее, это 

образ мыслей, который проявляется как реакция на внешние раздра-

жители. Вы обращали внимание, как меняется ваше самоощущение, 

когда входите в кабинет начальника? Мозг старается защититься 

от стрессовой ситуации, которая потенциально способна причинить 

боль. Он стремится замедлить, притормозить неприятные ощущения.

Чем чаще у вас возникают мысли, что вы на своем месте не по пра-

ву, тем привычнее они становятся. Постепенно они превращаются 

в радио «Куда тебе! FM» с круглосуточным вещанием. Дело в том, 

что частота мысли настраивает нас на прием только определенной 

созвучной информации. Увлекшись мыслями о собственной неком-

петентности, мы рискуем усугубить свое состояние, видя только под-

тверждения этому. Всего, что говорит об обратном, мы не замечаем. 

Но это лишь самое простое следствие синдрома.

Чем опасен внутренний самозванец

1. Бесконечные, опустошающие сомнения в  себе демотивируют. 

Вы побоитесь претендовать на карьерный рост и развитие даже там, 

где действительно могли бы справиться.

2. Страх не дает действовать и реализовывать идеи. То, что мог-

ло бы принести пользу многим и стать предметом вашей гордости, 

навсегда останется только в вашей голове. Вскоре к этому багажу 

присоединится боль сожаления.

3. Вы рискуете заработать осложнения в виде личностного кризиса, 

апатии, депрессии и почти всегда прокрастинации. А это — плохо 

сделанная работа, паника, бессонные ночи. Собственные мечты буде-

те откладывать примерно до конца жизни.

70
процентов

людей чувству-
ют себя «недо-
статочными» 

для своей долж-
ности или дея-

тельности

—  

11111111111111000000000000001111111011100000001111111111111110001111111111110000011111111100000000111110011111110001111110001111111111111111001110011111110000110001111011111110111111100111111111111111111111010111111111111100011111111111011111010000011111111110011111111111100001111111111110011110011111110111111101111111111111005555555555555555555

Под влиянием вашего ощущения 
«достаточности» находится не только 
профессиональная сфера. Радио «Куда 
тебе! FM» влияет на ваш выбор вещей, 
поведение в семье и личной жизни, ваш 
тайм-менеджмент и внешность».

ПОЛИНА ЧАЙКИНА, тренер, преподаватель, предприниматель,
автор книги «Синдром Самозванца»
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4. Стресс ухудшает здоровье. Если вы отмечаете у себя синдром 

самозванца, у вас с большой вероятностью есть опыт нервных срывов, 

депрессий, скачки кортизола и т. д.

5. Внутренний самозванец искажает взгляд на собственную цен-

ность. Нейтральный или нелестный отзыв о вашей работе вас разо-

чарует и расстроит. Упиваясь страданиями, вы упустите возможность 

улучшить свою работу и добиться высокого результата.

6. Вы создаете в мыслях «самореализующееся пророчество» и начи-

наете жить в соответствии с ним.

Что предпринять, чтобы избавиться от синдрома 
самозванца

Как ни странно, синдром самозванца — это хранилище топлива для 

вашей внутренней уверенности. Тот, кто этого не понимает, обыч-

но пытается прогнать сомнения подальше, но они рано или поздно 

возвращаются. А вот проработка самозванных установок поможет 

принять себя и  стать уверенным, успешным специалистом. Ведь 

самозванец внутри вас — побочный эффект развития, расширения 

возможностей. Осознав это, вы сразу почувствуете прилив энергии. 

Вы будто попадаете в новую плоскость реальности, начинаете там 

Альберт 
Эйнштейн 
до конца 
своих дней 
считал, что 
не заслу-
живает 
уважения 
и признания

Тест на синдром самозванца

Прочитайте 10 утверждений ниже, отметьте те, с которыми согласны. Если выберете хотя 

бы три из них — у вас синдром самозванца.

Вам кажется, что вы знаете лишь малую долю того, что должны (или того, что люди 

думают, что вы знаете).

Вам тяжело принимать комплименты насчет вашего ума или заслуг.

Иногда чувствуете, что ваш успех — это результат удачи.

Часто сравниваете себя с другими и думаете, что они умнее вас.

Иногда боитесь, что окружающие поймут, как мало у вас знаний и навыков.

Расстраиваетесь и разочаровываетесь, когда ваши заслуги не признают и не отмечают.

Часто боитесь, что провалите задачу, даже если в целом знаете, как ее выполнить.

Регулярно отказываетесь от предлагаемых возможностей, убеждаете себя, что они вам 

не по плечу.

Иногда разочаровываетесь в текущих достижениях и думаете, что могли бы достичь 

большего.

Вам постоянно кажется, что свои проекты и задачи выполняете недостаточно хорошо.

106
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осваиваться, спрашиваете себя и мир: мне, правда, теперь так мож-

но? Я точно подхожу для этой роли?

1. Снимите наушники «Куда тебе! FM». Прислушайтесь 

к миру, людям вокруг вас. Вспомните, сколько раз коллеги, партне-

ры, начальство говорили вам, что вы хороший специалист. А сколько 

раз вы прислушивались к ним и соглашались? Примите эти сло-

ва и позвольте себе прочувствовать свою ценность в полной мере. 

Не отмахивайтесь и не убегайте, взмахнув шлейфом излишней 

скромности. Допустите, что не вам, а миру и людям виднее, какой 

вы на самом деле специа лист.

2. Признайте, что момент «Я наконец-то доказал всем 
и успокоился» не наступит. Даже если вы много работаете, оста-

ется ощущение, что этого недостаточно и надо еще больше стараться. 

Перестаньте воспринимать себя бегуном, отстающим в марафоне 

жизни от своего идеального образа. Этот образ — выдумка, а мара-

фона не существует.

3. Отслеживайте негативные мысли. Замечайте, какие именно 

сомнения самозванца и когда приходят вам в голову. В каких ситуа-

циях чувствуете себя не в своей тарелке. Фиксируйте такие момен-

ты и свои ощущения в них. Если научитесь отлавливать негативные 

установки, сможете их контролировать.

4. Тренируйте новое мышление. Составьте список 

из 15—20 новых утверждений о себе, в которые хотите верить. Напри-

мер: «Я ценный специалист», «Я лучший кандидат для этой долж-

ности», «Я уверен в своих знаниях и навыках». Берите по одному 

утверждению в день и делайте его своим девизом. Ведите себя так, 

как будто это правда, и получайте подтверждение этому. Представьте 

себя в игре, где надо на время стать другим, чтобы добиться приза. 

На следующий день внедряйте новое убеждение. Так вы раскроете 

огромный ресурс уверенности в своих силах   

Актер Джим 
Керри 
убежден, 
что будет 
королем 
шоу-биз-
неса, если 
продолжит 
считать себя 
никчемным

На заметку

Самозванец без синдрома

Не стоит бояться ситуации, когда 

обнаружится, что вы действи-

тельно не соответствуете своей 

компетенции. Это хорошо для 

вашего развития. Вы получаете 

ясность и можете определить, как 

обернуть ситуацию в свою пользу. 

Например, пойдете на курсы повы-

шения квалификации или переве-

детесь на другую работу.

Печальнее, когда специалист 

выполняет функции, для кото-

рых не предназначен, и не пони-

мает этого. Это явление, обратное 

синд рому самозванца, называется 

эффектом Даннинга-Крюгера. 

Ирония в том, что профан убеж-

ден в собственной гениальности, 

поскольку не способен адекватно 

себя оценить из-за низкой квали-

фикации.
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Проверьте, что вы знаете 
об изменениях в работе

Компания нарушила лимит численности для малого бизнеса. Из-за 

этого в обновленном реестре МСП она теперь значится не как малая, 

а как средняя. С какого месяца компания теряет право считать взно-

сы по антикризисному тарифу 15 процентов?

А. С августа 2020 года.

Б. С января 2021 года.

В. Ни с какого.

Андрею Скопинцеву 40 лет. Он нашел в сентябре хорошую работу 

и на радостях решил заняться здоровьем. Может он взять выходной 

под диспансеризацию в октябре, а потом еще в январе?

А. Может.

Б. Не может.

Предприятие «Мастермайнд» планирует перейти на электронный 

документооборот с контрагентами. Как это можно сделать?

А. Обмениваться данными через интернет-сервис.

Б. Интегрировать ЭДО в свою учетную систему.

В. Оба варианта годятся.

Налоговики проверяют зарплатную отчетность по новым контроль-

ным соотношениям. С каким показателем они сравнивают данные 

компаний по зарплате?

А. Средняя зарплата по отрасли.

Б. Федеральный МРОТ.

В. Оба показателя.

Бухгалтер узнал, что ФСС может возместить расходы на профилак-

тику коронавируса. Не позднее какой даты нужно успеть подать 

заявление, чтобы вернуть деньги?

1

2

3

4

5
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А. 30 сентября.

Б. 30 октября.

Бухгалтер получил уведомление от налоговиков с просьбой испра-

вить ОКАТО в бухгалтерской отчетности за 2019 год. Как реагиро-

вать?

А. Представить уточненку.

Б. Можно игнорировать уведомление, ведь ОКАТО давно замени-
ли на ОКТМО.

Компания в сентябре переплатила 25 000 руб. пенсионных взносов, 

а по НДС у нее образовалась задолженность — 15 000 руб. Можно 

в октябре этот долг погасить переплатой?

А. Можно.

Б. Нельзя.

В 2021 году компании и ИП должны передать в Росстат сведения 

о своей деятельности по новой форме. До какой даты?

А. До 1 апреля 2021 года.

Б. До 1 марта 2021 года.

Ангелина Сатинова не хочет оформлять карту платежной системы 

«Мир» только для того, чтобы получать пособие по уходу за ребенком. 

Бухгалтер решил перечислить в октябре деньги на ту карту, на кото-

рую перечислял пособие раньше. Компанию за это оштрафуют?

А. Оштрафуют.

Б. Не оштрафуют.

Тимофей Руднев принес бухгалтеру заявление о переходе на элек-

тронную трудовую. Когда Минтруд предписывает выдать работнику 

бумажную версию книжки?

А. В тот же день.

Б. В течение трех рабочих дней.

В. В любое удобное время.

6

7

8

9

10
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Правильные ответы

10 августа ФНС обновила реестр на сайте rmsp.nalog.ru. Те малые 

предприятия, которые нарушили лимиты по доходам и численно-

сти в 2017—2019 годах, стали средними. Если компания осталась 

в реестре, она по-прежнему вправе применять пониженный тариф 

по взносам — 15 процентов для части выплат, которая превышает 

МРОТ. Такой тариф установили для малых и средних предпри-

ятий и срок действия не ограничили. Таким образом, компания 

вправе пользоваться льготным тарифом и в следующем году. Как 

изменения в реестре влияют на ваш учет.→30

По новым правилам компании должны представлять и оплачивать 

работникам 40 лет и старше один выходной в году для диспансе-

ризации. Проводят ее в порядке, который предусмотрен законода-

тельством в сфере охраны здоровья. Годом прохождения диспансе-

ризации считается календарный год. Медицинские планы Андрея 

соответствуют этому порядку: в октябре он может использовать 

выходной за 2020 год, а в январе — за 2021 год. Кого из работни-

ков отпустить на диспансеризацию.→10

Для электронного документооборота с контрагентами подойдут оба 

варианта. Выбор зависит от того, сколько времени и денег компа-

ния готова потратить на внедрение системы. Вариант с интернет-

сервисом проще и дешевле. Обмениваться файлами с контраген-

тами можно по принципу электронной почты. Интеграция ЭДО 

в учетную систему обойдется дороже. Зато потом сведения от контр-

агентов будут попадать в учетную программу без вашего участия. 

Ответы на другие вопросы, связанные с переходом на ЭДО.→46

Ежеквартально налоговики сверяют зарплату в компании со сред-

ней по отрасли. Кроме того, зарплату каждого работника сравни-

вают с федеральным МРОТ. Заработок они определяют по данным 

подраздела 3.2 расчета по взносам. Если показатель оказывается 

ниже контрольного уровня, проверяющие требуют пояснения. Как 

написать ответ, который устроит проверяющих.→50

Заявление на финансирование противоковидных мер бухгалтер 

должен отправить не позднее 30 сентября. Можно отвезти доку-

менты лично в отделение ФСС, отправить почтой или через 

1 — В

2 — А

3 — В

4 — В

5 — А
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МФЦ. В электронном виде заявление подают через портал 

Госуслуг.→gosuslugi.ru О чем нужно знать, чтобы не получить 

отказ.→76

ОКАТО заменили на ОКТМО еще в 2014 году. Если это единствен-

ная «ошибка» в балансе, сдавать уточняющий отчет или отправ-

лять пояснения в инспекцию вы не обязаны. Как реагировать 

на странные уведомления налоговиков об уточнении бухгалтер-

ской отчетности.→72

С 1 октября переплату можно не возвращать, а зачесть в счет пред-

стоящих платежей или погасить задолженность по другим налогам. 

Инспекции будут проводить зачет переплаты без учета ограниче-

ний по видам налогов. В том числе в отношении налогов, которые 

компании перечислили до 1 октября 2020 года. Также переплату 

можно будет зачесть в счет пеней и штрафов по любым налогам. 

Но новые правила не касаются страховых взносов. Поэтому пере-

плаченные суммы на пенсионное, социальное и медицинское стра-

хование зачтут только в счет уплаты взносов в соответствующий 

фонд — ПФР, ФСС и ФОМС (п. 1.1 ст. 78 НК). Как теперь можно 

распорядиться переплатой.→42

Сведения о своей деятельности организации должны сдать в Рос-

стат по форме № МП-сп, а ИП заполнят форму № 1-предприни-

матель. Сделать это необходимо до 1 апреля 2021 года. Как сдать 

отчет и что учесть при заполнении.→20

Бухгалтер может перечислить пособие на ту карту, на которую 

перечисляли его до октября. Штрафа за это не будет, деньги посту-

пят в банк. Но предупредите сотрудника, что на карту они не попа-

дут. Банк уведомит получателя, что не может перечислить пособие 

на указанную карту. Вашему сотруднику предложат лично прийти 

в банк, чтобы получить причитающееся пособие наличными, или 

предоставить реквизиты счета, к которому вообще не привязаны 

карты. Другие способы перечислить пособия без карты «Мир».→59

Работодатель обязан выдать сотруднику бумажную версию тру-

довой в тот же день, когда сотрудник подал заявление о переходе 

на электронный формат. Как оформить итоговую запись в бумаж-

ной трудовой.→24

6 — Б

7 — Б

8 — А

9 — Б

10 — А
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«Призываю бухгалтеров 
поддержать мою идею — 
дать компаниям налоговый 
кешбэк»
ВАДИМ ЗАРИПОВ, руководитель аналитической службы 
юридической компании «Пепеляев Групп»

#Сдругойстороны

Агентство стратегических инициатив про-

водит конкурс «Сильные идеи для ново-

го времени». У меня есть идея, которая 

поможет компаниям получать господ-

держку независимо от того, крупный это 

бизнес или маленькое семейное пред-

приятие. А я, в свою очередь, прошу под-

держки у вас.

Моя идея называется «Налоговый капи-

тал как основа государственной програм-

мы лояльности». Если коротко, то я пред-

лагаю закрепить в Налоговом кодексе 

понятие «налоговый капитал». Это сум-

ма налогов, которую компания перечис-

лила за все время своего существования, 

ее реальный вклад в бюджет. А к этой 

сумме привязать получение стимулирую-

щих налоговых льгот, бюджетных субси-

дий и других форм государственной помо-

щи. Получается своего рода налоговый 

кешбэк.

Такой подход сделает меры поддержки 

более доступными. У небольших компа-

ний и предпринимателей появятся рав-

ные с крупным бизнесом возможности 

в получении льгот и преференций от госу-

дарства. Как пример — предоставлять 

ускоренное возмещение НДС для экспор-

теров из числа МСП, определяя сумму 

ускоренного возмещения пропорцио-

нально сумме ранее уплаченных налогов, 

например 10 процентов налогового капи-

тала. Думаю, что это значительно более 

справедливый критерий надежности биз-

неса. Ведь своими платежами — отдан-

ными государству безвозмездно и безвоз-

вратно средствами — налогоплательщик 

уже оплатил своего рода страховку: чем 

больше перечислено, тем меньше жела-

ние потерять доверие государства.

Кроме того, у компаний и предпри-

нимателей появится дополнительная 

мотивация добросовестно платить нало-

ги. Работать прозрачно для проверяю-

щих, эффективно и стабильно становится 

выгодным, ведь государство поощряет это 

реальными стимулами.

Буду признателен, если вы проголо-

суете за идею на странице конкурса 

или выскажете о ней свое мнение. Там 

она представлена подробно, с законопро-

ектом и пояснительной запиской. Так 

моя инициатива наберет больше голо-

сов и не затеряется. Заходим через соц-

сети, читаем и оцениваем здесь →idea.asi.ru/

improject-48/ideas/8424 

112

лтеров 
идею —
налоговый 

ческой службы
п»

Точка зрения автора и мнение редакции могут 
не совпадать.
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