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Давайте вместе добьемся, чтобы депутаты отменили отчет СЗВ-М. 

Мы разместили петицию на сайте Российской общественной ини-

циативы. Чиновники рассмотрят ее, если наберем 100 000 голосов 

«за». Более 3000 бухгалтеров уже присоединились к нам. Оставьте 

и вы свой голос, чтобы упростить себе работу. 

Зайдите на сайт roi.ru под логином и паролем от портала Госус-

луг. В поисковой строке вбейте номер инициативы — 77Ф43283. 

Увидите название «Отменить предоставление СЗВ-М в Пенсион-

ный фонд». Это и есть наша инициатива. После этого останется 

только нажать на кнопку «Голосовать за решение». 

ЮЛИЯ ВЕРЕМЕЕНКО, редактор

1
октября — 
с этой даты 

штрафы 
за СЗВ-М

станут вдвойне 
опасны →39

—
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Новости от редактора

От вас зависит,
когда отменят СЗВ-М

Пишите:

veremeenko@glavbukh.ru

1
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    Сколько дней будем работать и отд
в 2019 году — календарь со всеми п

    

Январь          17      14 Февраль          20      8 Март          20       11 Апре

ПН. 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1

ВТ. 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2

СР. 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 1

ЧТ. 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 1

ПТ. 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 1

СБ.  5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 1

ВС.  6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 1

         Выходные и праздничные дни          Рабочие дни    
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18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24
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21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27
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23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

                                             31  Выходной    1   Праздник           День Главбуха
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 № 17, сентябрь 2018 года

Номер за пять минут

5
ситуаций,
в которых 

инспекторы 
будут аннули-
ровать отчет-

ность →78

—

Налоговики будут аннулиро-

вать декларации, если у ком-

пании номинальный директор. 

Изучите признаки номинально-

сти и избегайте их.→78 Среди них 

есть признаки, под которые подпа-

дают и добросовестные компании.

Чиновники изменили срок пред-

ставления документов по встреч-

ной проверке. Проверяйте срок 

в требовании, чтобы отпра-

вить документы вовремя.→80

Инспекторы теперь имеют пра-

во запрашивать одни и те же доку-

менты. Проигнорировать запрос 

нельзя, даже если вы уже подава-

ли документы. Что делать бухгал-

теру при повторном запросе доку-

ментов, узнайте в статье.→83

Компаниям станет проще воз-

разить налоговикам. Они теперь 

должны фиксировать, когда нача-

ли и закончили проводить допме-

роприятия. В какой срок нужно 

подать возражения.→84

В электронной версии ста-

тьи робот-эксперт Гоша посчи-

тает за вас, какого числа пере-

дать документы налоговикам.

→e.glavbukh.ru

Проверки

Чьи декларации инспекторы скоро сотрут из своей базы. 
Новые правила налоговых проверок

Налоги, бухучет и взносы

Чем опасны и как устранить 
копейки в учете и отчетности
Компании ведут учет обязательств, иму-

щества и операций в рублях и копейках. 

А оплатить могут в рублях. Как списать 

копейки и чем они опасны.→20 Даже копе-

ечное расхождение в расчете по взносам 

может привести к тому, что его не примут. 

Из-за чего образуются копейки и как от них 

избавиться.→24 Можно избавиться от копеек 

в зарплатах работников, но в особом поряд-

ке.→26 В акте сверки с контрагентом иногда 

тоже повисают копейки. Смотрите на при-

мере, как их списать.→27

Кадровая работа

Как пересчитать зарплату 
из-за новых писем Минтруда
Посмотрите на четырех примерах, как 

рассчитать зарплату, чтобы она не ока-

залась меньше МРОТ. В доходе за какой 

месяц учитывать квартальную или годо-

вую премию.→49 Сотрудник получает 

доход с учетом районного коэффициен-

та и процентной надбавки. Какую сум-

му нужно сравнить с минималкой.→50 Как 

посчитать доход работника с неполным 

днем.→51 Какой должна быть зарплата 

совместителей.→52 Два грядущих измене-

ния МРОТ.→52

4 
до начала отпуска — 

безопасный срок 

для выдачи 

отпускных →10

календарных дня

7 
убедят директора 

выполнить требования 

бухгалтерии. 

Шаблоны →30

писем

9 
о субсчетах и о том, 

как не превратить 

их из помощников 

в обузу →42

консультаций
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Главбух

Важные даты в первой половине сентября

Владислав Лабутов в гостях у «Главбуха»
Компанию, которая не сдала
расчет по взносам, мы подождем
10 рабочих дней. Не дождемся
отчета — заблокируем счета →8

#Cдругойстороны

В новой рубрике — авторские 
колонки для бухгалтеров, 
которым не все равно
Рубрику открывает Владимир Туров. 

Известный налоговый эксперт и блогер 

объясняет, почему с налоговиками надо 

говорить по понятиям →112

уха»

ем

3 
как платить

за работу

сотруднику-

студенту →53

ответа

3 
чтобы узнать 

о пособиях

и будущей

пенсии →98

новых сервиса

2 
налоговики 

сейчас ищут 

у компаний 

на упрощенке→66

скрытых дохода

Плакат в подарок

Календарь на 2019 год со всеми 
праздниками и переносами

Сколько дней 

будем отдыхать 

и работать →56

Повесьте на виду у всех

П Н В Т С Р Ч Т П Т

3 4 5 6 7
        Отчет в Росстат № П-1  

П Н В Т С Р Ч Т П Т

10 11 12 13 14
  Вебинар по НДФЛ

→webinar.glavbukh.ru

      

прпразднд икамми и перереноносас

СССкСко

бубуд

и ра

м

    Сколько дней будем работать и отдыхать
в 2019 году — календарь со всеми переносами Открепите и повесьте на виду у всех

Итого 365 календарных дней, 247 рабочих дней, 118 выходных и праздников

В праздники отдыхаем так

30 декабря — 8 января
10 дней

23—24 февраля
2 дня

8—10 марта
3 дня 

12 июня 
1 день

2—4 ноября 
3 дня

1—5 мая 
5 дней

9—12 мая 
4 дня

    

Январь          17      14 Февраль          20      8 Март          20       11 Апрель             22       8 Май             18       13 Июнь           19       11

ПН. 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24

ВТ. 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

СР. 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

ЧТ. 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

ПТ. 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

СБ.  5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

ВС.  6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Июль               23      8 Август             22      9 Сентябрь          21      9 Октябрь         23       8 Ноябрь           20      10 Декабрь          22      9

ПН. 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30

ВТ. 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31

СР. 3 10 18 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25

ЧТ. 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 25 31  7 14 21 28 5 12 19 26

ПТ. 5 13 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 28 4 11 18 26 1 8 15 22 29 6 13 20 27

СБ. 6 13 20 28 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28

ВС. 7 14 21 29 4 11 18 25 1 8 16 22 29 6 13 20 28 3 10 17 24 1 8 15 22 29

                                             31  Выходной    1   Праздник           День Главбуха         Выходные и праздничные дни          Рабочие дни    
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 « Главбух» в интернете

Сайты — помощники в работе

«Главбух Отчетность»
Электронная отчетность 

с проверкой контрольных 

соотношений

→ o.gb247.ru

Ответ за 24 часа
Персональные

консультации

по налогам и бухучету

→  glavbukh.ru/otvet24

Система Главбух
Правовая база 

и рекомендации 

чиновников 

→ 1gl.ru

Реестр
дополнительного 

профессионального 

образования

→ 1profreestr.ru

Главбух: проверка 
контрагентов
Оценка налоговых рисков 

и отчет о контрагенте

→ glavbukh.1cont.ru

«Главбух» в соцсетях
→ vk.com/glavbukh

→ ok.ru/glavbukh

→ fb.com/glavbukh

Сайт «Главбуха»
Бухгалтерские 

новости, сервисы, 

форум

→ glavbukh.ru

Высшая школа 
Главбуха
Обучение, повышение 

квалификации

→ school.glavbukh.ru

Электронный 
«Главбух»
Раньше печатного 

номера

→ e.glavbukh.ru

Практический журнал для бухгалтера

Журнал зарегистрирован Федераль-
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Журнал занесен в Книгу 
рекордов Гиннесса за проведение 
самого массового в мире бизнес-
семинара в интернете.

Дизайн макета

создан в 2014 г.

Сервис «Главбух 24/7»
Бухгалтерская программа 

с круглосуточной 

экспертной поддержкой

→ gb247.ru

Единый реестр
аттестованных главных 

бухгалтеров

→er.glavbukh.ru

Вебинары Главбуха 
Общение с чиновниками 

в прямом эфире

→ webinar.glavbukh.ru
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Роструд ответил «Главбуху»,

как считать срок

для выдачи отпускных →10

Путин подписал пакет налоговых 

законов →11

Появилась возможность

перечислить все налоги

одной платежкой →12

Новости
«С 30 августа налоговые инспекторы 
смогут заблокировать счет компании,

если она опоздает
с отчетностью по взносам»

ВЛАДИСЛАВ ЛАБУТОВ, советник государственной гражданской службы РФ 2-го класса

→8

Проверяющие запросят документы 

у аудиторов, если не получат их 

от компании →14

Регистрировать компании 

и предпринимателей разрешили 

бесплатно →15

Налоговики будут реже штрафовать 

за взносы →16

4
календарных дня

до отпуска — безопасный срок 
для выдачи отпускных →10

—
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Новости
У нас в гостях Владислав Лабутов

Какими станут тарифы 
и отчеты по взносам
в 2019 году

К каким переменам по страховым взносам готовиться 
компаниям, рассказал Владислав Лабутов, советник 
государственной гражданской службы РФ 2-го класса.

ГЛАВБУХ: Владислав Валерьевич, поменяются ли лимиты по взно-
сам в 2019 году?

ВЛАДИСЛАВ ЛАБУТОВ: Ежегодная индексация предельной базы для 
страховых взносов предусмотрена Налоговым кодексом. Отменять 
эту норму пока не планируют. Значит, в 2019 году лимиты снова 
вырастут.

В Налоговом кодексе сказано, что компании и предприниматели 
на упрощенке вправе платить взносы по пониженным тарифам 
до 2019 года. Планируют продлить эти правила на следующий год?

Сейчас проектов об этом нет. Шансы, что пониженные тарифы прод-
лят, незначительные.

Раз пониженных тарифов не будет, то  форму расчета поменяют?

Да, уже есть проект нового расчета по страховым взносам. Из фор-
мы планируют убрать упоминания о пониженных тарифах, которые 
прекратят действие в 2019 году.

Что еще изменится в расчете по взносам?

В планах убрать из расчета строку с общей суммой взносов, останется 
только разбивка по месяцам. Также появится новое поле «Тип пла-
тельщика». В нем код, который подскажет проверяющим, выплачи-
вала компания деньги физлицам за последние три месяца или нет.

Когда компании будут сдавать отчет по новой форме?

30
августа

заработают
правила

про блокировку 
счета

за опоздание 
с расчетом
по взносам

—

Коротко о важном

Лимиты по страховым
взносам вырастут?
Да, их проиндексируют.

Пониженные тарифы по взно-
сам для упрощенки продлят?
Сейчас таких проектов нет.

Какая задержка отчета
грозит блокировкой счета?
Больше 10 рабочих дней.
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Предположительно с отчетности за I квартал 2019 года.

Президент уже подписал закон, который разрешает инспекто-
рам блокировать счета компаний за задержку расчета по взно-
сам (Федеральный закон от 29.07.2018 № 232-ФЗ. — Примеч. ред.). 
Когда налоговики начнут так поступать с опоздавшими? 

С 30 августа 2018 года. Новые правила начнут действовать с рас-
чета по взносам за 9 месяцев. Компаниям, которые не сдадут его 
вовремя, смогут заблокировать счет. 

Какая задержка станет опасной?

Больше 10 рабочих дней после окончания срока для сдачи отчета. 
После того как 10 дней истекут, инспекторы вправе заблокировать 
счет в любой момент.

Заблокируют все деньги на счете?

Да, до тех пор, пока компания не сдаст расчет в инспекцию. 

Если организация оперативно сдаст расчет, то через какое вре-
мя ее счет разблокируют?

Налоговая инспекция отменит решение о блокировке в течение сле-
дующего дня после того, как получит расчет.

Будут ли поблажки для компаний с нулевыми отчетами? 

В законе нет исключений. Значит, блокировать счета будут всем, кто 
вовремя не отчитался.

Планируют увеличивать тарифы по взносам?  

Пока таких планов нет. С 2021 года общий тариф по страховым взносам 
должен был вырасти с 30 до 34 процентов. Однако Президент подписал 
закон, по которому общий тариф останется прежним — 30 процентов 
(Федеральный закон от 03.08.2018 № 303-ФЗ. — Примеч. ред.) 

ВЛАДИСЛАВ ЛАБУТОВ — советник государственной

гражданской службы РФ 2-го класса.

Работает в системе ФНС с 1997 года, с 2015 года —

в центральном аппарате ведомства. С 2017 года занимает 

должность заместителя начальника отдела по НДФЛ

и страховым взносам. Увлекается путешествиями и рыбалкой.

Главбух · № 17, ссссесесееееееессеесесесеееесссесесеееесссесесесееессеессееессеессссееесссессессеесссесесссееессесссссс нтнтнтнттн ябяббябябрьрьрьрьь 2222010001110 8 88888 88888888888888888 ггггггоггггггггггггггггггггггггггггггггггггг да
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Новости
Что изменилось

Платите отпускные 
за четыре дня до отпуска
Ответ на запрос «Главбуха»

Главное изменение: Роструд решил, что перечислять
отпускные сотрудникам нужно не за три дня до отпуска,
а за четыре.

Редакция журнала «Главбух» направи-

ла официальный запрос в Роструд. В нем 

описали конкретную ситуацию: работник 

уходит в отпуск 4 июня. Спросили, какой 

день чиновники считают крайним, что-

бы выплатить отпускные. Предложили 

чиновникам на выбор два варианта — 

1 июня или 31 мая.

В письме Роструд не дал нам 

однозначного ответа (письмо 

от 06.06.2018 № ТЗ/3464-6-1). Мы свя-

зались с исполнителем запроса и доби-

лись от него пояснений. Он расска-

зал, что последний срок для отпускных 

в описанной ситуации — это 31 мая. 

То есть день выдачи денег не нужно засчи-

тывать в трехдневный срок для отпускных. 

Значит, безопаснее выплатить сотруд-

нику деньги за четыре календарных дня 

до начала отпуска. Если нарушите срок, 

то есть риск, что компанию оштрафуют 

на 50 000 руб. (ч. 6 ст. 5.27 КоАП).

По закону компания обязана выдать 

сотруднику деньги не позже чем за три 

дня до начала отпуска (ч. 9 ст. 136 ТК). 

Роструд разъяснил, что считать нуж-

но календарные, а не рабочие дни (пись-

мо от 30.07.2014 № 1693-6-1). Но с какого 

дня начинать отсчет, непонятно. Напри-

мер, сотрудник уходит в отпуск 10 авгу-

ста. Если считать день выдачи отпуск-

ных, то деньги нужно перечислить 

не позже 7 августа, если нет, то на день 

раньше — 6 августа.

Трудинспекторы на местах по-разному 

решают, какой крайний срок для отпуск-

ных. Одни засчитывают день выплаты 

в трехдневный срок, другие нет. Второй 

вариант в любом случае более безопас-

ный для компании.

  

Источник: письмо Роструда от 06.06.2018

№ ТЗ/3464-6-1 →e.glavbukh.ru, 1gl.ru

Важные сроки

4 
за столько дней 

до начала отпуска

безопасно выплачивать 

отпускные 14  
должна длиться

хотя бы одна

из частей отпуска 

работника 2 
минимум за столько 

предупредите

сотрудников

об отпуске по графику

календарных дня календарных дней недели
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Путин подписал пакет 
налоговых законов
Главное изменение: Президент подписал три важных закона
о налогах и проверках. Два изменения вступят в силу в августе
и сентябре, остальные позже.

Путин утвердил законы, которые вносят 

поправки в Налоговый кодекс.

Ставка НДС. С 1 января 2019 года 

вы будете платить НДС по ставке 

20 процентов вместо 18 процентов. 

Ставка 10 процентов для продоволь-

ственных и некоторых других това-

ров сохранится (Федеральный закон 

от 03.08.2018 № 303-ФЗ).

Тарифы по взносам. Плановое 

повышение тарифа пенсионных взно-

сов отменили. С 2021 года общий тариф 

по взносам должен был увеличиться 

с 30 до 34 процентов за счет повышения 

пенсионных взносов. Поправки зафик-

сировали действующий общий тариф — 

30 процентов (закон № 303-ФЗ).

Расчет по взносам. Если не направить 

налоговикам расчет по взносам в тече-

ние 10 рабочих дней после срока сдачи, 

инспекция заблокирует счета. Такое право 

налоговики получат с 30 августа (Феде-

ральный закон от 29.07.2018 № 232-ФЗ).

Налог на имущество. Налог на дви-

жимое имущество отменяют с 2019 года. 

Платить этот налог и отчитывать-

ся по нему будут только те компании, 

у которых есть недвижимость (Федераль-

ный закон от 03.08.2018 № 302-ФЗ).

Камералки. Проверять декларацию 

по НДС, которую компании сдадут после 

3 сентября 2018 года, налоговики будут 

за два месяца, а не за три. Но проверку 

увеличат до трех месяцев, если найдут 

признаки нарушений (закон № 302-ФЗ).

Еще три налоговых поправки, которые 

одобрил Президент, — в электронной 

версии этой новости.→e.glavbukh.ru

Источник: Федеральные законы 

от 03.08.2018 № 302-ФЗ, 303-ФЗ, 232-ФЗ 
→e.glavbukh.ru, 1gl.ru
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Новости Что изменилось 

Появилась возможность 
перечислить все налоги 
одной платежкой
Главное изменение: в этом году налоговики помогают
разобраться с уведомлениями о личных налогах,
а в следующем разрешат перечислить их одним платежом. 

С 1 января 2019 года физлица впра-

ве оплатить налоги единым платежом, 

причем авансовым. Такой закон под-

писал Президент (Федеральный закон 

от 29.07.2018 № 232-ФЗ). В этом году нало-

говики уже начали рассылать уведом-

ления о личных налогах. Чтобы помочь 

людям разобраться в них, ФНС подготови-

ла специальную страницу на своем сайте.

Единый налоговый платеж. 
По новым правилам от человека понадо-

бится всего одна платежка, чтобы пере-

числить авансом три налога — на иму-

щество, землю и транспорт. Налоговики 

сами решат, как распределить сумму. 

В первую очередь погасят долги по нало-

гам и пеням, оставшуюся сумму зачтут, 

когда наступит срок уплаты налогов. 

Если останутся лишние деньги, вы смо-

жете их вернуть. Для этого нужно будет 

подать в налоговую заявление о возврате.

Инспекторы проинформируют граж-

дан о том, на что пошли деньги. Если 

у вас есть личный кабинет на сайте ФНС, 

то всю информацию найдете там.

Авансовый единый платеж платить 

самому не обязательно. Об этом мож-

но попросить другого человека. Но вер-

нуть деньги при необходимости он уже 

не сможет. 

Новые налоговые уведомле-
ния. Налоговики начали рассылать 

уведомления об уплате имущественно-

го, транспортного и земельного нало-

гов за 2017 год. Если вы завели личный 

кабинет на сайте ФНС, то не ждите уве-

домления на бумаге. Вы увидите толь-

ко его электронную версию. Бумажное 

уведомление придет по почте только тем 

гражданам, у кого нет личного кабинета.

Обратите внимание, что в уведомление 

добавили еще один налог — НДФЛ. Речь 

идет о налоге, который с вас не смогла 

удержать организация и сдала в нало-

говую справку 2-НДФЛ с признаком «2». 

Раньше в такой ситуации человек дол-

жен был подать декларацию по форме 

3-НДФЛ и заплатить налог не позднее 

15 июля. Теперь процедуру упрости-

ли. Инспекторы сами рассчитают НДФЛ 

к уплате, а вы лишь перечислите сумму 

налога по их уведомлению.

Налоговики разместили на сайте

snu.nalog.ru промостраницу «Налого-

вое уведомление 2018». В ней описали 

содержание разделов уведомления, под-

готовили ответы по типовым жизнен-

ным ситуациям. Какую информацию 

увидите на промостранице, смотрите 

в картинках.

 
Источник: Федеральный закон 

от 29.07.2018 № 232-ФЗ, информация с сайта 

ФНС от 23.07.2018, от 01.08.2018
→e.glavbukh.ru, 1gl.ru
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Рис. 1. Жизненные 

ситуации

Если 

хотите посмотреть 

ответы по частым 

ситуациям, 

то нажмите на вкладку 

«Жизненные

ситуации».

Рис. 2. Другие 

налоги

Чтобы узнать 

информацию 

о каждом налоге, 

переключайтесь 

между вкладками.

Рис. 3. НДФЛ

Если налоговый 

агент не смог удер-

жать у вас НДФЛ 

и перечислить его 

в бюджет, то теперь 

можно будет запла-

тить по такому уве-

домлению.
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Новости Что изменилось 

Инспекторы запросят 
документы у аудиторов, если 
не получат их от компании
Главное изменение: с 2019 года аудиторы обязаны
предоставлять налоговикам документы и информацию
о вашей компании.

Налоговики с 2019 года получили пра-

во запрашивать документы и данные 

о компании у аудиторов, которые с ней 

работали.

Поправки касаются ситуации, когда 

инспекторы проводят выездную провер-

ку компании. Или проверку контроли-

руемых сделок между взаимозависимы-

ми лицами (ст. 105.14 НК).

В ходе проверки инспекторы направ-

ляют организации требование предоста-

вить документы. Если не передать бума-

ги в течение 10 рабочих дней, налоговики 

запросят их у аудиторов. Также у аудито-

ров запросят информацию, которая нуж-

на для расчета налогов и взносов, если 

ее не смогли получить у компании.

Запросы будут получать не только 

те, кто проводил обязательный аудит, 

но и аудиторы, которые, например, кон-

сультировали компанию.

Компаниям не стоит опасаться, что 

аудиторы станут в массовом порядке 

передавать данные налоговикам. Выезд-

ные ревизии проводят редко. А о каме-

ралках в поправках не сказано. 

Кроме того, есть шанс, что инспекторы 

не узнают, что компания обращалась 

к аудиторам. Например, если речь идет 

о необязательном аудите. Хотя налогови-

ки все-таки могут вычислить аудитора, 

если зададутся такой целью. Скажем, 

если проанализируют выписки банка 

по счетам и увидят, что компания опла-

чивала услуги аудитора. 

Источник: Федеральный закон от 29.07.2018

№ 231-ФЗ →e.glavbukh.ru, 1gl.ru
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Налоговики вправе запросить
у аудиторов документы, если компания 
не предоставила их по требованию 
на выездной проверке. В связи с камералкой 
обращаться к аудиторам за документами 
инспекторы не вправе.

СЕРГЕЙ РЮМИН, управляющий партнер ООО «КАФ “Инвестаудиттраст”»
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Регистрировать компании
и предпринимателей разрешили бесплатно
Скоро не понадобится платить пошлину 

за электронную регистрацию компании 

и изменений в уставе.

С 2019 года зарегистрировать новую 

компанию через интернет можно будет 

бесплатно. Кроме того, отменят пошли-

ну за электронную регистрацию предпри-

нимателей. В 2018 году за регистрацию 

компании платят госпошлину в размере 

4000 руб. А за регистрацию ИП — 800 руб.

Если потребуется зарегистрировать 

изменения в уставе, платить госпош-

лину с 2019 года также не понадобит-

ся. При условии, что документы налого-

викам направили через интернет. Пока 

за регистрацию изменений в уставе 

платят 800 руб. Часто компании изменя-

ют не устав, а только сведения в ЕГРЮЛ. 

Например, коды ОКВЭД. Тогда госпош-

лину платить не нужно.

С 2019 года отменят еще госпошли-

ну (800 руб.) для регистрации в элек-

тронном виде ликвидации компании вне 

процедуры банкротства. ИП не будут 

платить пошлину в размере 160 руб., 

если регистрируют электронно пре-

кращение деятельности. Если компа-

ния или ИП будут сдавать документы 

на бумаге, придется платить госпошлину.

Источник: Федеральный закон от 29.07.2018

№ 234-ФЗ →e.glavbukh.ru, 1gl.ru
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Налоговики будут реже штрафовать
за взносы
Налоговики не вправе штрафовать 

за неуплату взносов в течение года. 

ФНС согласилась с судьями в этом вопро-

се (письмо от 26.07.2018 № СА-4-7/14490).

Если организация не полностью запла-

тила налоги или взносы из-за того, что 

неверно исчислила их, штраф составит 

20 процентов от недоимки (ст. 122 НК). 

Он правомерен, если речь идет о заниже-

нии сумм по итогам налогового периода. 

Например, по налогу на прибыль — это 

год. А отчетный период для большинства 

компаний — I квартал, полугодие и 9 меся-

цев. По итогам отчетных периодов орга-

низации перечисляют авансы. Если ком-

пания неверно посчитала и заплатила их, 

инспекторы не вправе потребовать штраф 

(п. 3 ст. 58 НК). Они начислят только пени.

ФНС решила, что по взносам должен 

быть такой же подход (п. 7 ст. 58 НК).

Расчетный период по взносам — это год. 

А отчетные периоды — I квартал, полуго-

дие и 9 месяцев. Взносы, которые компа-

ния платит в течение года, по сути то же 

самое, что авансы по налогам. Следова-

тельно, штраф за неуплату взносов возмо-

жен только по итогам года. Такую же пози-

цию высказал Верховный суд  по взносам 

за период до 2017 года (определение 

от 18.04.2018 № 305-КГ17-20241). ФНС 

решила, что выводы суда можно применять 

и к взносам, которые компания платит 

по правилам главы 34 Налогового кодекса.

Источник: письмо ФНС от 26.07.2018

№ СА-4-7/14490 →e.glavbukh.ru, 1gl.ru
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О налогах, кассовых чеках и статистической 
отчетности. Короткие бухгалтерские новости
Для кого Что изменилось

Для компаний 

на общей

системе

С сумм компенсации расходов на банковскую гарантию, которые покупа-

тель получает от поставщика, начислять НДС не нужно. Речь идет о ситуа-

ции, когда при отгрузке товаров на условиях отсрочки платежа поставщик 

требует от покупателя банковскую гарантию. В дальнейшем поставщик 

компенсирует покупателю расходы на гарантию. Компенсация не связана 

с оплатой реализованных товаров (подп. 2 п. 1 ст. 162 НК). Поэтому НДС 

не облагается (письмо Минфина от 21.05.2018 № 03-07-11/33956)

Минфин запрещает заявлять к вычету НДС по кассовому чеку. Осно-

ванием для вычета является счет-фактура. Кассовый чек не подхо-

дит, несмотря на то что в нем частично есть реквизиты счета-факту-

ры, например наименование товаров и сумма НДС (письмо Минфина 

от 02.07.2018 № 03-07-14/45605)

Для всех

компаний

Если предприниматель платит работникам вознаграждение за неразгла-

шение конфиденциальной информации, на эти суммы нужно начислять 

взносы. Ведь данных выплат нет в перечне необлагаемых (ст. 422 НК). 

Начислять взносы Минфин требует независимо от того, есть ли усло-

вие о таких выплатах в трудовом или коллективном договоре (письмо 

от 17.07.2018 № 03-15-05/49921). Разъяснения чиновников актуальны 

не только для ИП, но и для компаний

Статистическую отчетность по основным средствам за 2018 год сдавайте 

на новых бланках. Росстат утвердил новые формы отчетов № 11 «Све-

дения о наличии и движении основных фондов (средств) и других нефи-

нансовых активов», а также отчеты № 11 (сделка) и № 11-ФСС  (приказ 

Росстата от 19.07.2018 № 449). Кроме того, чиновники утвердили новую 

форму отчета № 1-предприятие и еще 19 бланков отчетности (приказ Рос-

стата от 27.07.2018 № 461)

Инспекторы вправе два раза продлевать выездную проверку на одном 

и том же основании. Например, если сначала срок ревизии увеличили на два 

месяца из-за большого объема документов, которые нужно проверить. 

А затем еще на два месяца по той же причине. Такую позицию высказала 

ФНС (информация на сайте nalog.ru в разделе «Новости» от 31.07.2018)

Для малых

предприятий

Банки с 1 января 2019 года будут страховать вклады и средства на расчет-

ных счетах малых компаний. Если у банка отзовут лицензию, организации 

возместят потерянные деньги, но не более 1 400 000 руб. (Федеральный 

закон от 03.08.2018 № 322-ФЗ)
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Новости
Что изменится

Ближайшие перемены 
в зарплате и отчетности

Работники будут заранее сообщать вам 
о новых картах
Работники должны будут сообщать о том, что хотят получать зарпла-

ту на другую карту, за 15 дней до выплаты денег. Минтруд подгото-

вил и разместил такие поправки на сайте regulation.gov.ru. Работник 

вправе сам выбирать, на карту какого банка компания должна пере-

числять ему зарплату. Сейчас сообщить об этом компании сотруд-

ник должен письменно не позднее чем за пять рабочих дней до даты 

выдачи зарплаты (ст. 136 ТК). Если в компании много работников, 

такого срока недостаточно. Поэтому чиновники разработали изме-

нения в  Трудовой кодекс, которые увеличивают срок сообщения 

о новых банковских реквизитах до 15 дней. 

Декларацию по НДС и книгу продаж 
обновят
Компании будут заполнять документы по НДС по обновленным фор-

мам. С 1 января 2019 года ставку НДС увеличат с 18 до 20 процентов 

(Федеральный закон от 03.08.2018 № 303-ФЗ). В связи с этим чинов-

ники внесут изменения в форму книги продаж (утв. постановлением 

Правительства от 26.12.2011 № 1137). В графах, где указана став-

ка 18 процентов, ее заменят на 20 процентов. Бланк книги покупок 

менять не требуется. Ведь ставки налога в книге покупок нет. Кроме 

того, ФНС скорректирует ставку налога в форме декларации по НДС. 

Утвердить изменения в декларацию чиновники обещают к отчетно-

сти за I квартал 2019 года. 

Появятся электронные трудовые книжки

Минтруд готовит законопроект об  электронных трудовых книжках 

(сайт rosmintrud.ru, 27.07.2018). Электронная книжка — это база дан-

ных о трудовой деятельности работника. Чиновники планируют, что 

с 2020 года все работодатели будут передавать данные в ПФР в режиме 

онлайн. Таким способом и будет формироваться электронная трудовая 

книжка. С 2027 года трудовые книжки на бумаге планируют отменить.

IV
квартал

2018

1
января

2019

I
полугодие

2020
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Чем опасны копейки в учете, отчетах 

и документах и как их устранить →20

Образцы писем, чтобы директор услышал 

бухгалтерию →30

У Пенсионного фонда новые требования 

по заполнению СЗВ-М и СЗВ-СТАЖ →38

Налоги, бухучет 
и взносы

«Бывает, что инспекторы блокируют 
счета из-за копеечных

налоговых долгов»
АЛЕКСЕЙ МАТЮШИН, советник государственной гражданской службы РФ 3-го класса

→20

Какие субсчета помогают,

а не мешают бухгалтерии.

Девять быстрых консультаций →42

«Главбух» помогает. Реально оспорить 

штрафы за дополняющие СЗВ-М →44

5
примеров,

как избавиться от лишних копеек
в учете и отчетности →20

—
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Налоги, бухучет и взносы
Зависшие копейки

Когда опасны копейки 
в учете, отчетах 
и документах

Будьте осторожны с копейками в учете и актах сверки. 
Из-за копеечных расхождений налоговики начислят 
штраф, а покупатели откажутся подписывать договор. 
Смотрите в примерах, какие проводки помогут избавиться 
от копеечных остатков.→22

Копеечные остатки на налоговых счетах 

Почему на счетах появляются копеечные остатки. Копеечное 

сальдо на счете 68 «Расчеты по налогам и сборам» не значит, что 

у компании есть задолженность или переплата по налогам. Ведь 

организации перечисляют налоги в рублях, а учет ведут в рублях 

и копейках.

Например, бухгалтер в учете и счетах-фактурах указывает НДС 

в рублях и копейках (п. 3 Правил заполнения счета-фактуры, утв. 

постановлением Правительства от 26.12.2011 № 1137). Но в деклара-

ции суммы округляет и записывает в полных рублях (п. 6 ст. 52 НК). 

Эту же  сумму перечисляет в  бюджет. Из-за округления на  сче-

те 68 остается копеечное сальдо. Как его списать, читайте далее.

Налоговики разносят по лицевым счетам компаний те  суммы, 

которые организации указывают в декларациях. Если бухгалтер 

   Рассказывают коллеги

Перечислила налог по упрощенке в последний день. Пока платеж доходил до инспекции, начислили 

пени. Погасила их. Но потом налоговики разнесли платежи и списали пени. В итоге повисла незначи-

тельная переплата.

Елена, бухгалтер, г. Казань

По невнимательности оплатила налог на прибыль в рублях и копейках. В итоге получилось, что недоплати-

ла 47 копеек. В личном кабинете на сайте ФНС заметила, что висит задолженность. Перечислила 1 рубль.

Мария, главбух, г. Москва

Откуда еще берутся копеечные расхождения
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уплатит в бюджет ровно столько, сколько обозначил в отчете, рас-

хождений с налоговиками не будет. Если же перечислит остаток 

по счету 68 или неверно округлит платеж, может появиться недоим-

ка по налогу. Читайте далее, из-за чего еще образуются копеечные 

долги у ваших коллег.

Чем опасны. Когда задолженности перед бюджетом нет, а копейки 

на счете 68 висят из-за округлений, опасности для компании нет. Если 

компания задолжала бюджету даже меньше рубля, она рискует. Такой 

долг послужит причиной того, что организация не сможет получить 

лицензию, привлечь новых клиентов или инвесторов, взять кредит. 

Досадно из-за копеечных долгов терять крупные суммы. Например, 

когда компания обращается за лицензией на продажу алкогольной 

продукции. Если вдруг всплывет задолженность перед бюджетом 

даже в несколько копеек, лицензию не выдадут и госпошлину не вер-

нут (подп. 3 п. 9 ст. 19 Федерального закона от 22.11.1995 № 171-ФЗ).

Поставщики или покупатели часто запрашивают у компании справ-

ку об отсутствии задолженности по налогам, перед тем как заключить 

сделку на крупную сумму. Это особенно актуально, если организация 

участвует в конкурсах или торгах. Копеечный долг может помешать 

компании получить крупный контракт. Ведь в справке налоговики 

не пишут сумму задолженности. Инспекторы указывают лишь «име-

ет» или «не имеет» компания неисполненную обязанность по уплате 

налогов, взносов, пеней и штрафов (п. 167, 168 Регламента, утв. при-

казом Минфина от 02.07.2012 № 99н).

Как устранить. Чтобы обезопасить компанию от налоговой задол-

женности, сверяйтесь с инспекцией после каждого отчетного периода. 

Для этого запросите любой из трех документов: акт сверки, справку 

о состоянии расчетов или выписку операций по расчетам с бюдже-

том. Проще и быстрее это сделать через спецоператора. Еще один 

способ — посмотреть в личном кабинете на сайте ФНС.

Если в акте сверки или справке значится долг, с которым вы соглас-

ны, доплатите. Если у вас другая информация, отправьте инспекторам 

22222222222122121211122222212212222222122221222222222222222222222222222222222

Налоговики нечасто блокируют счета 
из-за копеечных долгов, но они вправе это 
сделать. Как поступит ваша налоговая, 
зависит от распоряжений руководителя 
инспекции.

АЛЕКСЕЙ МАТЮШИН, советник государственной гражданской службы РФ 
3-го класса
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подтверждающие документы об уплате налога. Например, инспек-

торы занесли платеж в лицевую карточку компании не на ту сумму 

или вовсе не занесли. Тогда платежное поручение подтвердит, что 

компания оплатила все налоги и взносы. Инспекторы исправят ошиб-

ку в своем учете и спишут пени.

Когда долгов или переплаты по налогам нет, компания вправе сама 

решить, что делать с копеечными остатками — оставлять на сче-

те 68 или списывать.

Некоторым бухгалтерам удобнее каждый квартал списывать копей-

ки, чтобы на счете сразу можно было посмотреть остаток по налогам. 

Но в конце года так лучше поступать всем компаниям. Ведь в баланс 

организация переносит остатки, которые совпадают с данными ФНС. 

Оставлять неурегулированные суммы по таким расчетам не допуска-

ется (п. 74 Положения, утв. приказом Минфина от 29.07.1998 № 34н).

Чтобы списать копейки, составьте бухгалтерскую справку, при-

ложите к ней акт сверки или справку о состоянии расчетов. Какую 

сделать проводку, смотрите на примере 1 ниже.

При расчете налога на прибыль списанную копеечную задолженность 

не учитывайте, так как это не предусмотрено в Налоговом кодексе. 

Пример 1. Как списать копейки по НДС

Бухгалтер за II квартал 2018 года рассчитал НДС — 56 250,57 руб. 

В декларации указал налог к перечислению в размере 56 251 руб. Чтобы 

списать копейки, бухгалтер сделал проводку:

ДЕБЕТ 91 субсчет «Прочие расходы» 

КРЕДИТ 68 субсчет «Расчеты по НДС»

списали разницу в учете НДС, которая возникла из-за округлений.

Копеечная разница в счете-фактуре

Почему появляется копеечная разница. В счете-фактуре может 

возникнуть копеечное расхождение. Так иногда бывает, когда в сче-

те-фактуре много товаров. 

Учетная программа по каждой строке счета-фактуры рассчитывает 

стоимость товара, сумму НДС и стоимость с налогом. Эти показатели 

программа округляет до двух знаков после запятой. Затем показате-

ли по строкам складываются и в строке «Всего к оплате» приводится 

общая стоимость, сумма НДС и стоимость с учетом налога. 

ДЕБЕТ 91 субсчет «Прочие расходы»

КРЕДИТ 68 субсчет «Расчеты по НДС» 0,43 ₽
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Из-за округления может быть такая ситуация. Если умножить 

общую стоимость товара без налога из строки «Всего к оплате» на став-

ку, то в результате будет НДС, который на копейки отличается от той 

суммы, которую получили в итоге сложения показателей по строкам. 

Чем опасна. Поставщик не делает ошибки, когда складывает стои-

мостные показатели и сумму НДС по строкам. Это нам подтвердили 

в ФНС. Поэтому, если вы получили счет-фактуру с копеечным рас-

хождением из-за округления, вычет по нему заявить можно. Но быва-

ет, что в этом случае покупатель не может корректно заполнить книгу 

покупок. Он вводит цену и количество товаров, программа автома-

тически определяет стоимость и сумму НДС, которые на копейки 

отличаются от показателей в счете-фактуре.

Тогда покупатели просят продавца исправить строку «Всего к опла-

те» счета-фактуры. Если продавец исправит документ, разниц с поку-

пателем не будет. Значит, и у налоговиков не будет вопросов. 

Если продавец не исправит счет-фактуру, могут быть расхождения. 

Допустим, продавец указал в книге продаж итоговую стоимость това-

ров — 165 302,64 руб. А у покупателя в книге покупок сумма равна 

165 302,65 руб. Но если расхождение меньше рубля, налоговики не будут 

направлять автотребование. Поэтому такие разницы неопасны. 
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Откуда в счете-фактуре лишняя копейка

Разница

Если умножить общую стоимость на ставку, то получится сумма НДС, равная 165 302,65 руб. (918 348,06 ₽ Î 

Î 18%). Этот показатель отличается от суммы, которую получили в результате сложения, на копейку. 

Главбух · № 17, сентябрь 2018 года
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Как устранить. Если покупатель требует исправить счет-фактуру 

из-за копеечных расхождений, решите, будете ли вы это делать. Фор-

мально в счете-фактуре нет ошибки, если продавец сложил стои-

мостные показатели построчно. Кроме того, расхождения по счету-

фактуре в декларации поставщика и покупателя в пределах 1 руб. 

неопасны. 

Опасные копейки в расчете по взносам

Почему в отчете появляются копеечные расхождения. Расчет 

по взносам заполняют в рублях и копейках (п. 2.14 Порядка, утв. при-

казом ФНС от 10.10.2016 № ММВ-7-11/551). Даже копеечные расхож-

дения могут стать причиной того, что налоговики не примут отчет.

Самая частая ситуация — неверно считают взносы в  разде-

ле 3 по строке 240. Доходы сотрудника за месяц умножают на тариф 

по  взносам. В  таком случае может не  сойтись одно из  конт-

рольных соотношений, которые утвердила ФНС (письмо ФНС 

от 29.12.2017 № ГД-4-11/27043). Чтобы выполнялось равенство, взно-

сы нужно считать нарастающим итогом. То есть умножать общий 

доход за все прошедшие месяцы в году на ставку и вычитать сум-

мы взносов за прошедшие месяцы. Если считать взносы отдельно 

за каждый месяц, может образоваться копеечное расхождение, как 

в примере 2.→25

   Рассказывают коллеги

Покупатель настаивает, чтобы мы поправляли в счетах-фактурах сумму налога. Так, чтобы при умно-

жении общей стоимости без налога на ставку получалась общая сумма налога. В итоге правим счета-

фактуры. Надоело! Но ничего не поделаешь — клиент всегда прав.

Александра, бухгалтер, г. Санкт-Петербург

С копейками ничего не делаю. Если налоговики заинтересуются копеечным расхождением, представлю 

копию счета-фактуры. Пусть убедятся, что расчет верный.

Марина, главбух, г. Воронеж

Как обходятся с копейками в счете-фактуре ваши коллеги

Какой счет-фактуру получаем от продавца, такой и заносим. Если в программе учета сумма налога 

не совпадает со счетом-фактурой продавца, правим вручную. Решили, что требование налоговиков 

не придет, если расхождений с продавцом нет.

Олег, главбух, г. Астрахань 
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Пример 2. Чем отличаются верный и неверный расчет страховых 

взносов

Бухгалтер решил проверить, стоит ли рассчитывать страховые взно-

сы нарастающим итогом или можно определять их помесячно: если 

разницы нет, зачем делать сложные расчеты. Результаты подсчетов 

свел в таблицу. Бухгалтер убедился, что результаты разные. Если 

бы он считал взносы помесячно, расчет по взносам налоговики могли 

бы не принять.

Доход, руб. Доход 

нарастаю-

щим итогом, 

руб.

Расчет страховых взносов нарастаю-

щим итогом, руб.

Расчет страховых взносов 

помесячно, руб.

500 000,00 

за I квартал

500 000,00 110 000,00 110 000,00

250 350,89 

за апрель

750 350,89 55 077,2 (750 350,89 ₽ Î 22% – 

– 110 000)

55 077,2 

(250 350,89 ₽ Î 22%)

260 311,25 

за май

1 010 662,14 57 268,47 (1 010 662,14 ₽ Î 22% – 

– 110 000 ₽ – 55 077,2 ₽)

57 268,48 

(260 311,25 ₽ Î 22%)

10 337,86 

за июнь

1 021 000,00 2274,33 (1 021 000,00 ₽ Î 22% –

– 110 000 ₽ – 55 077,2 ₽ – 

– 57 268,47 ₽)

2274,33 

(10 337,86 ₽ Î 22%)

Итого 

за полуго-

дие

1 021 000,00 224 620,00 (110 000,00 ₽ + 

+ 55 077,2 ₽ + 57 268,47 ₽ + 

+ 2274,33 ₽)

224 620,01 (110 000,00 + 

+ 55 077,2 + 57 268,48 + 

+ 2274,33)

Чем опасны. Налоговики могут отказаться принимать расчет 

по страховым взносам. В таком случае отправят компании уведом-

ление, а бухгалтер должен исправить все ошибки в течение пяти 

рабочих дней. На исправление бумажного отчета срок больше — 

10 рабочих дней.

Если бухгалтер не успеет исправить расчет, налоговики вправе 

оштрафовать компанию. Штраф — 1000 руб., если компания вовремя 

заплатила взносы (п. 1 ст. 119 НК). Если опоздала не только с исправ-

лением расчета, но и с уплатой, максимальный штраф будет 30 про-

центов от недоимки по взносам.

Как устранить. После того как получите уведомление об ошибке 

в расчете, рассчитайте взносы нарастающим итогом и отчитайтесь 
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снова. Чтобы избежать подобных расхождений, считайте взносы 

по правилам из Налогового кодекса. Тогда не возникнет копеечных 

разниц. 

Копеечные расчеты с сотрудниками

Почему копеечная переплата сотрудникам — не  наруше-
ние. Обычно оклады сотрудникам компании устанавливают в круг-

лой сумме. НДФЛ тоже считают в полных рублях. Значит, зарплату 

сотрудники получат в полных рублях. Но если сотрудник отработал 

неполный месяц, в результате расчетов сумма может получиться 

с копейками. Компания вправе сама решить, как платить сотруд-

никам — точную сумму или округлять ее  до  рубля. Если выбра-

ли второй вариант, напишите об этом в локальном акте, например 

в положении об оплате труда, или издайте приказ. 

В Трудовом кодексе не сказано, как округлять зарплату сотрудни-

ка. Если округлять по правилам математики, то может получиться, 

что компания выдаст работнику не всю зарплату, которая ему при-

читается. Например, нужно перечислить сотруднику 1500,43 руб. 

По правилам математики 43 копейки нужно отбросить. Но 1500 руб. 

меньше, чем 1500,43 руб. Если компания округлит выплату в мень-

шую сторону, она нарушит трудовое законодательство (ст. 22 ТК). 

Ведь выдавать зарплату нужно в полном размере.

Если будете округлять выплаты, рассчитывайте их  в  рублях 

и копейках, а выдавайте в рублях. Округляйте всегда в сторону уве-

личения (письмо Минздравсоцразвития от 07.12.2005 № 4334-17). 

На счете 70 появится копеечный остаток. Как его списать, смотрите 

на примере 3.→27

Чем опасна. Компания не вправе округлять выплаты по правилам 

математики. В этом случае она может выплатить зарплату не в пол-

ном размере. Тогда, даже если разница окажется в несколько копеек, 

Компания получит автотребование с рас-
хождением на сумму от 1 руб. Если сумма 
расхождения меньше, налоговики могут 
отправить требование вручную или вовсе 
его не отправлять.

АЛЕВТИНА ПОЛЯКОВА, советник государственной гражданской службы РФ 
2-го класса

26262626262626262262626262626626226622

ном размере. Тогд
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но не в пользу сотрудников, есть риск, что трудинспекторы оштра-

фуют на 50 000 руб. (ст. 5.27 КоАП).

Небезопасно округлять зарплату и при начислении — могут возник-

нуть споры с налоговиками. К примеру, при расчете налога на при-

быль может получиться, что компания спишет большую сумму, чем 

предусмотрено в трудовом договоре. Завышение зарплаты приведет 

также к увеличению среднего заработка. Значит, все выплаты, рас-

считанные из среднего заработка, также увеличатся. Лучше округ-

лять доход сотрудника уже при выплате. 

Как устранить. Копеечные разницы, которые возникают, ког-

да зарплату начисляют в рублях и копейках, а выдают в рублях, 

вы вправе списать на счет 91. Напишите в учетной политике, как 

часто будете избавляться от копеек на счете 70. 

Пример 3. Как списать копеечную переплату сотрудникам

Бухгалтер начислил швее зарплату в размере 14 547,05 руб. Перед 

тем как выплачивать, округлил до рубля и перечислил сотруднице 

14 548 руб. Бухгалтер списал 95 копеек в расходы:

ДЕБЕТ 91 субсчет «Прочие расходы» КРЕДИТ 70

списали разницу по расчетам с сотрудником, которая 

возникла из-за округления. 

Остаток по расчетам с контрагентами, который 
можно списать

Откуда берутся копеечные остатки по расчетам с поставщи-
ками и покупателями. Причин для копеечного сальдо по расче-

там с контрагентами много. К примеру, покупателю выставили счет 

в рублях и копейках, а он оплатил покупку в рублях. Часто расхожде-

ния образуются, когда бухгалтер восстанавливает учет или переходит 

ДЕБЕТ 91 субсчет «Прочие расходы» КРЕДИТ 70 0,95 ₽

2727272727272727272727272727272727272777777777727272727272727277777777772727777772777272777777777272777777727727277777727727277777727272777727777772772772772777227727772

Работодатели вправе округлять суммы 
при выплате их сотрудникам. Для этого 
нужно издать локальный акт и устано-
вить порядок округления сумм в пользу 
работников. 

ИВАН ШКЛОВЕЦ, заместитель руководителя Роструда
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на новую учетную программу. Некоторые расхождения могут тянуть-

ся несколько лет. Когда и почему появились, уже никому не известно. 

Что делать компании в таком случае, читайте далее.

Чем опасны. Копеечные расхождения в акте сверки с контраген-

тами не опасны для компании. Спишите копейки, если расхождение 

образовалось из-за округления.

Как устранить. Если решите списать копеечный остаток по расче-

там с контрагентами, безопаснее соблюсти порядок действий. В учет-

ной политике закрепите, что несущественные остатки на счетах бух-

учета списываете на счет 91 или 99. При этом укажите конкретный 

критерий, согласно которому задолженность считается несуществен-

ной (п. 7.4 ПБУ 1/2008). Например, суммы в пределах 1 руб. 

По правилам, перед тем как списать остатки со счетов, компания 

проводит инвентаризацию обязательств (п. 77 Положения, утв. при-

казом Минфина от 29.07.1998 № 34н). Составьте акт инвентариза-

ции расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами 

и кредиторами. Далее руководитель должен издать приказ о списа-

нии копеечных остатков. Если не проводить инвентаризацию, риски 

невелики. Вряд ли проверяющие потребуют документы на списание 

копеечных остатков по счетам. 

Пример 4. Как списать копеечный долг поставщика

Во время инвентаризации компания обнаружила, что поставщик из-за 

округления ошибся в накладной — завысил сумму на 15 копеек. Доку-

мент решили не менять. Чтобы списать копеечное расхождение, бухгал-

тер составил бухгалтерскую справку и сделал проводку:

Проще

Привяжите спи-

сание копеек 

к инвентаризации 

на конец года. 

Тогда не придется 

проводить инвен-

таризацию только 

из-за копеечных 

расхождений.

    

   Рассказывают коллеги

После инвентаризации на конец года, если нахожу копеечные сальдо, списываю на счет 91. С услови-

ем, что контрагент согласен и подписал акт сверки со списанными долгами. 

Полина, бухгалтер, г. Сочи

Как-то раз простили долг покупателю в 10 рублей. Чтобы избежать будущих претензий, отправили ему 

соглашение о прощении долга и акт сверки. Инвентаризацию не проводили.

Иван, главбух, г. Москва

Как избавляются от копеек ваши коллеги

В накладной была арифметическая ошибка на 40 копеек. Договорились с контрагентом переде-

лать документ. 

Милана, бухгалтер, г. Пермь 
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ДЕБЕТ 91 субсчет «Прочие расходы» КРЕДИТ 60

списали копеечную задолженность поставщика   

НАИЛЯ СУЛЕЙМАНОВА, эксперт журнала «Главбух», 
ОЛЬГА СОЛДАТОВА, ведущий эксперт журнала «Главбух»

ДЕБЕТ 91 субсчет «Прочие расходы» КРЕДИТ 60 0,15 ₽

Как округлять налоги и взносы в платежках и отчетности

Документ Как показывать суммы Основание

Платежки

На уплату налогов В рублях П. 6 ст. 52 НК

На уплату взносов В рублях и копейках П. 5 ст. 431 НК

На уплату взносов 

на травматизм

В рублях и копейках Cт. 22.1 Федерального зако-

на от 24.07.1998 № 125-ФЗ

Декларации и расчеты

Декларации по налогам В рублях П. 6 ст. 52 НК

2-НДФЛ Налог в рублях, остальные пока-

затели в рублях и копейках

Письмо ФНС от 28.12.2015 

№ БС-3-11/4997

3-НДФЛ Налог в рублях, остальные пока-

затели в рублях и копейках

Приказ ФНС от 24.12.2014 

№ ММВ-7-11/671

6-НДФЛ Налог в рублях, остальные пока-

затели в рублях и копейках

Приказ ФНС от 14.10.2015 

№ ММВ-7-11/450

Расчет по взносам В рублях и копейках Приказ ФНС от 10.10.2016 

№ ММВ-7-11/551

4-ФСС В рублях и копейках Приказ ФСС 

от 26.09.2016 № 381

Главбух · № 17, сентябрь 2018 года
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Письма директору

Убедительные письма 
директору, что требования 
бухгалтерии — не причуда

1

Сообщите директору,
сколько стоит задержка
налогов и взносов 
Образец письма →31

2

Объясните на цифрах,
почему экономить
на налогах опасно
Как об этом написать директору →32

3

Посчитайте, сколько налогов 
переплатит компания,
если не соберет первичку
Образец письма с расчетом →33

4

Намекните директору,
что деньги компании —
не его собственность
Образец письма, чтобы напомнить 

об авансовых отчетах →34

и не путать личные траты

с расходами компании →35

5

Расскажите директору, зачем 
проверять поставщиков 
и ходить в налоговую 
Два письма с убедительными

аргументами →36, 37

Все самое важное

Будет проще

доказать директору, что ваши слова — не пустой звук, 

если объясните ему последствия на цифрах.
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Письмо № 1. Почему откладывать налоговые 
платежи невыгодно

Когда денег на счете компании не хватает, директор может пред-

ложить не платить налоги и взносы сразу, а перечислить их позже. 

Руководитель может забыть, что за просрочку придется запла-

тить пени. 

Объясните директору на цифрах, сколько потеряет компания 

в таком случае. Перечислите все риски, которые связаны с задерж-

кой налогов или взносов. Вероятно, директор откажется от таких 

планов. Что написать в письме, смотрите на образце 1.

В этой ситуации возникнет еще одна проблема. Компания не смо-

жет получить справку об отсутствии задолженности, пока не выпла-

тит долг по налогам и взносам. Из-за этого организация рискует 

потерять потенциальных клиентов. 

Образец 1. Как убедить директора платить налоги и взносы вовремя

Директору ООО «Престиж»

А.Ю. Андрееву

от главного бухгалтера

Н.А. Павловой

 

06.08.2018

Уважаемый Александр Юрьевич!

Ваша просьба заплатить страховые взносы за июль позже срока повлечет риски 

и дополнительные расходы для организации. Инспекторы начислят пени за каждый день 

просрочки (ст. 75 Налогового кодекса РФ). 

Если задержим платеж до 30 дней включительно, то пени посчитают исходя из 1/300 ставки 

рефинансирования ЦБ. На сегодняшний день это 8,82 процента годовых. 

Начиная с 31-го дня просрочки придется платить в два раза больше.

Налоговики рассчитают пени исходя из 1/150 ставки рефинансирования,

то есть 17,64 процента годовых.

Если отложим уплату взносов за июль на три месяца, заплатим 14 500 руб. пеней.

Расчет ниже:

Взносы за июль — 400 000 руб. Ставка рефинансирования на сегодняшний день — 

7,25 процента.

Пени за первые 30 дней просрочки составят 2900 руб. (400 000 ₶ × 7,25% /

300 × 30 дн.). За следующие 60 дней просрочки организация заплатит 11 600 руб.

(400 000 ₶ × 7,25% : 150 × 60 дн.). 

Расчет приблизительный. Если ставка рефинансирования изменится, то сумму придется 

пересчитать. 

Отложить уплату взносов получится максимум на три-четыре месяца. Далее подойдет срок 

сдачи расчета по взносам за 9 месяцев. После того как налоговые инспекторы его увидят, они 

выставят требование и спишут долг.

Пока долг по взносам не будет погашен, компания не сможет получить справку об отсутствии 

задолженности по налогам. Это может привести к тому, что потенциальные клиенты откажутся 

заключать договоры с организацией.

Главный бухгалтер ООО «Престиж»      Н.А. Павлова   

Пени

Предупредите

директора:

если задержать 

налоги и взносы 

больше чем 

на месяц, пени удво-

ятся.

Ваш директор 

хоть раз тянул 

с уплатой

налогов?

50% Нет

32% Да, один раз

18% Да, и не раз

Опрос на сайте 

glavbukh.ru

31



32

Налоги, бухучет и взносы Письма директору 

Письмо № 2. Как объяснить, что экономить 
на налогах опасно

В некоторых компаниях руководители выделяют на  налоги кон-

кретную сумму. Считают, что бухгалтер должен уметь регулировать 

такие платежи. А иногда даже сами дают указания, как сэкономить 

на налогах. Объясните директору, сколько налогов и взносов ком-

пания платит за период и с чем это связано. Как рассказать об этом 

директору, смотрите на образце 2.

За то, что компания намеренно искажает отчетность и не полно-

стью перечисляет налоги, налоговики оштрафуют на 40 процентов 

от недоимки (п. 3 ст. 122 НК). Если сумма неуплаченных налогов 

и взносов достигнет крупного размера, то директора и главбуха при-

влекут к уголовной ответственности (ст. 199 УК).

Образец 2. Как объяснить директору, что нельзя лимитировать деньги
на уплату налогов

Директору ООО «Престиж»

А.Ю. Андрееву

от главного бухгалтера

Н.А. Павловой

09.07.2018

Уважаемый Александр Юрьевич!

Сообщаю, что в июле потребуется перечислить налог на прибыль, налог на имущество, НДС 

и страховые взносы на общую сумму 670 000 руб. На уплату налогов и взносов ранее планировали 

потратить около 500 000 руб. Превышение связано с тем, что организация увеличила цены 

на товары. Это привело к росту доходов. В связи с этим увеличились налог на прибыль и НДС.

Законных оснований снизить налог на 170 000 руб. у меня нет. Прибегать к схемам для 

сокращения налогов не рекомендую. Налоговые инспекторы сейчас эффективно контролируют 

уплату налогов. Нарушения находят даже без выездных проверок. Поэтому схемы 

по оптимизации применять опасно.

Если в декларациях по налогу на прибыль и НДС занизим налог, то нам начислят пени 

и штраф (ст. 122 Налогового кодекса РФ). Штраф за то, что по неосторожности снизили налог 

в декларации, — 20 процентов от недоимки. Но если выяснят, что организация сделала это 

умышленно, — оштрафуют уже на 40 процентов от неуплаченной суммы. 

Кроме того, за «уклонение от уплаты налогов путем включения в налоговую декларацию 

заведомо ложных сведений, совершенное в крупном размере», предусмотрена уголовная 

ответственность. Крупным считается размер, если сумма налогов составляет более 5 млн руб. 

в течение трех финансовых лет подряд, при этом доля неуплаченных налогов превышает 

25 процентов суммы, подлежащей уплате в бюджет, либо более 15 млн руб. За такие 

нарушения директора и главного бухгалтера могут привлечь к уголовной ответственности, 

вплоть до лишения свободы до двух лет (ст. 199 Уголовного кодекса РФ).

Если мы каждый месяц на протяжении трех лет будем снижать налоги на 170 000 руб., 

сумма составит 6 120 000 руб. (170 000 ₶ × 12 мес. × 3 г.). А значит, появляется риск уголовной 

ответственности.

Главный бухгалтер ООО «Престиж»             Н.А. Павлова

Уголовная

ответственность

Расскажите

директору

об уголовной

ответственности, 

которая наступит 

за то, что иска-

зили отчетность 

и не заплатили 

налоги. Возможно, 

это убедит

его отказаться 

от опасной эко-

номии.

        

Сколько денег 

директор дает 

на налоги?

58% Сколько

сам решит

42% Сколько 

начислим

Опрос на сайте 

glavbukh.ru
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Письмо № 3. Что будет, если не собирать первичку 

Сбор первички — самая трудная бухгалтерская работа. Постоянные 

напоминания от бухгалтера принести документы лишь раздража-

ют других сотрудников. Директор тоже не всегда понимает, зачем 

нужны все эти бумажки. Чтобы сделать директора своим союзником, 

обратитесь к нему с письмом, как на образце 3.

Обязанность работника сдавать в бухгалтерию документы лучше 

закрепить в его должностной инструкции, а сроки передачи бумаг — 

в приказе директора. Кроме того, вы можете предложить руководите-

лю написать в положении о премировании, как отразится на премии 

сотрудников несвоевременная сдача первичных документов (письмо 

Роструда от 18.12.2014 № 3251-6-1). К примеру, их можно лишить 

части премии.

Премии

Попросите дирек-

тора установить 

в положении о пре-

мировании, что 

работника могут 

лишить премии 

из-за не вовремя 

сданных доку-

ментов. Это про-

стимулирует сотруд-

ников реагировать 

на ваши просьбы 

о первичке. 

Образец 3. Как доказать директору, что сотрудники не правы,
когда задерживают первичку

Директору ООО «Престиж»

А.Ю. Андрееву

от главного бухгалтера

Н.А. Павловой

02.08.2018

Уважаемый Александр Юрьевич!

Менеджеры нашей организации систематически задерживают первичные документы 

и счета-фактуры, которые получают от поставщиков.

Без счета-фактуры организация не вправе заявить вычет. В настоящий момент 

налоговые инспекторы автоматически сравнивают сведения о счетах-фактурах 

у покупателей и у поставщиков. Если будут расхождения, например в номере, дате 

или сумме документа, то в вычете откажут. В результате организация заплатит больше 

налогов. 

Например, на сегодняшний день нет документов на сумму 1 500 000 руб.

Если сотрудники не принесут документы, компания переплатит налоги — 483 050,85 руб., 

из них 254 237,29 руб. — налог на прибыль и 228 813,56 руб. — НДС.

Предлагаю провести беседу с сотрудниками и объяснить им, что сдавать первичные 

документы входит в их должностные обязанности. Кроме этого внести в положение 

о премировании изменения. Поставить размер премии в зависимость от того, насколько 

своевременно сотрудник сдает первичные документы. 

Такие меры помогут добиться того, что первичная документация будет вовремя поступать 

в бухгалтерию. Значит, компания не будет переплачивать деньги на налоги.

Главный бухгалтер ООО «Престиж»       Н.А. Павлова
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Директор помо-

гает вам собирать 

первичку?

57% Нет

31% Да

12% Даже, наобо-

рот, мешает

Опрос на сайте 

glavbukh.ru
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Письмо № 4. Чем опасен подотчет для директора

Руководитель компании часто заблуждается и считает, что деньги 

компании — его личные. А значит, и отчитываться по ним не обя-

зательно. Объяснять ему, что это не так, проще всего на цифрах. 

Например, как на образце 4.

Директор, как и другие сотрудники, должен передавать в бухгал-

терию авансовые отчеты. Если этого не сделать, то налоговики при-

мут подотчетные суммы за доход директора. Значит, с них придется 

заплатить НДФЛ и страховые взносы. 

Минфин считает, что взносы и НДФЛ нужно начислять на дату, ког-

да прошел срок для авансового отчета (письмо от 01.02.2018 № 03-04-

06/5808). Если не сделать этого, компанию оштрафуют на 20 процентов 

от подотчетной суммы, которую не удержали у директора (ст. 123 НК).

 Такие доначисления можно оспорить в суде (постановление Арбитраж-

ного суда Центрального округа от 19.07.2016 по делу № А36-5689/2015). 

Но лучше все это объяснить руководителю в письме, пусть сам решает.

Образец 4. Как замотивировать директора отчитаться о подотчетных

Директору ООО «Престиж»

А.Ю. Андрееву

от главного бухгалтера

Н.А. Павловой
 

02.08.2018

Уважаемый Александр Юрьевич!
 

Сообщаю, что по состоянию на 1 августа 2018 г. на счете учета расчетов с подотчетными лицами 

за вами числится долг на общую сумму 300 000 руб. Срок для отчета по каждому авансу истек три 

месяца назад. В связи с чем возникают налоговые риски как для компании, так и для вас лично.

Если налоговики обнаружат задолженность по подотчетным, потребуют заплатить с нее 

НДФЛ и страховые взносы (письмо Минфина от 01.02.2018 № 03-04-06/5808). Кроме того, 

организацию могут оштрафовать на 20 процентов от суммы неудержанного НДФЛ (ст. 123 НК) 

Вот приблизительный расчет доначислений компании:

Страховые взносы — 90 000 руб. (300 000 ₶ × 30%). 

Штраф за то, что не удержали НДФЛ — 7800 руб (300 000 ₶ × 13% × 20%). 

Размер пеней зависит от того, когда инспекторы обнаружат нарушение, сейчас сумма 

составляет около 3000 руб.

В итоге компания потеряет больше 100 000 руб. 

Кроме того, инспекторы пришлют требование заплатить НДФЛ лично вам — 39 000 руб. 

(300 000 ₶ × 13%).

Налоговики на проверках придерживаются того подхода, который изложил Минфин в своем 

письме. То есть вероятность того, что НДФЛ и взносы доначислят, велика. Тогда спорить 

с налоговиками придется в суде. 

Чтобы избежать лишних расходов или судебных разбирательств, предлагаю 

представить документы на израсходованные суммы. А непотраченные деньги вернуть в кассу 

или на расчетный счет.

Главный бухгалтер ООО «Престиж»         Н.А. Павлова

НДФЛ и взносы

Объясните дирек-

тору, что подот-

четные суммы 

налоговики могут 

посчитать его 

доходом. НДФЛ 

проверяющие 

удержат лично 

с него.
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У вас на директо-

ре есть зависший 

подотчет?

48% Бывает

иногда

35% Да, постоянно

17% Нет

Опрос на сайте 

glavbukh.ru
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Письмо № 5. Почему не стоит нести личные чеки 
в бухгалтерию

Иногда руководители компаний приносят в бухгалтерию докумен-

ты на свои личные покупки и просят провести их, как будто сделали 

это для организации. В этой ситуации идти на поводу у директора 

рискованно. 

Если проведете личные траты руководителя как расходы компании, 

то исказите налоговую отчетность. За это налоговики могут взыскать 

недоимку, доначислить пени и штраф — 20 процентов от неуплачен-

ной суммы (п. 1 ст. 122 НК). Если докажут, что компания действовала 

умышленно, оштрафуют на 40 процентов (п. 3 ст. 122 НК). 

Кроме того, если учтете чужие расходы в своей отчетности, 

то исказите баланс. Собственники бизнеса могут заинтересоваться 

расходами компании. Тогда они увидят траты, на которые не давали 

своего согласия. В этом случае оправдываться перед ними придется 

и директору, и бухгалтеру.

Личные траты

Напишите, сколько 

компания должна 

доплатить налогов 

и взносов, чтобы 

провести личные 

расходы директора.

Образец 5. Как ответить директору на требование провести
его личные траты как расходы компании 

Директору ООО «Престиж»

А.Ю. Андрееву

от главного бухгалтера

Н.А. Павловой

02.08.2018

Уважаемый Александр Юрьевич!

1 августа вы сдали в бухгалтерию авансовый отчет. Среди прочих документов — 

чек на покупку дорогостоящей детской коляски за 30 000 руб. 

Учесть данные суммы в расходах для налога на прибыль не получится. Такие траты никак 

не связаны с деятельностью организации. По закону стоимость коляски считается вашим 

доходом. Значит, компания обязана удержать НДФЛ и начислить страховые взносы. На взносы 

придется дополнительно потратить 9000 руб., на НДФЛ — 3900 руб.

Если этого не сделать, то налоговики доначислят налог, взносы, пени и штраф — 

20 процентов от неуплаченной суммы. (п. 1 ст. 122 НК).  Если налоговые инспекторы докажут, 

что нарушение умышленное, то оштрафуют на 40 процентов (п. 3 ст. 122 НК). 

Дополнительный риск состоит в том, что учредители могут потребовать объяснения 

о расходах, на которые они своего согласия не давали.

Главный бухгалтер ООО «Престиж»       Н.А. Павлова
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Директор

требовал

повесить

на компанию 

свои расходы?

46% Нет

40% Да, один раз

14% Да, и не раз

Опрос на сайте 

glavbukh.ru
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Письмо № 6. От каких поставщиков выгоднее 
отказаться

Контрагент, которого компания не проверила, может оказаться фир-

мой-однодневкой. Работать с таким поставщиком опасно. Есть риск, 

что он получит аванс и не выполнит свои обязательства. 

Другая опасность — налоговики признают сделку с однодневкой 

фиктивной, снимут расходы и вычеты. В этой ситуации проверяющие 

посчитают, что компания не могла исполнить сделку, ведь у нее нет 

на это резервов.

Чтобы избежать этого, убедите директора проверять каждого 

из новых контрагентов. Как это сделать, смотрите на образце 6. Что 

будет, если не проверите предпринимателя перед сделкой, читайте 

в статье.→96 

Образец № 6. Как объяснить директору, что надо проверять контрагентов

36

Директору ООО «Престиж»

А.Ю. Андрееву

от главного бухгалтера

Н.А. Павловой

 

02.08.2018

Уважаемый Александр Юрьевич!

Наша организация заключила договор на покупку оборудования с ООО «Ромашка»

на сумму 1 180 000 руб. Раньше с этим поставщиком мы не работали. Менеджеры по закупкам 

компанию не проверили. 

По результатам камеральной проверки налоговой декларации по НДС налоговики 

потребовали снять вычеты, которые мы заявили по счету-фактуре от ООО «Ромашка». 

На проверке оказалось, что поставщик оказался недобросовестным. ООО «Ромашка» 

не заплатила НДС со стоимости оборудования, которое нам продала. В результате наша 

компания потеряла 180 000 руб., которые придется доплатить бюджет.

Вполне вероятно, что будут претензии еще и по налогу на прибыль. Налоговики могут

снять расходы. Тогда потери будут еще больше. Проверяющие могут доначислить 200 000 руб. 

налога на прибыль.

Чтобы избежать таких ситуаций в будущем, предлагаю организовать проверку 

контрагентов в ООО «Престиж». В связи с этим необходимо разработать регламент 

проверки контрагентов и назначить ответственных лиц. Это позволит избежать больших 

потерь на налогах. 

Главный бухгалтер ООО «Престиж»         Н.А. Павлова

Проще

Предложите

директору

сервис

«Главбух:

проверка

контрагентов.

→  info.1cont.ru/gl 

Он дает полную 

информацию 

о контрагенте.

   

У вас были про-

блемы из-за того, 

что не проверили 

контрагента?

57% Да, один раз

24% Да, и не раз

19% Нет

Опрос на сайте 

glavbukh.ru
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Письмо № 7. Зачем директору самому ходить 
в налоговую

Инспекция вправе вызвать директора компании, чтобы он дал поясне-

ния по налогам (п. 1 ст. 31 НК). Например, на убыточную или зарплат-

ную комиссию. Если директор не придет на комиссию без уважительных 

причин, его оштрафуют на сумму от 2000 до 4000 руб. (ст. 19.4 КоАП). 

Кроме того, если директор игнорирует требование прийти в инспек-

цию, налоговики могут решить, что он номинальный, и заинтересо-

ваться вашей компанией. 

Директору не обязательно самому идти в налоговую инспекцию. 

Он может отправить вместо себя главбуха или другого работника. 

Но надо сделать простую доверенность с печатью и подписью руко-

водителя (ст. 29 НК)

Доверенность

Если директор 

не сможет сам 

пойти на комиссию, 

то предложите 

отправить туда вас.

Для этого понадо-

бится доверенность.

Образец 7. Как заставить директора пойти на комиссию в инспекцию

Директору ООО «Престиж»

А.Ю. Андрееву

от главного бухгалтера

Н.А. Павловой

02.08.2018

Уважаемый Александр Юрьевич!

Сообщаю, что Вас вызвали на зарплатную комиссию, которую проводит ИФНС № 13.

Она пройдет 6 августа 2018 г. в 15.00. Сообщите, пожалуйста, сможете ли Вы на ней 

поприсутствовать. Если нет, то выдайте простую доверенность с печатью и Вашей подписью 

на мое имя. Тогда я схожу сама и отвечу на вопросы инспекторов.

Однако предпочтительнее, чтобы на зарплатную комиссию пошел именно руководитель 

компании. Иначе налоговые инспекторы могут подумать, что директор номинальный.

Тогда они начнут тщательнее следить за деятельностью компании. 

Если без предупреждения и уважительных причин не пойти на комиссию, то налоговики 

могут оштрафовать вас на сумму от 2000 до 4000 руб. (ст. 19.4 КоАП).

 

Главный бухгалтер ООО «Престиж»         Н.А. Павлова
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Ваш директор 

ходит в налого-

вую на комиссии?

76% Нет, отправля-

ет меня

14% Да

10% По-разному

Опрос на сайте 

glavbukh.ru
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      Налоги, бухуч   ет и взносы
Индивидуальные сведения

Сдавать СЗВ-М теперь
сложнее, а СЗВ-СТАЖ — 
проще. Индивидуальные 
сведения по-новому

Ошибаться в СЗВ-М станет еще опаснее, чем сейчас. 
Об этом позаботился Минтруд. Далее расскажем, как 
исправлять СЗВ-М по новым правилам и что делать 
с кодом «ДЛОТПУСК» в СЗВ-СТАЖ.

Как исправить СЗВ-М, чтобы избежать штрафа

С 1 октября отменить штраф за СЗВ-М станет сложнее. Минтруд пере-

формулировал некоторые пункты своей инструкции, чтобы узако-

нить штрафы за дополняющую форму (приказ от 14.06.2018 № 385н).

Забыли включить сотрудника в СЗВ-М. Если компания включи-

ла в отчет не всех сотрудников, то ПФР считает, что сведения по забы-

тым людям не сдали. Чтобы исправить отчет, направьте дополняющую 

форму СЗВ-М только на тех работников, которых не указали в первона-

чальном отчете. Если сдадите такую форму позже срока, то фонд выпи-

шет штраф — 500 руб. за каждого забытого человека (ч. 3 ст. 17 Феде-

рального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ). По мнению фонда, такой 

штраф обоснован, ведь раньше на этих людей сведения не сдавали.

383838383838383838383838883883883838338383333

Право дополнять и уточнять СЗВ-М
содержится в статье 15 Закона № 27-ФЗ. 
Этот закон не изменился. Суды должны 
ориентироваться на него. Поэтому
судебная практика по штрафам
за дополняющую форму СЗВ-М,
вероятнее всего, останется прежней.

ВИКТОРИЯ СМИРНОВА, руководитель департамента
налогового консультирования АКГ «МЭФ-Аудит»
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В суде удавалось отменить штрафы, когда компания самосто-

ятельно исправляла сведения в СЗВ-М еще до уведомления ПФР 

(определения Верховного суда от 15.05.2018 № 306-КГ18-4768, 

от 02.07.2018 № 303-КГ18-99 и др.). Как редакция журнала «Главбух» 

помогла читателю отменить штраф за СЗВ-М, читайте в статье.→44

Теперь же Минтруд внес в свою инструкцию уточнение, что без штра-

фа можно исправить только те сведения, которые ПФР уже принял 

(приказ № 385н). Правило начнет работать с 1 октября 2018 года.

Чиновники подтвердили нам, что продолжат штрафовать тех, кто 

сдаст дополняющую форму позже срока. Разница лишь в том, что 

с 1 октября они внесут это правило в инструкцию, то есть устранят 

неясность, которая возникает сейчас. С помощью новой инструкции 

фонд сможет убедительнее аргументировать штрафы в суде.

Закон о персонифицированном учете не поменялся. В нем все так-

же есть правило о том, что компания вправе дополнять и уточнять 

сведения, которые сдала (ст. 15 Закона № 27-ФЗ). Суды должны 

ориентироваться на закон, поскольку он обладает большей силой, 

чем инструкция. Есть шанс, что судебная практика останется 

прежней. Но некоторые судьи ориентируются не только на закон, 

но и на инструкцию, поэтому могут принять аргументы фонда.

Ошиблись в сведениях сотрудников. Если неправильно указа-

ли ИНН кого-то из сотрудников, то фонд пришлет протокол с кодом 

ошибки «20» (постановление Правления ПФР от 07.12.2016 № 1077п). 

Если же допустите ошибку в Ф. И. О. или СНИЛС застрахованного 

лица, то получите протокол с ошибкой «30».

Протоколы с кодами ошибки «20» или «30» означают, что фонд при-

нял СЗВ-М частично. Не приняли ту часть, которая касается лиц 

с ошибочными сведениями. По ним компания получит от фонда уве-

домление с требованием исправить ошибки.
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Пенсионный фонд и раньше
штрафовал страхователей
за дополняющую форму СЗВ-М.
Теперь это правило прописали
в инструкции, чтобы устранить
двусмысленность и претензии
со стороны страхователей.

НАТАЛЬЯ БАКУЛИНА, главный специалист-эксперт межрайонного
УПФР в Карасукском районе Новосибирской области
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Организация должна скорректировать сведения в течение пяти 

рабочих дней после того, как получила уведомление (п. 39 Инструк-

ции, утв. приказом Минтруда от 21.12.2016 № 766н). Тогда штрафа 

не будет. Чтобы исправить ошибки, подайте дополняющую форму 

на сотрудника. В ней укажите сведения о работнике правильно.

Если сдавали отчет в последние дни срока, а когда он окончился, 

нашли ошибку, например в ИНН, дождитесь ответа от фонда. ПФР 

тоже ее обнаружит и пришлет протокол. После этого у вас будет пять 

рабочих дней, чтобы исправить ошибку без штрафа.

 Если же  подадите дополняющую форму после крайнего срока, 

но до того, как вам пришло уведомление, то по новым правилам фонд 

вправе вас оштрафовать. С октября исправлять ошибки без штра-

фа можно будет только в тех сведениях, которые ПФР уже принял. 

По новой инструкции безопаснее будет не исправлять их сразу само-

стоятельно, а дождаться уведомления из фонда. Только после этого 

сдать дополняющую форму в пятидневный срок. Тогда штрафа не будет.

Допустили серьезную ошибку в отчете. Протокол с кодом ошиб-

ки «50» означает, что ваш отчет не приняли. Такое могло произойти, 

например, если вы неправильно указали ИНН компании.

В этой ситуации организация должна заново подать СЗВ-М с типом 

формы «исходная». Если не успеете исправить отчет до 15-го числа, сле-

дующего за отчетным месяцем, то вас оштрафуют на 500 руб. за каж-

дого работника в отчете. В этой части правила остались прежними.

Что делать с кодом «ДЛОТПУСК» в СЗВ-СТАЖ

Редакция журнала «Главбух» получила ответ на свой запрос о том, 

когда нужно ставить код «ДЛОТПУСК» в СЗВ-СТАЖ (письмо ПФР 

от 07.06.2018 № 08-30755). Чиновники разъяснили, что этот код нуж-

но использовать для любого оплачиваемого отпуска сотрудника.

Напомним, что представители фонда на местах высказывали противо-

речивые мнения. Одни считали, что код «ДЛОТПУСК» нужен на каж-

дый оплачиваемый отпуск. Вторые говорили, что он только для длитель-

ного отпуска. Третьи предлагали ставить код на тот отпуск, который 

стал единственным периодом, когда работник числился в штате.

Если вы указали код «ДЛОТПУСК» не на каждый оплачиваемый 

отпуск и фонд принял отчет, то сейчас исправлять его не нужно. Прото-

кол с кодами «10» или «20», который приходит из фонда в ответ на СЗВ-

СТАЖ, означает, что отчет приняли, но с предупреждением    

Важная деталь

ПФР не выпишет 

штраф, если 

сдать дополня-

ющую форму 

на забытых 

сотрудников 

до 15-го числа 

месяца, следую-

щего за отчетным.
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Девять консультаций

Заводите субсчета, 
которые не превратятся 
из подмоги в обузу

Сколько субсчетов можно 
открыть к одному счету?

Сколько угодно. В законе нет ограниче-

ний. Организация сама решает, сколь-

ко субсчетов ей потребуется, чтобы учет 

и отчетность были достоверными (письмо 

Минфина от 19.04.2017 № 07-01-10/23332).

Если к разным счетам открыть 
субсчета с одинаковыми названия-
ми — это нарушение?

Нет. Организация вправе по своему 

усмотрению открывать и называть суб-

счета (Инструкция к Плану счетов, утв. 

приказом Минфина от 31.10.2000 № 94н). 

Единственная опасность — такой под-

ход может привести к путанице. Поэтому 

лучше, чтобы названия отличались.

Заводить ли отдельный субсчет 
для налога на прибыль обособлен-
ного подразделения?

Это не обязательно. Организация впра-

ве сама определить, как будет отра-

жать расчеты по налогу на прибыль 

обособленных подразделений. В зако-

не нет специальных правил. Напри-

мер, бухгалтерские программы не выде-

ляют для обособок отдельные субсче-

та. Если надо, можно вести для этого 

дополнительную аналитику по субсчету 

1

2

3

«Расчеты по налогу на прибыль» сче-

та 68 «Расчеты по налогам и сборам».

Компьютеры дешевле 40 000 руб. 
компания учла на субсчете «Инвен-
тарь и хозяйственные принадлеж-
ности» к счету 10 «Материалы». 
На какой субсчет их перевести после 
передачи в эксплуатацию?

В момент, когда компьютеры пере-

дали в эксплуатацию, компания 

вправе учесть их стоимость в расхо-

дах (п. 2 ПБУ 5/01, п. 16 ПБУ 10/99, 

п. 93 Методических указаний, утв. при-

казом Минфина от 28.12.2001 № 119н). 

Чтобы организовать контроль за дви-

жением и сохранностью техники, 

отразите ее на забалансовом счете 

(абз. 4 п. 5 ПБУ 6/01). В Плане счетов 

нет специального счета, поэтому компа-

ния вправе назначить его сама. Напри-

мер, откройте счет 015 «Активы стоимо-

стью до 40 000 руб. в эксплуатации».

 Как оформить открытие новых 
субсчетов, которые бухгалтер 
не упомянул в учетной политике?

Внесите изменения в рабочий план 

счетов. Для этого составьте приказ 

и попросите директора его завизиро-

вать. План счетов — часть учетной 

4

5
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политики организации. Вы вправе допол-

нить ее в любое время, в том числе в сере-

дине года, при условии, что по явились 

новые операции (п. 10 ПБУ 1/2008, 

ст. 313 НК, письмо Минфина 

от 08.12.2017 № 03-03-06/1/81943).

Сотрудник отказался работать 
с офисной техникой, пользуется 
своим ноутбуком. Договор аренды 
личного имущества не оформляли. 
Ноутбук учитывать за балансом?

Нет. Отражать ноутбук на забалансовых 

счетах не нужно. За балансом отражают 

имущество, за сохранность которого отве-

чает компания. Например, за арендо-

ванную технику. За личным имуществом 

сотрудник следит сам и распоряжается 

им по своему усмотрению.

Компания принимает оплату 
картами. На счет деньги приходят 
только на следующий день. Как отра-
жать поступление: на субсчете к сче-
ту 51 или использовать другой счет?

Обычно оплату картой от покупателя 

компании отражают на счете 57 «Пере-

воды в пути». После того как деньги 

поступят на расчетный счет, бухгалтер 

переводит их со счета 57 на счет 51 «Рас-

четные счета».

6 

7 

Бракованный товар до воз-
врата поставщику учесть за балан-
сом или на особом субсчете?

Если брак нашли до того, как подписа-

ли накладную, учтите его за балансом. 

Например, откройте счет 002 «Товар-

но-материальные ценности, принятые 

на ответственное хранение». Когда вер-

нете бракованный товар поставщику, 

спишите его стоимость с забалансового 

счета. Если брак нашли после того, как 

приняли товар на учет, учтите его на сче-

те 41 «Товары». Организуйте обособ-

ленный учет, как удобно, вы не обязаны 

открывать отдельный субсчет.

Как отразить в бухучете переда-
чу основных средств обособленному 
подразделению?

Если у подразделения нет своего баланса, 

то продолжайте учитывать имущество 

на счете 01 «Основные средства». Пере-

даете объекты в обособку со своим балан-

сом — сделайте проводки:

ДЕБЕТ 79 КРЕДИТ 01

отразили первоначальную стоимость 

основного средства, переданного 

в обособ ленное подразделение;

ДЕБЕТ 02 КРЕДИТ 79

отразили амортизацию по основному 

средству, переданному в обособленное 

подразделение.

8 

9 

ДЕБЕТ 79 КРЕДИТ 01

ДЕБЕТ 02 КРЕДИТ 79
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ДМИТРИЙ БЕРНД — эксперт журнала «Главбух».

Окончил Новосибирский государственный университет экономики 

и управления по специальности «налоги и налогообложение»,

специализация «Налоговое консультирование». Работал в аудите,

затем в бухгалтерии крупной строительной компании.
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Налоги, бухучет и взносы
«Главбух» помогает

Главбух оспорил 
незаконные штрафы 
за СЗВ-М

ПФР штрафует всех подряд за дополняющую форму СЗВ-М. 
Не всегда эти штрафы удается оспорить в суде. У нашего 
читателя это получилось, и он согласился поделиться 
полезным опытом с вами.

Я давно выписываю журнал «Главбух». В нем нахожу ответы на бух-

галтерские и налоговые вопросы, которые возникают в моей теку-

щей работе. Поэтому, когда мне пришел штраф от ПФР, я решил 

обратиться за помощью к экспертам журнала. Попросил подгото-

вить документы для суда, чтобы выиграть спор с ПФР. Редакция 

составила для меня отзыв на заявление фонда. Он помог мне защи-

тить интересы в суде. 

Дело было так. В своей компании я одновременно работаю дирек-

тором и главбухом. Организация уже несколько лет не ведет дея-

тельность. В ней нет штатных сотрудников, она не выдает зарплату 

и не начисляет взносы.

За октябрь — декабрь 2016 года я вовремя сдал в Пенсионный 

фонд пустые СЗВ-М. Посчитал, что так будет правильно. Ведь 

сотрудников в компании нет. Пенсионный фонд выдал положи-

тельный протокол контроля. Из этого я сделал вывод, что ошибок 

в сведениях нет.

Позже я отправил отчет по форме РСВ-1 за IV квартал 2016 года 

(такой отчет компании сдавали в ПФР до того, как взносы переда-

ли налоговикам). Руководствовался той же логикой, что и с СЗВ-М, 

поэтому сдал отчет с пустым разделом 6. Однако Пенсионный фонд 

его не принял. Из-за этого мне пришлось добавить в раздел 6 одного 

человека — себя как директора компании. Я поставил свои Ф. И. О., 

СНИЛС и отметку «НЕОПЛ».

Через пять месяцев мне пришло уведомление, что нужно устра-

нить несоответствие в сведениях. Мои отчеты СЗВ-М за октябрь — 

декабрь и РСВ-1 за IV квартал не сошлись между собой из-за раз-

ницы в численности. Пришлось подать дополняющую форму СЗВ-М. 

Больше пользы

В электронной 

версии статьи 

скачивайте отзыв 

на заявление. 

Он поможет 

отменить штраф 

за дополняющую 

форму СЗВ-М 

→e.glavbukh.ru
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Я сдал ее через десять дней после того, как получил уведомление 

от ПФР. То есть в срок на исправление ошибки уложился. В то время 

на это давали 14 дней (п. 41 Инструкции, утв. приказом Минздрав-

соцразвития от 14.12.2009 № 987н).

В Пенсионном фонде решили, что я нарушил срок сдачи СЗВ-М 

за октябрь — декабрь. За это мне выписали штраф — по 500 руб. 

за каждый из трех месяцев. Я не согласился со штрафом, посколь-

ку не понимаю, как вообще можно в срок сдать дополняющую фор-

му в такой ситуации. Тем более что изначально ПФР устроили мои 

пустые отчеты СЗВ-М. Разный подход фонда к РСВ-1 и СЗВ-М, 

на мой взгляд, лишь создает путаницу.

Я отказался платить штраф. Тогда ПФР обратился в арбитражный 

суд, чтобы взыскать с меня эти деньги. С помощью «Главбуха» я оспо-

рил все три штрафа, каждый по 500 руб. (решения Арбитражного 

суда Воронежской области от 04.07.2018 по делу № А14-5955/2018, 

от 11.07.2018 по делу № А14-5956/2018, от 06.08.2018 по делу № А14-

6880/2018). Думаю, что теперь фонд перестанет судиться со мной 

и не пойдет обжаловать эти решения в апелляционный суд.

 В качестве аргументов в мою защиту мы с экспертом «Главбу-

ха» привели положительную судебную практику, где компаниям 

удалось оспорить решения ПФР о штрафе за дополняющие фор-

мы (определение Верховного суда от 18.05.2018 по делу № А07-

16149/2017, постановления Арбитражного суда Центрального окру-

га от 29.05.2018 по делу № А83-7681/2017, № А83-7961/2017 и др.). 

Также мы представили в суд письмо ПФР от 27.07.2016 № ЛЧ-08-

19/10581. В нем фонд разъяснял, что не надо сдавать форму СЗВ-М 

на людей, с которыми организация не заключила трудовой или граж-

данско-правовой договор. В моей ситуации директор компании как 

раз подходит под эти разъяснения.

  Совет от редакции

Пошаговая инструкция для тех, кто готов оспаривать незаконные штрафы 

за СЗВ-М

Если ПФР необоснованно выписал вашей компании 

штраф за СЗВ-М, действуйте так.

Шаг 1. Подайте возражения в УПФР.

Шаг 2. Если первый шаг не сработал и вас 

оштрафовали, обратитесь в суд. Для этого собе-

рите подтверждающие документы. Например, 

положительные протоколы входного контроля 

по СЗВ-М.

Шаг 3. Составьте заявление о признании незакон-

ным решения УПФР, в котором приведите все свои 

аргументы. Сошлитесь на положительные решения 

Верховного суда и кассационных инстанций, выгод-

ные разъяснения чиновников из официальных писем.

Шаг 4. Если суд вынес решение в пользу Пенси-

онного фонда, подайте апелляционную жалобу 

на решение суда. 
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Судья принял наши аргументы и решил, что компания действова-

ла добросовестно и самостоятельно устранила нарушение. В такой 

ситуации штрафа быть не должно.

Я на своем опыте убедился, что оспорить штраф за дополняющие 

СЗВ-М реально. Советую и другим компаниям не бояться идти 

в суд, даже если штраф не очень большой. Сейчас ПФР штрафу-

ет всех без разбора, что категорически неправильно. Я считаю, 

что если компании начнут обращаться в суд, то фонду придется 

изменить свой подход к санкциям за индивидуальные сведения. 

Тогда проверяющие станут реже выписывать необоснованные 

штрафы. Как изменятся штрафы за дополняющую форму СЗВ-М 

с октября → 38  

Директор и главный бухгалтер 
ООО Инженерно-производственная фирма «Форт»
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Кому из работников пересчитать зарплату

из-за новых писем и поправок Минтруда →48

Три каверзных вопроса о работниках-

студентах. С подробными ответами →53

Поленились заводить на каждого

сотрудника личную карточку.

Что за это будет →59

Какие бумаги собрать с сотрудников,

чтобы потом не исправлять отчеты →60

Как платить аванс,

чтобы не оштрафовали трудовики →62

Что ответить настойчивому соискателю 

и почему отмалчиваться опасно →64

«Сравнивайте с МРОТ
зарплату совместителей отдельно
по каждому трудовому договору»

ИВАН ШКЛОВЕЦ, заместитель руководителя Роструда

50 000
рублей

штрафа трудинспекция выпишет компании 
за зарплату ниже МРОТ →48

—

→48

Кадровая
работа
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Все самое важное 

Кадровая работа
МРОТ

Кому пересчитать зарплату 
из-за новых писем 
и поправок Минтруда

Не ошибитесь

С 1 января 2019 года МРОТ может 

снова вырасти.→52 Тогда надо будет 

переделать трудовые договоры с теми, 

у кого зарплата равна минимальной.

1

Зарплата сотрудника 
с квартальной премией
выше МРОТ, а без нее — ниже
Как сравнивать зарплату с МРОТ, 

если у сотрудника есть премии.

Пример 1.→49

2

С учетом районного 
коэффициента сотрудник 
получает больше минималки, 
а без учета — меньше
Как влияют на минималку

районные коэффициенты и северные 

надбавки — в примере 2.→50

3

Сотрудник работает 
на полставки, а в пересчете 
на полный день его доход 
меньше МРОТ
Сколько платить работникам,

которые трудятся неполный день. 

Пример 3.→51

4

Доход сотрудника по основной 
должности выше МРОТ, 
а по дополнительной — ниже
Рекомендация Роструда

на этот случай и пример 4.→52
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В четырех ситуациях можно запросто просмотреть, что зарплата 

сотрудника ниже МРОТ. Проверьте, нет ли такого у вас. Если надо, 

переделайте документы. В конце статьи читайте, что чиновники 

запланировали поменять в расчете минималки в ближайшее время.

Зарплата сотрудника с квартальной премией 
выше МРОТ, а без нее — ниже

Проверьте суммы окладов и премий в трудовых договорах, штатном 

расписании, положениях об оплате труда и о премировании. Нужно, 

чтобы в каждом месяце зарплата получалась больше МРОТ.

Когда будете сравнивать зарплаты с минималкой, учитывайте еже-

месячные премии. С квартальными есть особенность. Нельзя два 

месяца квартала платить работнику меньше минималки, а в тре-

тьем закрыть недостающую сумму квартальной премией. Недавно 

об этом напомнил Минтруд (письмо от 05.06.2018 № 14-0/10/В-4085). 

Объясняется это тем, что квартальная премия входит в зарплату 

только того месяца, в котором сотрудник ее получил.

Минтруд разрабатывает проект, которым предлагает исключать 

из  зарплаты премии, перед тем как сравнить доход работника 

с МРОТ.→52

За то, что в каком-то из месяцев зарплата работника оказалась ниже 

минималки, трудовая инспекция вправе оштрафовать работодателя 

на 50 000 руб. (ч. 6, 7 ст. 5.27 КоАП). Даже если с учетом квартальной 

премии в среднем за месяц доход этого работника будет больше МРОТ.

Пример 1. Как сравнивать зарплату с МРОТ, если сотрудник

получает премии

Оклад сотрудника — 10 000 руб. Также компания платит ему ежемесяч-

ную премию — 2000 руб. Компания находится в Пензе. Региональная 

минималка в Пензе — 11 163 руб. (разъяснение Прокуратуры Пензен-

ской области от 18.06.2018 № 22/1-09-2018/1689-2018).

В июле зарплата сотрудника составила 12 000 руб. (10 000 + 2000). 

Эта сумма превышает региональный МРОТ (12 000 > 11 163). Значит, ком-

пания соблюдает требования Трудового кодекса.

В августе директор не выдал сотруднику ежемесячную премию. Решил, 

что лучше в сентябре начислить квартальную — 10 000 руб. В среднем 

за квартал зарплата получится выше минимальной:

(10 000 ₽ × 3 мес. + 2000 ₽ + 10 000 ₽) : 3 мес.) = 14 000 ₽.

Осторожно

Когда сравниваете 

зарплату с МРОТ, 

учитывайте 

только производ-

ственные премии. 

Премии к юбилею 

и подобные 

не берите.
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Но поступать так опасно. Зарплата за август в этом случае будет ниже 

МРОТ (10 000 < 11 163). За такое нарушение трудинспекторы вправе 

оштрафовать компанию на 50 000 руб.

Допустим, в каком-то из месяцев зарплата работника получается 

ниже МРОТ. Тогда у вас есть два варианта. Первый — повысить 

оклад, второй — увеличить премию. Заключите дополнительное 

соглашение к трудовому договору. Если конкретные суммы пре-

мий вы закрепили в положении о премировании, внесите в него 

изменения.

С учетом районного коэффициента сотрудник 
получает больше минималки, а без учета — меньше

Переделайте договоры с работниками, если их зарплата без уче-

та районного коэффициента недотягивает до минималки. С МРОТ 

надо сравнивать зарплату до того, как компания проиндексировала 

ее на районный коэффициент и северную надбавку. Так решил Кон-

ституционный суд (постановление от 07.12.2017 № 38-П).

Пример 2. Как сравнивать зарплату с МРОТ в районах Крайнего 

Севера и подобных

Сотрудник работает в городе Островном Мурманской области. 

Его оклад составляет 9000 руб. Работник получил производственную пре-

мию за II квартал в размере 50 000 руб. Бухгалтер начислил ее 31 июля 

2018 года. Северная надбавка составляет 30 процентов и районный коэф-

фициент 1,8 (постановление Правительства от 12.11.1992 № 868, Указ 

Президиума ВС СССР от 26.09.1967 № 1908-VII).

Прежде чем рассчитать зарплату с учетом коэффициента и надбавки, 

сравните зарплату с МРОТ. Минималка в Мурманской области составляет 

11 163 руб. (ст. 133.1 ТК).

Сравнивай-
те с МРОТ 
начис-
ленную 
зарплату, 
а не сумму 
на руки

5050505050505050505050505055050050505050505050505050550505005050555055500505505505055555055505550050505505555555555555050555555505555555505555555555505555555555555555555550555555555555005550055555555555505055555555550555555505555555055

Сравните с МРОТ зарплату по каждому 
трудовому договору. Если работник занят 
неполный день, то зарплата не должна быть 
ниже минималки в пересчете на полное 
время.

ИВАН ШКЛОВЕЦ, заместитель руководителя Роструда
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За июнь бухгалтер не вправе начислить 9000 руб., эта сумма мень-

ше минималки (9000 < 11 163). Поэтому бухгалтер должен рассчи-

тать доход сотрудника на основе минималки. Доход составит 23 442,3 руб.

(11 163 ₽ + 11 163 ₽ × (0,3 + 0,8)). 

За июль зарплата сотрудника составит 59 000 руб. (50 000 + 9000).

Эта сумма больше минималки (59 000 > 11 163). Поэтому за июль бух-

галтер начислит с учетом районного коэффициента и северной надбавки  

123 900 руб. (59 000 ₽ + 59 000 ₽ × (0,3 + 0,8)).

Сотрудник работает на полставки, а в пересчете 
на полный день его доход меньше МРОТ

Работодатель вправе начислять сотруднику зарплату ниже МРОТ, 

если он работает неполный рабочий день. Но в пересчете на полный 

рабочий день она не должна быть меньше минималки (письмо Мин-

труда от 05.06.2018 № 14-0/10/В-4085). 

Если работник с неполной ставкой будет работать сверхурочно, 

доплатите работу сверх нормы в повышенном размере (ст. 152 ТК).

Пример 3. Как сравнить зарплату с МРОТ, если сотрудник работает 

неполный день

Сотрудник работает во Владимире 60 часов в месяц и получает 4 000 руб. 

На предприятии 40-часовая рабочая неделя. За июль сотрудник отрабо-

тал 62 часа. МРОТ во Владимире составляет 11 163 руб. (ст. 133.1 ТК). 

Минималка для сотрудника составит 3805,8 руб. (11 163 ₽ : 22 дн. : 8 ч × 

× 60 ч). За 2 часа сверхурочной работы начислите сотруднику 190,29 руб. 

(11 163 ₽ : 22 дн. : 8 ч × 2 ч × 1,5). Если бухгалтер начислит сотруднику 

менее 3996,09 руб. (3805,8 + 190,29), компанию оштрафуют.

На заметку

Какие выплаты включать и не включать в зарплату, когда сравниваете 

ее с МРОТ

✓ оклад

✓  производственная премия за тот месяц,

в котором ее начислили

✓  премия за выслугу лет за тот месяц, в котором 

ее начислили

✓  надбавки и доплаты за совмещение, предусмот-

ренное трудовым договором

✓  надбавки и доплаты за знание иностранного языка

✓  надбавки и доплаты за стаж работы

✓  сдельная оплата труда

   повышенная оплата за сверхурочную работу 

и за работу в ночное время

  районные коэффициенты

   процентные надбавки за работу в районах

Крайнего Севера и приравненных к ним

местностях

   компенсация командировочных расходов

  непроизводственные премии

  материальная помощь

   оплата проезда, обучения, отдыха и др.
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Доход сотрудника по основной должности выше 
МРОТ, а по дополнительной — ниже

Сравнивайте с МРОТ зарплату совместителей отдельно по основно-

му и дополнительному месту работы (письмо Минтруда от 05.06.2018

№ 14-0/10/В-4085). Объяснение простое — с совместителем нужно 

заключать два отдельных трудовых договора. Зарплата по каждому 

должна быть не ниже минималки.

Чтобы увеличить зарплату сотруднику, руководитель должен 

издать приказ об изменении штатного расписания. Далее поме-

няйте штатное расписание. Составьте и подпишите дополнитель-

ное соглашение к трудовому договору сотрудника с изменением 

зарплаты.

Пример 4. Как сравнить с МРОТ зарплату совместителя

Сотрудник работает в Самаре менеджером на 40-часовой рабочей неде-

ле. Помимо этого как совместитель сотрудник проводит тренинги 4 часа 

в неделю. Минималка в Самаре составляет 11 163 руб. (ст. 133.1 ТК). 

Организация заключила с сотрудником два трудовых договора.

Сотрудник работает полный день по основному месту работы. Значит, 

за основную работу бухгалтер должен начислить за июль не менее мини-

малки — 11 163 руб. В июле по совместительству сотрудник отработал 

16 часов. За работу по совместительству бухгалтер должен заплатить 

не менее 1014,88 руб. (11 163 ₽ : 22 дн. : 8 ч × 16 ч).

Иногда вместо совместительства оформляют совмещение должно-

стей. Под совмещением понимают дополнительную работу, которую 

сотрудник вправе выполнять во время рабочего дня. За совмещение 

сотруднику компания может доплатить, но отдельный трудовой дого-

вор с ним не заключает. Поэтому с МРОТ надо сравнивать сумму 

основной зарплаты и доплаты за совмещение

На заметку

Как изменятся правила по зарплате в 2019 году

1. С 1 января 2019 года МРОТ может выра-
сти до 11 280 руб. По новым правилам мини-

малка на текущий год равна прожиточному мини-

муму для трудоспособного населения за II квартал 

предшествующего года (ст. 3 Федерального закона 

от 28.12.2017 № 421-ФЗ). За II квартал 2018 года 

этот показатель хотят установить в сумме 11 280 руб. 

(проект Минтруда от 17.07.2018).

2. Сотрудникам надо будет платить больше. 
Перед тем как сравнивать зарплату с мини-

малкой, нужно будет исключать из зарплаты 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Имеются в виду не только доплаты и надбавки, 

но и премии. Чиновники уже рассмотрели ини-

циативу и поддержали ее (письмо Минтруда 

от 05.06.2018 № 14-0/10/В-4085).
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По вашим письмам

О чем опасно забывать, 
когда берешь на работу 
студента
Как платить студенту за работу в вечернее время

У нас работает студент-заочник. Обычно у него стандарт-
ный график с 9 до 18 часов, а на время сессии индивидуальный — 
с 16 до 21 часа. Работу с 18 до 21 часа ему оплачивать в повышен-
ном размере, как сверхурочную?
ГАЛИНА РОМАНОВА, бухгалтер, г. Тюмень

Нет, доплачивать за вечернее время не нужно. Такую работу не счи-

тают сверхурочной (ст. 152 ТК). Ведь сотрудник трудился не больше 

нормы. Тем, кто работает по индивидуальному графику, доплачи-

вать требуется только за работу в ночное время, то есть с 22 часов 

вечера и до 6 часов утра (ст. 154 ТК).

За сверхурочную работу понадобится доплатить, если сотруд-

ник отработал больше нормы, например больше восьми часов 

в день. К примеру, при графике с 9 до 18 часов работник задер-

жался до 21 часа. В таком случае за первые два часа переработки 

зарплату платят не меньше чем в полуторном размере, а за третий 

час — не меньше чем в двойном (ст. 152 ТК).

НАДЕЖДА УЛЬЯНОВА, эксперт журнала «Главбух»

Сколько перечислить ученику, который полдня 
проводит в офисе

Заключили со студентом ученический договор. Ученик при-
ходит в офис после обеда. Стипендию ему платить полностью 
или считать пропорционально отработанному времени?
МАРИНА ВОРОТЫНОВА, бухгалтер по зарплате, г. Мурманск

Выплачивайте стипендию в  сумме, которая обозначена в  догово-

ре. Не важно, что ученик проводит в офисе меньше восьми часов. 

Важная деталь

Студента на учени-

ческом договоре 

можно привлечь 

к работе в вечернее 

время.

?

?
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Стипендия относится к социальным выплатам. Ее нельзя уменьшать, 

даже если студент обучался меньше нормы рабочего времени, кото-

рая установлена другим работникам организации.

Для стипендий есть еще одно ограничение. Трудовой кодекс запреща-

ет платить меньше МРОТ (ч. 1 ст. 204). Это минимальный размер выпла-

ты, который вправе установить компания. Если ученик на практических 

занятиях выполняет какую-то работу, компания обязана ее дополни-

тельно оплачивать. Расценки определяют в договоре.

Время обучения не должно превышать норму рабочего времени для 

соответствующей профессии. Но может быть меньше. Чтобы избежать 

споров со студентом, укажите график в ученическом договоре (ст. 196, 

205 ТК, постановление Тринадцатого арбитражного апелляционного 

суда от 17.02.2017 по делу № А56-70818/2016).

Если студент без уважительных причин пропускает занятия, 

то компания вправе взыскать с него стипендию и расторгнуть дого-

вор (ст. 207, 208 ТК).

ОЛЬГА НОВИКОВА, эксперт журнала «Главбух»

Когда выдавать деньги студенту

Заключили со студентом ученический договор. Мы обязаны 
выплачивать ему аванс? Или стипендию можно платить один 
раз в месяц?
ЮЛИЯ МЕНЬШИКОВА, бухгалтер по зарплате, г. Ижевск

Ответ зависит от того, что написано в ученическом договоре, кото-

рый ваша компания подписала со студентом.

Проверьте, какой график выплаты стипендии установили в дого-

воре, и следуйте ему. Если в контракте на этот счет ничего не ска-

зано, вы вправе выдавать деньги один раз в месяц. Стипендия 

не относится к заработной плате. По этой причине у компании нет 

обязанности перечислять ее два раза в месяц (постановление Пре-

зидиума ВАС от 03.12.2013 № 10905/13). В этом случае вы не обяза-

ны соблюдать сроки, которые компания установила для зарплаты 

сотрудникам.

Закон не запрещает выдавать стипендию чаще чем раз в месяц. 

Чтобы не спорить со студентом, добавьте в ученический договор све-

дения о том, когда он будет получать деньги (ч. 2 ст. 199 ТК).

АЛИНА МАНАЕВА, эксперт журнала «Главбух»

Платите 
студенту 
стипендию 
не ниже 
МРОТ

?
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Месяц до повышения цен
В октябре доступ к «Главбуху» и всем полезным сервисам подорожает. 
У вас остался только месяц, чтобы продлить подписку на выгодных 
условиях. 

Мы согласовали для вас индивидуальную скидку. Чтобы узнать размер 
вашей скидки, позвоните нам по телефону 8 800 222 15 72.

И не забудьте спросить, сколько баллов подписчика вам начислили 
и куда эти баллы можно потратить. А о вашей идеальной бухгалтерии 
позаботится редакция «Главбуха». Главное вовремя продлить подписку.

Подписаться выгодно можно и на другие издания для бухгалтеров:

Служба подписки: 8 (800) 222-15-72 (звонок бесплатный)

«Учет в строительстве» «Новая библиотека

журнала “Главбух”»

«Учет в сельском 

хозяйстве»

20 856 ₽ 20 856 ₽ 8448 ₽

Сентябрь 2018
№ 17

Издается c 1994 года
медиакомпанией

Практический журнал для бухгалтера

Главбух ·

Сентябрь 2018
№ 17

Издается c 1994 года
медиакомпанией

Практический журнал для бухгалтера

Узнайте
свою цену

21 912 ₽



    Сколько дней будем работать и 
в 2019 году — календарь со всем

Итого 365 календарных дней, 247 рабочих дней, 118 выходных и праздников

В праздники отдыхаем так

30 декабря — 8 января
10 дней

23—24 февраля
2 дня

8—10 марта
3 дня 

    

Январь          17      14 Февраль          20      8 Март          20       11

ПН. 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25

ВТ. 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26

СР. 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27

ЧТ. 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28

ПТ. 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29

СБ.  5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30

ВС.  6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31

Июль               23      8 Август             22      9 Сентябрь          21      9

ПН. 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 30

ВТ. 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24

СР. 3 10 18 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25

ЧТ. 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26

ПТ. 5 13 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 28

СБ. 6 13 20 28 3 10 17 24 31 7 14 21 28

ВС. 7 14 21 29 4 11 18 25 1 8 16 22 29

         Выходные и праздничные дни          Рабочие дни    



и отдыхать
семи переносами Открепите и повесьте на виду у всех

12 июня 
1 день

2—4 ноября 
3 дня

1—5 мая 
5 дней

9—12 мая 
4 дня

Апрель             22       8 Май             18       13 Июнь           19       11

1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24

2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Октябрь         23       8 Ноябрь           20      10 Декабрь          22      9

30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30

1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31

2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25

3 10 17 25 31  7 14 21 28 5 12 19 26

4 11 18 26 1 8 15 22 29 6 13 20 27

5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28

6 13 20 28 3 10 17 24 1 8 15 22 29

                                             31  Выходной    1   Праздник           День Главбуха
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Подписка 
в издательстве

За безналичный расчет.
Внимание! Новые реквизиты

для безналичной оплаты: ООО «Актион-пресс»,

р  /с 40702810938120110745

в ПАО «Сбербанк России» г. Москва

к /с 30101810400000000225, БИК 044525225, 

ИНН 7702272022, КПП 770201001

Особое внимание обратите на точность указа-

ния в платежном поручении почтового адреса 

с индексом, по которому вы хотите получать 

издания, и на правильность контактного теле-

фона (с кодом города).

За наличный расчет. За наличный рас-

чет можно подписаться по адресу: Москва, 

ул. Новодмитровская, д. 5а, стр. 8 (м. «Дмит-

ровская»). Вы можете пригласить курьера 

по телефону службы подписки (услуга бесплат-

ная, возможна в Москве в пределах МКАД). 

Он оформит подписку и примет оплату.

На сайте. Оформить подписку вы можете 

на сайте журнала glavbukh.ru в разделе

«Подписка» или на сайте нашей службы

подписки action-press.ru.

В филиалах издательства. Подписку на жур-

нал «Главбух» можно оформить в наших филиа-

лах в следующих городах:

Краснодар 8 (861) 215-67-79, 215-68-88 

Нижний Новгород 8 (831) 246-84-46  

Новосибирск 8 (383) 308-00-08 

Санкт-Петербург 8 (812) 449-70-55 

Уфа 8 (347) 293-45-04 

Хабаровск 8 (421) 245-08-80

Другие города 8 (800) 222-15-72

Оформив подписку в издательстве, вы стане-

те членом клуба редакционных подписчиков 

«Актион-БОНУС». На что потратить бонусы, 

решайте сами: продлить подписку со скидкой, 

выбрать подарки себе и близким, пополнить 

счет мобильного телефона.

Подписка
в вашем городе 

Ниже координаты агентств 

в крупнейших городах страны.

Барнаул: ООО «Центр поддержки

бухгалтеров» 8 (3852) 50-15-44, 22-38-39; 

Волгоград: ООО «УП Урал-Пресс» 8 (8442) 

33-17-31; Екатеринбург: 
ООО « УП Урал-Пресс» 8 (343) 26-26-543; 

Ижевск: ООО «Регион-Пресс» 8 (3412) 

90-82-62; Йошкар-Ола: ИП Прозоров А.В. 

8 (8362) 32-15-46; Калининград:
ИП Юрина А.З. 8 (4012) 99-18-08, 

99-18-07; Москва: ООО «УП Урал-Пресс» 

8 (495) 789-86-36; ОАО «АРЗИ» 8 (495) 631-62-50;

Рязань: ООО «Дом прессы»

8 (4912) 25-75-42; Санкт-Петербург:
ООО «ПРЕССИНФОРМ» 8 (812) 335-97-51,

786-92-98, 335-97-52; Саранск: 
ООО «ЦДП Саранск» 8 (8342) 27-02-38;

Саратов: ООО «АДИ “Орикон Пресс”» 

8 (8452) 33-89-90; Симферополь: 
ООО «Саммит-Крым» 8 (978) 028-26-67;  

Тольятти: ООО «АДП Информ» 

8 (8482) 68-13-68;  Уфа: ООО «УП Урал-

Пресс» 8 (347) 251-07-23; Чебоксары: 
ООО «Регион-Пресс» 8 (8352) 22-60-77;

Ялта: ООО «Саммит-Крым» 8 (0654) 32-41-35; 

Ярославль: ООО «Лайк-Пресс» 

8 (4852) 68-12-81, 68-12-82;

ООО «ПрофЛит» 8 (4852) 28-00-30, 28-04-30.

Подписка на почте

Выписать журнал «Главбух»

можно в любом почтовом отделении.

Индекс в каталоге «Роспечать»: 72037,

в каталоге «Почта России»: 10750,

в каталоге «Пресса России»: 40708.

Служба подписки: 8 (800) 222-15-72 (звонок бесплатный)



Кадровая работа
Что нам будет, если…

Что будет компании,
если не завести на каждого 
сотрудника карточку № Т-2
Чем рискуете: если не будете вести личные карточки сотрудников, 
проверяющие могут оштрафовать компанию на 50 000 руб.

Трудинспекторы вправе оштрафо-

вать компанию, если выяснят, что она 

не ведет личные карточки сотрудников. 

Максимальный штраф за такое наруше-

ние — 50 000 руб. (ч. 1 ст. 5.27 КоАП).

Работодатели обязаны вести личные 

карточки на своих сотрудников. Такой 

вывод следует из Правил ведения и хра-

нения трудовых книжек (п. 12 Пра-

вил, утв. постановлением Правительства 

от 16.04.2003 № 225). С каждой записью, 

которую компания делает в трудовой 

книжке, она обязана ознакомить сотруд-

ника под подпись в его личной карточке. 

Это означает, организация переносит все 

записи о работе, переводе и увольнении 

из трудовой книжки в личную карточку.

Даже если работодатель ведет личные 

дела сотрудников, это не дает ему права 

отказаться от личных карточек. Форму 

карточек компания вправе разработать 

самостоятельно. Но обычно организации 

пользуются унифицированной формой 

№ Т-2 (утв. постановлением Госкомстата 

от 05.01.2004 № 1).

Срок хранения личных карточек 

зависит от того, когда сотрудник уво-

лился из компании. После 2003 года 

храните их в течение 50 лет со дня 

увольнения. Если же работник ушел 

до 2003 года, документы придется хра-

нить 75 лет (ст. 22.1 Федерального зако-

на от 22.10.2004 № 125-ФЗ).

Личная карточка работника содержит 

его персональные данные. Значит, хра-

нить документ нужно в месте, где доступ 

к нему смогут получить только ответ-

ственные лица. Например, запирать 

в сейфе. Иначе компанию могут оштрафо-

вать на 50 000 руб. за то, что она не поза-

ботилась о сохранности персональных 

данных сотрудников (ст. 13.11 КоАП)    

Компании, которые не заводят личные кар-
точки на работников или не переносят в них 
сведения из трудовых книжек, нарушают 
законодательство о труде. Минимальное 
наказание за это — предупреждение,
максимальное — штраф 50 000 руб.

ИВАН ШКЛОВЕЦ, заместитель руководителя Роструда
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Проверьте по чек-листу, все ли документы вы получили 
от сотрудников. Уточните персональные данные,
чтобы не допустить ошибок в учете и отчетности.

Сотрудник поменял место жительства
Паспорт
Справка о регистрации по месту жительства
Исправьте в личной карточке новые данные о месте жительства 

сотрудника. Зачеркните старый адрес, рядом напишите новый 

и поставьте свою подпись. Если в трудовом договоре с сотрудником 

в контактных данных вы указывали место его жительства, лучше 

заключить допсоглашение к трудовому договору.

Сотрудник поменял паспорт 
Паспорт
Поправьте паспортные данные в учетной программе. Заключите доп-

соглашение к трудовому договору, внесите данные в личную карточку. 

Если сотрудник представляет интересы компании по доверенности, 

то замените ее — укажите новые данные паспорта.

У сотрудника родились дети
Свидетельство о рождении ребенка
Заявление о предоставлении вычета по НДФЛ
Предоставьте сотруднику вычет в двойном размере, если второй 

родитель отказался от вычета. Для этого попросите сотрудника при-

нести справку с места работы второго родителя о том, что вычет 

ему не предоставляется. Если сотрудник работает у вас не с начала 

года, то попросите у него справку 2-НДФЛ. Пока сотрудник справку 

не принесет — вычеты не предоставляйте (п. 3 ст. 218 НК).

Сотрудник поменял зарплатную карту
Новые реквизиты счета

Кадровая работа
Бухгалтерский чек-лист

Какие документы собрать 
с сотрудников, чтобы 
не напортачить в налогах
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Заявление от сотрудника с просьбой перечислять зарпла-
 ту по новым реквизитам
По старым реквизитам счета сотрудник не получит деньги. Пока 

банк не выпустит для сотрудника новую карту, заработную плату 

выдавайте наличными.

Сотрудник вступил в брак 
Паспорт
Свидетельство о заключении брака
Семейное положение сотрудника укажите в его личной карточке. Скор-

ректируйте, если это необходимо, вычеты по НДФЛ, чтобы правильно 

рассчитать налог. Например, если сотрудница — одинокая мать вышла 

замуж, то вычеты уменьшите. Иначе вы недоплатите НДФЛ, а инспек-

торы оштрафуют на 20 процентов от неуплаченной суммы (ст. 123 НК).

Сотрудник изменил фамилию
Паспорт
Новое свидетельство СНИЛС
В трудовой книжке на титульном листе зачеркните прежнюю фами-

лию и рядом запишите новую. На внут ренней стороне обложки укажи-

те реквизиты свидетельства о браке или данные паспорта. Поставьте 

свою подпись и печать при наличии (п. 2.3 Инструкции по заполнению 

трудовых книжек, утв. постановлением Минтруда от 10.10.2003 № 69). 

До изменения СНИЛС сдавайте СЗВ-М с прежней фамилией.

Сотрудник сменил номер телефона
Уведомление об изменении номера телефона
Сотрудник не  обязан сообщать в  бухгалтерию и  кадровую служ-

бу о смене личного телефона (ст. 65 ТК). Без согласия сотрудника 

вы не вправе требовать такую информацию. Объясните, что телефон 

нужен для экстренной связи, и, если сотрудник его сообщит, внесите 

номер в личную карточку.

На заметку

Как добиться, чтобы сотрудники сообщали об изменениях личных данных

Для того чтобы дисциплинировать 

работников и заставить их свое-

временно сообщать об изменении 

персональных данных, внесите 

такую обязанность в локальные 

акты. Например, в правила внут-

реннего трудового распорядка.

Сформулировать можно так: 

«Работник обязан в течение семи 

рабочих дней после получения 

документов, подтверждающих 

изменение персональных данных, 

сообщить работодателю об измене-

нии своих персональных данных: 

Ф. И. О., адреса места житель-

ства, семейного положения, 

состава семьи. Для этого сотруд-

ник представляет оригиналы под-

тверждающих документов, кото-

рые после снятия с них копий воз-

вращаются работнику». 
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Читайте, как безопаснее выплачивать аванс, чтобы 
проверяющие не оштрафовали компанию на 50 000 руб.

Компания вправе сама определить, как выплачивать аванс своим 

сотрудникам. Порядок выплаты запишите во внутреннем кадровом 

документе, например в положении об оплате труда (ч. 6 ст. 136 ТК).

Минтруд считает, что аванс следует считать исходя из фактиче-

ски отработанного времени (письма от 03.02.2016 № 14-1/10/В-660, 

от 10.08.2017 № 14-1/В-725). Причем учитывать нужно не только 

оклад, но и доплаты, которые не зависят от результатов работы 

за месяц. Например, доплату за вечерние переработки.

В чем риски. Если компания выплачивает фиксированный аванс, 

есть риск, что сотрудник за первую половину месяца получит меньше, 

чем фактически заработал. Минтруд считает, что это нарушает права 

работника. Трудинспекторы вправе оштрафовать за это организацию 

на 50 000 руб. (ч. 1 ст. 5.27 КоАП).

Когда компания выдает аванс независимо от того, сколько отра-

ботал сотрудник, по итогам месяца зарплата может оказаться мень-

ше аванса. Ведь ее считают с учетом болезни или отпуска. А когда 

выплачивают фиксированный аванс, эти периоды не учитывают. 

Если в зарплату выдавать будет нечего, бухгалтер не сможет удер-

жать НДФЛ. Придется переносить его на следующую выплату.

Как безопасно. Считать аванс пропорционально отработанным дням 

безопаснее. Тогда не будет проблем с НДФЛ и споров с проверяющими.

Программа «Главбух 24/7» умеет считать аванс разными способами. 

Выберите подходящий вариант, а программа сама рассчитает сумму 

к выплате. Зайдите в модуль Зарплата > Расчет зарплаты, нажми-

те кнопку «Начислить». Если хотите начислить аванс всем сотруд-

никам сразу, выберите «Списком». Если считаете аванс по каждому 

сотруднику, нажмите «Оплата труда» > «Аванс».→рис. 1 Укажите пери-

од и нажмите кнопку «Сохранить».→рис. 2 Отметьте эти начисления 

галками,→рис. 3 если выдаете аванс с доплатами и надбавками

Отвечаем 
с вниманием 
и заботой 
в чате 
нашей бух-
галтерской 
программы 
→gb247.ru

Кадровая работа
Программы для главбуха

Как платить аванс,
чтобы не получить штраф 
от трудовой инспекции
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Рис. 1. Список 

сотрудников

Выберите, 

кому выдаете 

аванс — всем, 

одному сотруднику 

или по списку.

Рис. 2. Расчет 

аванса

Выберите способ 

расчета аванса. 

Аванс за отра-

ботанное время 

программа сама 

посчитает по табелю 

рабочего времени.

Рис. 3. Доплаты 

и надбавки

Программа посчи-

тает аванс вместе 

с надбавками, 

которые сотрудник 

заработал 

за первую половину 

месяца. Отметьте 

их галочками.
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Кадровая работа
Требуется быстрое решение

Человек еще не устроился 
на работу, а уже качает права
Что сделать: отправьте письмо соискателю, который просит письменно 
пояснить, почему вы не взяли его на работу.

Будьте готовы сообщать кандидатам 

о причинах отказа в приеме на рабо-

ту, если подыскиваете нового сотрудника. 

Ответьте, если он письменно потребовал 

сообщить, почему компания отказалась 

брать его на работу (ст. 64 ТК).

Направьте ответ кандидату в тече-

ние семи рабочих дней с момента, ког-

да получили от него письменный 

запрос (ч. 5 ст. 64 ТК). Лучше пере-

слать заказным письмом с описью вло-

жения и уведомлением о вручении. Тог-

да у компании будут доказательства, 

что она выполнила требование закона 

в срок. Если вовремя не ответить соис-

кателю, компанию могут оштрафовать 

на 70 000 руб. за нарушение трудового 

законодательства (ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП).

Суды считают, что компания вправе 

не сообщать кандидату о причинах отка-

за, если он четко не заявлял о том, что 

хочет выйти на работу. Например, под-

твердить такое желание могло бы заяв-

ление о приеме на работу. Просто отклик 

на сайте кадрового агентства суды 

не считают изъявлением желания.

Вот недавний спор для примера. Соис-

катель откликнулся на вакансию на сайте 

кадрового агентства. Компания не стала 

брать его на работу. Кандидат письмен-

но попросил объяснить, почему его не взя-

ли. Организация письмо проигнориро-

вала. Человек обратился в суд. Но судья 

поддержал работодателя. Раз соиска-

тель четко не объявил о своем жела-

нии работать в компании, значит, отве-

чать ему она не обязана (апелляционное 

определение Московского городского суда 

от 16.04.2018 по делу № 33-11357/2018)   

НАИЛЯ СУЛЕЙМАНОВА, эксперт
журнала «Главбух»

Соискатель На какие обстоятельства нельзя ссылаться Основание

Женщина Беременность, дети Ч. 3 ст. 64 ТК

Российский 

гражданин

Нет регистрации по месту жительства, пребывания 

или по местонахождению работодателя

Ч. 2 ст. 64 ТК

Любой человек Не те пол, раса, национальность, язык, возраст, отно-

шение к религии, другие обстоятельства, не связан-

ные с деловыми качествами соискателя

Ч. 2 ст. 64 ТК

Инвалид, которого 

направили по квоте

Нет свободного места Абз. 5 ч. 2 ст. 16 ТК

Кому нельзя отказывать в приеме на работу — четыре примера
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ФНС сейчас выискивает на упрощенке

два скрытых дохода. Как доказать,

что у вас их не было →66

Чиновники предложили компаниям 

на упрощенке не ждать выгодных поправок 

по НДС. И еще два комментария к новым 

разъяснениям для малого бизнеса →70

«Нельзя самовольно менять
объект на упрощенке.

Какой выбрали, тот и применяйте»
Один из выводов в новом судебном обзоре по упрощенке

→66

Главбух
в малом бизнесе

Аванс, зачет, кредит, рассрочка.

От вида расчетов зависит,

в какой момент организация

имеет право учесть расходы →72

Важный документ:

письмо в инспекцию,

которое сохранит вам контрагента →74
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Главбух в малом бизнесе
Учет на упрощенке

Два скрытых дохода, 
которые налоговики сейчас 
ищут на упрощенке

1

Налоговики требуют включать 
дебиторку в доходы
Правы ли инспекторы →67

2

Обеспечительный платеж 
придется учесть в доходах 
как аванс
На какую дату отразить доход →68

3

Компания с обособленными 
подразделениями вправе 
применять упрощенку
Три вывода Верховного суда

по упрощенке →68

Все самое важное 

Хочу предупредить

Включите в доходы обеспечительный 

платеж, если у вас есть право 

зачесть его в счет оплаты по договору. 

Иначе инспекция доначислит налог.
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Налоговики теперь требуют от компаний на упрощенке учитывать 

в доходах дебиторку и замаскированные авансы. Читайте, какие 

суммы действительно нужно включать в доходы, а какие нет.

Дебиторка

Если компания не требует от покупателей погасить дебиторку, есть 

риск налоговых претензий. Инспекторы могут посчитать, что орга-

низация специально не взыскивает задолженность, чтобы не вклю-

чать ее в доходы. Такие случаи уже были.

 Вот например, история, когда компания судилась с налоговиками 

по такому поводу.  Организация продолжала отгружать товары поку-

пателям-должникам, а накопившуюся задолженность не требовала. 

Инспекторы заявили, что компания намеренно не взыскивает задол-

женность с покупателей, чтобы не увеличивать доходы. Ведь если 

она это сделает, то доходы превысят лимит для упрощенки. Сейчас 

он 150 млн руб. (п. 4 ст. 346.13 НК). В итоге проверяющие решили, 

что компания утратила право на спецрежим, и доначислили налоги 

на общей системе. 

Решение инспекции компания оспорила. Судьи признали его 

незаконным. Аргументы такие. Компании на упрощенной системе 

отражают доходы на дату оплаты (п. 1 ст. 346.17 НК). Покупатели 

не перечисляли компании деньги за поставленные товары. Значит, 

учитывать доходы не требовалось. Кроме того, налоговики не дока-

зали, что компания и контрагенты взаимозависимы и организация 

может влиять на них.

Тот факт, что компания не принимала меры, чтобы потребовать 

задолженность с покупателей, сам по себе не доказывает необосно-

ванную налоговую выгоду.

Если налоговики потребуют включить в доходы дебиторку, ссы-

лайтесь на выводы, которые сделал Верховный суд (п. 5 Обзора 

практики рассмотрения судами дел, связанных с  применением 

глав 26.2 и 26.5 Налогового кодекса Российской Федерации в отно-

шении субъектов малого и среднего предпринимательства, утв. Пре-

зидиумом Верховного суда 04.07.2018).

У налоговиков, скорее всего, не будет претензий, если компания 

требовала долги с покупателей. Поэтому сохраняйте документы, кото-

рые подтвердят это. Например, переписку с покупателями, претензии 

и ответы на них.

Важная деталь

Сохраняйте доку-

менты, которые 

подтверждают, 

что ваша компания 

требовала долги 

с покупателей.
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Авансы

Обеспечительные или гарантийные платежи инспекторы требуют 

включить в доходы как авансы. Такие платежи арендатор обычно 

перечисляет арендодателю. Но налоговики не всегда правы.

Учесть доход нужно, если поступившие деньги выполняют функцию 

аванса. Такой вывод сделал Верховный суд (п. 10 Обзора, утв. Пре-

зидиумом Верховного суда 04.07.2018). Чтобы определить, включать 

ли платеж в доходы, посмотрите условия договора.

Например, согласно договору гарантийный платеж компания 

учитывает как плату за последний месяц аренды. Или зачиты-

вает ее в счет платы за другой период, если контрагент вовремя 

ее не заплатил. Такой гарантийный платеж судьи расценили как 

экономическую выгоду (п. 1 ст. 41 НК). Значит, компания должна 

отразить его в доходах и заплатить с этой суммы налог по упрощенке.

Включить платеж в доходы нужно на дату, когда он поступил на рас-

четный счет (п. 1 ст. 346.17 НК). А не тогда, когда компания зачтет 

платеж в счет оплаты аренды. Как только на счет поступит платеж, 

сверьтесь с договором. Посмотрите, есть ли условие о зачете платежа 

в счет оплаты за аренду. Если да, то включайте платеж в доходы.

Если в договоре не сказано, что платеж зачитывается в счет опла-

ты аренды, вы вправе не отражать доход. Например, если платеж 

нужно вернуть арендатору по окончании действия договора. Исполь-

зовать платеж компания вправе только в случае ущерба имуществу.

Если вы как арендатор перечислили обеспечительный платеж, 

учтите его в расходах, только когда его зачтут в счет аренды   

ВИКТОРИЯ ПЕТРОВА, ведущий эксперт журнала «Главбух»

На заметку

Три вывода Верховного суда по упрощенке, которыми будут руководствоваться 

налоговики

1. Обособленные подразделе-

ния не мешают применять упро -

щенку. Этот спецрежим нельзя 

применять, если у компании 

есть филиалы (подп. 1 п. 3 

ст. 346.12 НК). Сведения о фили-

алах указывают в ЕГРЮЛ 

(ст. 55 ГК). Если подразделе-

ния не имеют статуса филиа-

лов, компания вправе платить 

налог по упрощенной системе 

(п. 3 Обзора, утв. Президиумом 

Верховного суда 04.07.2018).

2. Предприниматели обязаны 

соблюдать лимит стоимости 

основных средств. Если их сто-

имость превысит 150 млн руб., 

ИП утратит право на упрощенку 

(п. 6 Обзора, утв. Президиумом 

Верховного суда 04.07.2018).

3. Нельзя менять объект нало-

гообложения, если не сообщили 

об этом налоговикам. В уведом-

лении компания указала объект 

«доходы». Но по факту рассчиты-

вала налог по объекту «доходы 

минус расходы». Налоговики 

обнаружили это, пересчитали 

налог по объекту «доходы» и дона-

числили недоимку. Судьи при-

знали это правомерным (п. 7 

Обзора, утв. Президиумом Вер-

ховного суда 04.07.2018).
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Новый документ

Компаниям на упрощенке 
не обещают выгодных 
изменений по НДС

Главное изменение: компания на упрощенке, 
которая выставила счет-фактуру с налогом, должна 
заплатить его в бюджет и сдать декларацию по НДС. 
Чиновники не собираются отменять это правило.

Одна компания предложила Минфину ввести особый порядок для 

компаний и предпринимателей на упрощенке. Продавцы на упро-

щенке будут рассчитывать НДС и выставлять счета-фактуры с нало-

гом. Но платить в бюджет этот налог не будут. При этом покупатели 

смогут заявить к вычету сумму НДС из счета-фактуры.

Такой порядок Минфин не поддержал. В этом случае бюджет поте-

ряет доходы. Ведь НДС от продавца не поступит, а покупатель примет 

налог к вычету. Кроме того, компании на других режимах, которые 

не платят НДС, также захотят применять такой порядок. Тогда рас-

ходы бюджета будут увеличиваться, а доходы поступать не будут.

Чиновники сообщили, что не планируют изменять действующие 

правила. А по ним компания на упрощенке, которая выделила в сче-

те-фактуре НДС, должна перечислить его в бюджет (п. 5 ст. 173 НК). 

Кроме того, нужно сдать декларацию. 

Покупатель в этом случае вправе на основании счета-фактуры 

заявить НДС к вычету (постановление Конституционного суда 

от 03.06.2014 № 17-П).

Если же покупатель по ошибке выделил НДС в платежке, а прода-

вец счет-фактуру не выставлял, платить налог в бюджет он не обязан 

(письмо Минфина от 15.02.2018 № 03-07-14/9470).

Источник: письмо Минфина от 21.05.2018 № 03-07-14/34042→e.glavbukh.ru, 1gl.ru

На заметку

Еще три ситуации, в которых компании на упрощенке платят НДС

1. Купили товары в РФ у ино-

странного продавца, который 

не стоит на учете в российской 

инспекции (п. 5 ст. 161 НК).

2. Ввезли товары из другой 

страны в Россию и иные терри-

тории, находящиеся под ее юрис-

дикцией (п. 2 ст. 346.11 НК).

3. Купили, арендовали, 

получили государственное 

или муниципальное 

имущество (п. 3 ст. 161 НК).
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Другие новые документы для малого бизнеса

 1. Декларацию по  вмененке сдавайте хоть по  новой, 
хоть по старой форме. ФНС обновила отчетность по ЕНВД (при-

каз от 26.06.2018 № ММВ-7-3/414). В декларацию добавили строки 

для предпринимателей, которые вправе уменьшать налог на стои-

мость онлайн-ККТ. Новая форма сейчас на регистрации в Мин юсте. 

Налоговики рекомендуют использовать ее начиная с отчетности 

за III квартал 2018 года (письмо ФНС от 25.07.2018 № СД-4-3/14369). 

 2. Заплатите НДС с  реализации, даже если предо-
плату получили на упрощенке. Компания получила аванс от поку-

пателя, когда была на упрощенной системе. А товар отгрузила уже 

после того, как перешла на общий режим. В этой ситуации с реализа-

ции нужно начислить НДС (письмо Минфина от 24.05.2018 № 03-07-

11/35126). Например, компания на упрощенке 5 июня получила аванс 

в размере 300 000 руб. В июле потеряла право на спецрежим и пере-

шла на общую систему с III квартала. Организация отгрузила товар 

покупателю 20 июля. Компания выставила покупателю счет-фактуру 

на 590 000 руб., в том числе НДС — 90 000 руб. После этого покупатель 

доплатил 290 000 руб. (590 000 – 300 000)  
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Справочная информация

Когда на упрощенке учесть 
покупки по предоплате,
в рассрочку и в кредит
Как учитывать расходы на упрощенке, зависит от их вида и момента 
расчета. Мы свели факторы, которые могут повлиять на налог, в одну 
таблицу.

За что рас-

считывалась 

компания 

на упрощенке

Способ расчета

собственными деньгами компании заемными или кредитными      де

аванс пост оплата аванс п

Материалы На дату 

оприходования

На дату оплаты На дату 

оприходования

Н

Оплата труда На дату перечисления 

аванса при условии, что 

сотрудник его отработал

На дату перечисления 

зарплаты

На дату 

перечисления аванса 

при условии, что сотрудник 

его отработал

Н

п

пл

Услуги На дату подписания

акта об оказанных услу-

гах

На дату оплаты На дату акта об оказанных 

услугах

Н

Товары На дату продажи покупа-

телю

На более позд-

нюю из двух дат — 

дату продажи поку-

пателю или дату 

оплаты поставщику

На дату продажи покупателю Н

н

д

п

о

Основные 

средства

Равными долями в тече-

ние календарного года 

начиная с квартала, 

в котором ОС ввели в экс-

плуатацию и сдали доку-

менты на госрегистрацию

Равными долями 

в течение календар-

ного года начиная 

с квартала, в котором 

оплатили ОС

Равными долями в течение 

календарного года начиная 

с квартала, в котором ОС 

ввели в эксплуатацию 

и сдали документы 

на госрегистрацию

Р

в 

н

с 

р
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и      деньгами в рассрочку зачетом

пост оплата аванс пост оплата

На дату оплаты На дату оприходования, 

в размере перечисленной 

оплаты

На дату каждой части 

оплаты

На дату зачета

ло-

На дату 

перечисления зар-

платы

— — —

На дату оплаты На дату акта об оказанных 

услугах, но в размере перечис-

ленной оплаты

На дату каждой части 

оплаты

На дату зачета

ю На более позд-

нюю из двух дат — 

дату продажи поку-

пателю или дату 

оплаты поставщику

На дату продажи покупате-

лю, но в размере части товара, 

которую оплатили поставщику

На более позд-

нюю из двух дат — 

дату продажи поку-

пателю или дату 

оплаты поставщику 

в размере оплаченной 

части товара

На более позд-

нюю из двух дат — 

дату продажи поку-

пателю или дату 

зачета

ли 

ию

Равными долями 

в течение календар-

ного года начиная 

с квартала, в кото-

ром оплатили ОС

Равными долями в течение 

календарного года начиная 

с квартала, в котором ОС 

ввели в эксплуатацию и сдали 

документы на госрегистрацию, 

но в пределах оплаченной части

Равными долями 

в течение календарно-

го года начиная с квар-

тала, в котором опла-

тили ОС, но в пределах 

оплаченной части

Равными долями 

в течение кален-

дарного года 

начиная с квартала, 

в котором провели 

зачет
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Важный документ

Документ от ИФНС

Попросите налоговиков соста-

вить для вас информационное 

письмо по форме № 26.2-7. 

Просто так инспекторы его 

не выдают — только по запросу 

компании.

Способ получения

Безопаснее получить письмо 

лично, чтобы оно не потерялось 

на почте. Оставите телефон для 

связи — есть шанс, что нало-

говики не будут связываться 

с почтовой отправкой.

Контакты

Помимо основного телефона, 

по которому можно с вами свя-

заться, напишите дополнительный 

номер. Вдруг по первому теле-

фону инспекторы не дозвонятся 

и вышлют письмо по почте. 

74

Руководителю ИФНС России № 13 по г. Москве

В.О. Симакову

от ООО «Радуга»

ИНН/КПП 7713123456/771301001

Адрес: 127422, г. Москва, ул. Тимирязевская, д. 1, оф. 5

Исх. № 26 от 10.09.2018

ЗАПРОС

о выдаче информационного письма, подтверждающего переход на УСН 

Согласно подпункту 4 пункта 1 статьи 32 и статье 346.13 Налогового кодекса, просим подтвердить, что «Радуга» 

подавала уведомление о переходе на упрощенную систему налогообложения и представляла налоговые декларации 

за предыдущие налоговые периоды. 

Информационное письмо просим подготовить по форме № 26.2-7 (утв. приказом ФНС от 02.11.2012

№ ММВ-7-3/829). 

О готовности письма сообщите по телефону +7-495-123-45-67, и за ним приедет уполномоченный представитель 

компании.

Дополнительный телефон для связи: +7-916-111-22-33. 

Генеральный директор           А.И. Тимофеев

Запрос в инспекцию, 
чтобы подтвердить право 
на упрощенку

еральный директор  ральный директор енеральный директор  неральный директор  нн ральный директор



75

Главбух · № 17, сентябрь 2018 года

Отправьте налоговикам запрос, и они официально 
подтвердят, что ваша компания применяет упрощенку. 
Зачем это нужно и причем здесь контрагенты компании, 
читайте далее.

Есть причина запросить у налоговиков документ о праве компании 

на упрощенку. Это нужно, чтобы не растерять контрагентов. Пред-

ставьте ситуацию: вы нашли потенциального покупателя. Пред-

упреждаете его, что работаете на упрощенке, поэтому начислять 

НДС не будете, выставлять счета-фактуры — тоже. Партнер про-

сит подтвердить, что вы законно не платите НДС. А официального 

документа о том, что компания на спецрежиме, у вас нет. Всем под-

ряд инспекторы его не выдают — только по запросу организации.

Узнать, что компания действительно применяет упрощенку, поку-

патель может с помощью сервиса ФНС «Прозрачный бизнес» на сайте 

nalog.ru. Чиновники запустили его в августе 2018 года. Но информа-

цию в сервисе ФНС будет обновлять раз в год. Например, сейчас там 

сведения по состоянию на 31.12.2017. Если вы перешли на спецрежим 

только с 2018 года, то отметки об этом в сервисе не будет. А выпи-

ска из ЕГРЮЛ информацию о системе налогообложения компании 

не содержит.

На этот случай, да  и  просто чтобы не  заставлять партнера 

искать информацию о вашей компании, составьте запрос в инспек-

цию.→74 Попросите налоговиков выдать информационное письмо 

по форме № 26.2-7 (утв. приказом ФНС от 02.11.2012 № ММВ-7-

3/829). Оно подтвердит, что вы действительно на упрощенке, заяв-

ление о переходе на спецрежим подавали тогда-то, отчитываться 

не забывали. Оригинал письма сохраните в компании, а копии раз-

дайте контрагентам.

Получить информационное письмо стоит еще и для того, чтобы 

избежать споров с налоговиками. Иногда инспекторы пытаются 

вытрясти из компании на упрощенке налоги по общей системе. 

Например, одной организации проверяющие заявили, что ничего 

не знают про ее переход на спецрежим. Информационного пись-

ма по форме № 26.2-7 о праве на упрощенку у компании не было, 

поэтому разбираться с налоговиками пришлось в суде (постановле-

ние Арбитражного суда Центрального округа от 31.05.2017 по делу 

№ А36-2881/2016)   

ЛИНА ШУВАЛОВА, ведущий эксперт журнала «Главбух»

Срок ответа

Налоговики 

ответят в течение 

30 календарных 

дней с момента, как 

получили ваш запрос 

(п. 93 Регламента, утв. 

приказом Минфина 

от 02.07.2012 № 99н).

Основной текст

Попросите налого-

виков подтвердить, 

что вы перехо-

дили на упрощенку 

и сдавали отчет-

ность. Сошлитесь 

на статьи 32 и 346.13 НК, 

чтобы инспекторы 

не проигнорировали 

запрос.



Новые способы собрать досье на контрагента  
и избежать проблем с инспекторами — 

расскажем в октябре
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«Сначала налоговики аннулируют 
декларацию поставщика,

а затем предложат покупателям 
отказаться от вычетов»

ОЛЬГА СОЛДАТОВА, ведущий эксперт журнала «Главбух»

→78

Проверки

10
рабочих дней

скоро будет у бухгалтера,
чтобы собрать документы для ИФНС. 

В какой ситуации →87

—

Налоговые проверки по-новому:

чьи декларации вылетят из базы ФНС

и на сколько продлят сроки 

для документов →78

ФНС обнародовала данные о численности 

и налоговом режиме компаний. 

Как бухгалтеру работать с этой 

информацией →87

Минфин говорит одно, ФНС — другое. 

Как бухгалтер использовал эту сумятицу 

на благо компании →92

О чем еще недавно спорили компании 

с налоговиками →94

Не проверили предпринимателя 

перед сделкой. Что за это будет →96



78

Проверки
Изменения

Чьи декларации первыми 
вылетят из базы ФНС
и сколько дней вам оставят 
для сбора документов 

ФНС придумала, как стирать из своей базы декларации, 
которые ее не устраивают. Тем временем законодатели 
подготовили новые правила, по которым будете 
сдавать документы в инспекцию. Смотрите на схемах, 
что поменялось. Сроки за вас посчитает робот-эксперт 
Гоша.→e.glavbukh.ru

Налоговики начнут стирать декларации

Теперь к выбору поставщика нужно подходить еще тщательнее, чем 

раньше. Инспекторы будут искать организации с номинальными 

директорами. Декларации таких компаний инспекция обрабатывать 

не станет, а посчитает несданными.

В Налоговом кодексе нет норм, которые позволяют инспекторам так 

поступать. Но ФНС разработала на этот счет специальную инструк-

цию для подчиненных (письмо от 10.07.2018 № ЕД-4-15/13247).

По какому алгоритму будут действовать инспекторы, смотрите 

на схеме.→79 Пять ситуаций, в которых налоговики будут аннулиро-

вать отчетность, найдете в шпаргалке ниже.

Шпаргалка

Пять ситуаций, в которых налоговики аннулируют декларацию

1. Директор или предста-
витель заявил, что не под-
писывал декларацию и не 

направлял в инспекцию. Другой 

вариант  — не выдавал доверен-

ность представителю на право 

заверять и сдавать отчетность.

2. Директора дисквалифици-
ровали.
3. Директор недееспособен, 

умер или его признали безвестно 

отсутствующим.

4. Декларацию сдали после 
даты ликвидации компании. 

Предприниматель направил 

декларацию в инспекцию уже 

после того, как окончил

деятельность.

5. Директор был в тюрьме,
когда декларацию заверили
его подписью.
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Новый порядок опасен тем, что у всех покупателей подобных компа-

ний возникнут разрывы. Налоговики потребуют, чтобы эти покупате-

ли подали уточненки по НДС. Уже без вычетов по счетам-фактурам, 

которые поставщик показал в аннулированной декларации. Если 

организация на это не согласится, то инспекторы начнут углублен-

ную проверку. Как только соберут доказательства того, что вычеты 

незаконны, доначислят НДС, насчитают пени и штраф. 

Искать компании с номиналами налоговики будут по признакам, 

которые ФНС перечислила в новом письме.→85 По сути, это признаки 

однодневок. Но среди них есть и такие, которые встречаются у обыч-

ных организаций. К примеру, это ошибки в номере уточненки. Поэто-

му и добросовестным компаниям нужно быть готовыми к тому, что 

налоговики вызовут директора, чтобы проверить, номинальный ли он.

Компания получит из инспекции сообщение, 
что ее декларации аннулировали

Налоговики оставят декларации
в базе ФНС

Директора вызовут на допрос и спросят, руководит ли он компанией и подписывает ли отчетность

Налоговики исключат из базы ФНС
декларацию по НДС, которую компания сдала 
последней. По итогам года так же поступят 
с декларацией по налогу на прибыль

Директор ответил «нет» Директор ответил «да»

Налоговики обнаружили у компании признаки однодневки

Как налоговики аннулируют декларации из-за номинального 
директора



80

Проверки Изменения 

Если у компании есть ряд признаков из этого перечня, налогови-

ки вызовут директора на допрос. Они выяснят, кто получил элек-

тронную подпись, заверил декларацию или выдал доверенность 

на право подписи. Если директор руководит несколькими компа-

ниями, вопросы по подписям инспекторы будут задавать по всем 

этим организациям.

Дополнительно инспекторы могут осмотреть помещение по адресу 

из ЕГРЮЛ, чтобы проверить его достоверность. У банков запросят 

информацию, кто открывал счет и вправе распоряжаться деньга-

ми. Направят запрос удостоверяющему центру, который оформлял 

электронную подпись.

Если окажется, что директор номинальный, отчетность аннулиру-

ют. Налоговики вправе это сделать только с декларацией по НДС 

и годовой отчетностью по налогу на прибыль в течение трех месяцев 

после сдачи. Если трехмесячный срок камеральной проверки прошел, 

то декларацию не аннулируют.

Прежде чем отменить декларацию, инспекторы запросят разреше-

ние УФНС. Затем отчет переведут в реестр деклараций, не подлежа-

щих обработке. В течение пяти рабочих дней налоговики направят 

компании уведомление об этом.

Аннулированную декларацию налоговики приравняют к несдан-

ной. Поэтому заблокируют компании счета через 10 рабочих 

дней после того, как отправили уведомление об аннулировании 

(подп. 1 п. 3 ст. 76 НК).

Проверьте поставщика. Посмотрите по выписке из ЕГРЮЛ, кто 

значится директором. Проведите с ним личную встречу.

Проверьте, не дисквалифицировали ли директора поставщика. Это 

можно сделать на сайте nalog.ru в разделе «Риски бизнеса: проверь 

себя и контрагента» > «Поиск сведений в реестре дисквалифициро-

ванных лиц».

Компаниям дали больше времени на ответ 
инспектору 

Изменятся сроки, в которые вы должны предоставить налогови-

кам документы по их требованию на встречной проверке (Феде-

ральный закон от 03.08.2018 № 302-ФЗ). Этот закон вступит в силу 

с 3 сентября 2018 года. Как работать по новым правилам, смотри-

те на схеме.→81 

Проще

В электронной 

статье робот-экс-

перт Гоша за вас 

рассчитает, какого 

числа вам ответить 

на требование. 

→e.glavbukh.ru
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Раньше компании сдавали документы и информацию на встречках 

в течение пяти рабочих дней (п. 5 ст. 93.1 НК). По новым правилам 

срок ответа зависит от того, какое требование прислали налоговики. 

Если запрос пришел в связи с тем, что налоговики проверяют контр-

агента, срок ответа прежний — пять рабочих дней (п. 1 ст. 93.1 НК). 

В требовании в этом случае налоговики должны указать, какую про-

верку они проводят.

Если инспекторы затребовали документы или информацию по кон-

кретной сделке вне рамок проверки, то ответить нужно будет в тече-

ние 10 рабочих дней, а не пяти, как прежде. В требовании в этом слу-

чае налоговики пишут «вне рамок проведения налоговых проверок» 

(п. 2 ст. 93.1 НК). Налоговики сами указывают в требовании срок пять 

или десять рабочих дней. Но не исключено, что инспекторы не сра-

зу учтут поправки и будут по-прежнему указывать срок пять дней 

в запросе по конкретной сделке. Поэтому в первое время после ввода 

изменений стоит проверять сроки в требовании.

В связи с чем налоговики запросили документы?

Сдайте документы в течение
пяти рабочих дней со следующего дня
после получения требования

Сдайте документы в течение
10 рабочих дней со следующего дня
после получения требования

На камералке вашей декларации, в требовании — 
ссылка только на статью 93 НК

По конкретной сделке, 
вне проверок

На встречке, в требовании есть ссылка 
на статью 93.1 НК

В связи с проверкой
контрагента

На какой проверке налоговики потребовали документы?

В какие сроки сдать документы налоговикам по новым правилам
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Бухгалтеру потребуется доказывать, что сдавал 
документы в налоговую

Бывает, что налоговики требуют документы, которые вы уже им сда-

вали. Чтобы не отправлять бумаги повторно, вы должны подтвер-

дить, что эти документы в инспекции уже есть. Такую обязанность 

компаний закрепили в Налоговом кодексе с 3 сентября 2018 года.

Раньше Налоговый кодекс запрещал инспекторам требовать 

одни и те же документы повторно. Но, во-первых, речь шла только 

о документах, которые компания передавала в рамках камералок 

или выездных проверок. Про встречки в этой норме сказано не было. 

Во-вторых, на практике  налоговики, несмотря на запрет, часто тре-

бовали документы повторно. Как быть в этом случае, в законе ска-

зано не было. Обычно компания в ответ высылала письмо с отказом 

и поясняла, что документы уже передавала.

Теперь поправки разрешают не предоставлять второй раз доку-

менты независимо от того, на каком основании компания сдавала их 

раньше. Значит, можно не передавать бумаги, которые предостав-

ляли на встречках. 

Такое же правило действует и для информации. Например, если вы 

раньше сообщили налоговикам на встречке, как перевозили товары, 

второй раз объяснять то же самое не обязаны.

Но теперь компания обязана уведомить налоговиков, что уже сда-

вала документы или информацию. Это нужно сделать в срок ответа 

на требование. Для камералки — 10 рабочих дней. А для встречки 

правила изменились.→80 

В уведомлении укажите, в какую инспекцию вы передавали доку-

менты, и сделайте ссылку на подтверждающий документ, например 

опись. Дополнительно можно привести реквизиты требования, в ответ 

на которое вы сдавали документы или информацию.

Налоговиков обязали составлять новый документ

Скоро бухгалтерам будет проще понять, на чем основаны претензии 

налоговиков, и составить возражения. Новые правила — на схеме.→83

Нарушения, которые инспекторы нашли на проверке, они фиксиру-

ют в акте. Затем, если руководитель ИФНС считает, что подчиненные 

собрали недостаточно доказательств, он назначает дополнительные 

мероприятия налогового контроля. Это запрос документов, встречки, 

Важная деталь

Вы не обязаны 

давать налого-

викам документы, 

которые уже 

сдавали на каме-

ралке, встречке 

или выездной

проверке.
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В течение месяца сдайте 
возражения на акт

Налоговики сообщают, когда будут рассматривать материалы проверки

Руководитель инспекции или его зам решил провести дополнительные 
мероприятия (запрос документов, встречки, экспертизу)?

Налоговики проводят дополнительные мероприятия 
и составляют дополнение к акту проверки.
Вы согласны с дополнением к акту?

В течение 15 рабочих дней сдайте 
возражения на дополнение к акту

Налоговики сообщают, когда будут рассматривать материалы проверки

Налоговики принимают 
решение по проверке

Налоговики принимают 
решение по проверке

Да Нет

Компания получила акт проверки. Вы согласны с актом?

Как возразить налоговикам по новым правилам

Да Нет

Да Нет
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допрос свидетелей и экспертиза, например подписей на первичке 

(п. 6 ст. 101 НК). Допмероприятия налоговики проводят в течение 

месяца.

Раньше по заявлению компании проверяющие давали ей возмож-

ность ознакомиться с материалами, которые получили по итогам 

допмероприятий (п. 2 ст. 101 НК). Например, чтобы снять с них 

копии. Если компания была не согласна с этими материалами, она 

направляла налоговикам возражения. Это нужно было сделать 

в течение 10 рабочих дней после того, как истек срок проведения 

допмероприятий (п. 6.1 ст. 101 НК). Однако подготовить возражения 

было проблематично. Ведь налоговики не описывали, какие выво-

ды они сделали из полученных на дополнительных мероприятиях 

документов. 

Теперь инспекторы обязаны составлять специальный документ 

по допмероприятиям — дополнение к акту налоговой проверки. В нем 

зафиксируют, когда начали и закончили проводить дополнительные 

мероприятия, какие доказательства получили, какие выводы сде-

лали. Дополнение к акту составят в течение 15 рабочих дней после 

окончания допмероприятий.

К дополнению приложат материалы, полученные по итогам допол-

нительных мероприятий. Например, это могут быть документы, кото-

рые инспекторам передал контрагент компании. Дополнение к акту 

с приложениями налоговики вручат компании в течение пяти рабо-

чих дней с даты этого документа. Теперь вам не потребуется сдавать 

специальное заявление, чтобы ознакомиться с материалами допме-

роприятий. 

В течение 15 рабочих дней после того, как получили дополнение, 

вы вправе сдать возражения к нему. Так как все выводы по допме-

роприятиям налоговики изложат в дополнении к акту, вам будет 

проще написать возражения.

Новые правила будут действовать по проверкам, завершенным 

после 3 сентября 2018 года   

ОЛЬГА СОЛДАТОВА, ведущий эксперт журнала «Главбух»

15
рабочих 
дней —

новый срок, 
чтобы сдать 
возражения

—

На заметку

Что изменится в выездных проверках

Законодатели уточнили, как нало-

говикам проводить повторную 

выездную проверку. Инспекторы 

вправе провести ревизию второй 

раз, если компания сдала уточ-

ненку и уменьшила в ней сумму 

налога. Раньше инспекторы имели 

право еще раз проверить весь рас-

чет налогов за период, к которому 

относится уточненка. Теперь смо-

гут проверить только новый рас-

чет налога в связи с изменением 

показателей в уточненке (Феде-

ральный закон от  03.08.2018  

№ 302-ФЗ).
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Портрет однодневки по версии ФНС

Признак однодневки Как снизить риски

Компания сдает уточненки

с некорректным порядковым номером 

корректировки

Номер корректировки компания указывает 

на титульном листе декларации. Нумеруйте уточ-

ненки по порядку — 1, 2 и т. д. Проверяйте номер 

корректировки, прежде чем отправить уточненку

Директор или ИП уклоняется от явки 

на допросы (более двух раз)

Если директор не может прийти в инспекцию, 

например находится в командировке, сообщите 

об этом налоговикам

Директор приходит на допрос

с представителем (адвокатом)

Директор вправе прийти на допрос с представите-

лем. Но направить его вместо директора нельзя. 

Руководитель должен самостоятельно ответить 

на вопросы налоговиков (решение ФНС по жалобе 

от 11.04.2018 № СА-3-9/2269)

Директор или ИП не проживает 

по месту регистрации. Или директор 

выдал доверенность представителю, 

проживающему в другом регионе

Если налоговиков заинтересует, почему доверен-

ность выдали представителю из другого региона, 

это можно обосновать, например, необходимо-

стью взаимодействовать с контрагентами

Компанию создали недавно

(в 2017—2018 годах)

Поставщиков, которых недавно создали, прове-

ряйте тщательнее

Компания в течение нескольких

отчетных периодов сдавала нулевые 

декларации

При проверке контрагента можно запросить

у него копии налоговых деклараций. А с 1 октября 

вы сможете посмотреть, сколько контрагент

уплатил налогов. ФНС опубликует эту 

информацию (приложение к приказу ФНС 

от 30.05.2018 № ММВ-7-14/361)

Доходы в декларации близки

к сумме расходов. Доля вычетов 

по НДС более 98 процентов

Проверить эти показатели по контрагенту вы смо-

жете, только если он согласится предоставить вам 

налоговую отчетность. ФНС не планирует раскры-

вать сведения о налоговых доходах и расходах 

компаний. ФНС раскроет только доходы и расхо-

ды из бухгалтерской отчетности

Компания не находится по месту

регистрации

Рискованно, если компания или контрагент 

не находятся по адресу в ЕГРЮЛ. Налоговики 

вправе сделать в реестре отметку о недостовер-

ности

Нет договора аренды с собственником 

помещения

При проверке контрагента стоит запросить у него 

копию договора аренды
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Признак однодневки Как снизить риски

Среднесписочная численность —

один человек или персонал отсутствует

С 1 августа проверяйте численность контр агента 

на сайте ФНС →87

Директор не получает доходы,

в том числе зарплату в компании

Например, у налоговиков могут быть вопросы, 

если директору-учредителю компания не платит 

доходов, в том числе дивидендов

Компания сменила налоговую

инспекцию

Если компания меняет адрес, новая инспекция 

часто приглашает директора. Как правило, инспек-

торы просят принести договор аренды и другие 

документы. Безопаснее не отказывать, чтобы 

у налоговиков не было лишних подозрений

У компании сменился директор

незадолго до сдачи отчетности

Сама по себе смена директора не означает, что 

компания недобросовестная. Если у налоговиков 

будут вопросы, представьте им решение учредите-

лей о назначении директора

Отсутствуют расчетные счета в течение 

трех месяцев с даты создания компа-

нии или счета закрыли. Или компания 

открыла или закрыла более 10

расчетных счетов. Либо расчетные 

счета открыли в банках не по месту 

регистрации компании. Либо движение 

денег по расчетным счетам носит

транзитный характер. Компания

обналичивает деньги

 К транзитным относят, например, операции, 

когда компания регулярно получает день-

ги на счет от большого числа организаций 

и в течение двух дней списывает (письмо ЦБ 

от 31.12.2014 № 236-Т). На такие операции 

обращают внимание не только налоговики, 

но и банкиры

Компания не устранила расхождения 

предыдущих периодов

ФНС не поясняет, о каких расхождениях идет 

речь. Поэтому безопаснее не игнорировать любые 

требования налоговиков о расхождениях в отчет-

ности

В ЕГРЮЛ есть запись

о недостоверности

Рискованно сотрудничать с контрагентами, 

у которых в ЕГРЮЛ запись о недостоверно-

сти. Если запись числится более шести меся-

цев, налоговики вправе исключить контрагента 

из реестра (п. 5 ст. 21.1 Федерального закона 

от 08.08.2001 № 129-ФЗ)

Директор или учредитель

не является резидентом РФ

Налоговики будут чаще интересоваться директо-

рами и учредителями-нерезидентами. Им безопас-

нее не игнорировать вызов в инспекцию
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Вам надо срочно переделать отчеты о проверке 
контрагентов. ФНС опубликовала на сайте nalog.ru данные 
о спецрежимах и численности компаний. Разобраться 
в них сложно, потому что обещанный сервис «Прозрачный 
бизнес» налоговики не открыли. Но мы упростили вам 
задачу.

Что нового теперь вы можете узнать о контрагенте

ФНС 1 августа опубликовала на сайте данные о компаниях. Сей-

час можно узнать, применяет ли организация спецрежим и какая 

у нее среднесписочная численность работников. 1 октября и 1 декаб-

ря чиновники опубликуют и другие сведения — см. ниже.

Новые сведения разместили на сайте nalog.ru в разделе «Открытые 

данные». Информация содержится в xml-файлах. В каждом файле — 

множество организаций. Найти своего контрагента в этом массиве 

данных будет непросто.

Раньше чиновники обещали, что откроют сервис «Прозрачный биз-

нес» (письмо ФНС от 18.04.2018 № ГД-4-14/7395). Предполагалось, 

что компания сможет найти в сервисе контрагента по ИНН и сразу 

увидеть данные по нему. Однако сервис не открыли.

Чиновники нам пояснили, что закон не обязывает ФНС разра-

батывать сервис для компаний. ФНС должна только разместить 

в открытом доступе наборы данных, и это она сделала. Но ФНС 

Проще

Новые данные 

о компаниях 

в понятном виде 

ищите в сер-

висе «Главбух: 

провер ка контр-

агентов».

→ info.1cont . ru/gl

Проверки
Налоговая тайна

ФНС приоткрыла 
налоговую тайну, пора 
обновить отчеты

Важные даты

1
октября

ФНС всем расскажет, у кого какие доходы, 
расходы и налоги

1
декабря

Узнаем, у кого сколько налоговых долгов, 
пеней и штрафов



Проверки Налоговая тайна 

88

ООО «Торгснаб»

ИНН/КПП 7705382980/770501001

Адрес: 115112, г. Москва, ул. Молодежная, д. 5

Генеральному директору

Общества с ограниченной ответственностью «Сбытсервис»

И.П. Савину

ИНН/КПП 7712518297/771201001

Адрес: 117135, г. Москва, ул. Парковая, д. 7

Исх. № 115 от 14.08.2018

Запрос информации для заключения договора на поставку продукции

Уважаемый Иван Петрович!

Наша компания предполагает заключить с Вашей организацией долгосрочный договор 

поставки кондитерских изделий. По данным на сайте nalog.ru, опубликованным 1 августа 

2018 года, Ваша организация применяет упрощенную систему налогообложения, 

среднесписочная численность работников составляет 15 человек.

Просим сообщить, актуальны ли эти данные на текущий момент: какой режим 

налогообложения применяет Ваша организация в 2018 году и какая у Вашей организации 

численность работников? 

Генеральный директор               К.В. Тимофеев

численность работников?

Генеральный директор               К.В. Тимофеев

Как составить запрос для контрагента о численности 
и налоговом режиме 

  

Запрос

Приведите

данные с сайта 

ФНС. Попросите 

уточнить, актуальны 

ли они.

рассматривает возможность открыть сервис. На момент сдачи номера 

в печать точной информации о том, когда чиновники могут открыть 

сервис, не было.

Не обязательно ждать, когда чиновники сделают удобный поиск 

информации. У вас есть другая возможность быстро найти инфор-

мацию о контрагенте. Программа «Главбух: проверка контрагентов» 

уже загрузила с сайта ФНС новые данные (info.1cont . ru/gl.).

Наберите в поисковой строке программы ИНН, ОГРН или название 

контрагента. На экране появится название этой компании. Нажмите 

на него. Откройте отчет «Детали проверки».→рис. 1 В строке «Количе-

ство сотрудников» вы увидите среднесписочную численность по дан-

ным ФНС.→рис. 2 В строке «Налоговый режим» — какую систему нало-

гообложения применяет контрагент.→рис. 3 

ФНС не назвала полный перечень компаний, которые находятся 

на  общей системе. Чиновники опубликовали только списки орга-

низаций, которые применяют спецрежимы. Поэтому, если компа-

ния совмещает общий режим с ЕНВД, в сервисе будет информация 

только о вмененке.
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Рис. 1. Отчет

Откройте отчет 

«Детали про-

верки».

Рис. 2. Персонал

В строке «Коли-

чество сотруд-

ников» — сред-

несписочная 

численность 

на 31.12.2017. 

Рис. 3. Налоговый 

режим

В строке 

«Налоговый 

режим» — система 

налогообложения 

на 31.12.2017.
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Проверки Налоговая тайна 

Сколько компаний применяют спецрежимы

16 103 компании — ЕСХН (<1%)

2 компании — соглашение 
о разделе продукции (<1%)

187 989 компаний — вмененка

90%
9%

Чем полезны данные о налоговом режиме

Сведения о  налоговом режиме пригодятся, чтобы узнать, полу-

чите ли  вы  от  контрагента счета-фактуры, и  проверить условия 

в договоре о НДС. Данные о системе налогообложения ФНС при-

вела по  состоянию на 31 декабря 2017 года (приложение к  при-

казу ФНС от 29.12.2016 № ММВ-7-14/729). Это нам подтвердили 

в ФНС. Но чиновники внесли путаницу: в xml-файлах указали дру-

гую дату — 01.01.2018. Попросите контрагента уточнить, не менял 

ли он налоговый режим в 2018 году. Образец запроса.→88

Если контрагент просит вас подтвердить, что вы применяете спец-

режим, можно запросить информационное письмо от налоговиков.→74

Счета-фактуры. Поставщик на общем режиме будет выставлять 

счета-фактуры с НДС. Исключением будут необлагаемые товары, 

работы или услуги.

Поставщик на спецрежиме не  обязан выставлять счета-фак-

туры. Но  вы  можете договориться с ним об этом. Тогда у  вас 

есть право заявить вычет (постановление Конституционного суда 

от 03.06.2014 № 17-П). Претензий к вычету не должно быть, если 

поставщик уплатит в бюджет сумму из счета-фактуры и сдаст элек-

тронную декларацию по НДС.

Если спецрежим применяет покупатель, вы вправе не выстав-

лять ему счета-фактуры. Условие об  этом включите в  договор 

(подп. 1 п. 3 ст. 169 НК). Но можно упростить документооборот 

и другим способом — выставлять УПД. Он заменяет счет-фактуру 

и накладную или акт.

Цена товаров. Допустим, вы увидели, что поставщик применяет 

общий режим. Тогда лучше, чтобы в договоре была конкретная сумма 

НДС или упоминание об этом налоге после цены товаров. Например, 

«В том числе НДС по ставке 18 процентов». Иначе могут быть споры 

с контрагентом, как платить НДС: сверх цены или он входит в цену.

1  839  629 компаний — упрощенка
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Сколько сотрудников работают в компаниях по данным ФНС

1 034 443 компании — 1 чел.

248 739 компаний — 2 чел.

340 268 компаний — 3—5 чел. 

284 201 компания — 6—15 чел.

184 959 компаний — 16—100 чел.

20 756 компаний — более 100 чел.

381 178 компаний — 0 чел.

41%15%

10%
14%

11%

7%

2%

Убедитесь, что в договоре указали верную ставку НДС. Иначе есть 

риск, что поставщик и в счете-фактуре посчитает налог по неправиль-

ной ставке, например 18 процентов вместо 10. Тогда вы не сможете 

заявить вычет НДС (п. 2 ст. 169 НК).

Как использовать информацию о численности

С помощью новых сведений вы  сразу вычислите контрагентов 

с нулевой численностью. Таких организаций, по данным с сайта 

ФНС, 381 178. Вряд ли стоит заключать с ними договор.

У многих компаний численность составляет 1—2 человека 

(1 283 182 организации). Налоговики могут заподозрить, что это одно-

дневка. Поэтому стоит тщательнее проверить контрагента. Напри-

мер, можно запросить копию договора аренды, налоговой отчетности, 

провести личную встречу с директором.

Учесть расходы и заявить вычеты НДС компания вправе, если сдел-

ку исполнил тот контрагент, с которым подписали договор. Исключе-

ние — если контрагент передал свои обязательства согласно договору 

или закону другой организации (п. 2 ст. 54.1 НК). Если у контрагента 

недостаточно персонала, налоговики заявят, что он не мог выпол-

нить договор. В этом случае есть риск претензий к расходам и вычетам.

Допустим, численность персонала у контрагента — 3—4 работни-

ка. А по договору, который вы заключаете, требуется существенный 

объем работ. Тогда стоит уточнить у контрагента, как он будет испол-

нять договор. Например, привлечет субподрядчиков.

Данные о численности ФНС также привела на 31.12.2017. Поэ-

тому узнайте у контрагента, изменилась ли у него численность 

в 2018 году   

ОЛЬГА СОЛДАТОВА, ведущий эксперт журнала «Главбух»

Осторожно

Если поставщик 

на общем режиме, 

проверьте ставку 

НДС в договоре. 

Из-за неверной 

ставки ваша ком-

пания потеряет 

вычеты.
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Проверки
Налоговый спор

Как одна компания 
заставила налоговиков 
отвечать за свои слова

Из-за чего спорили: компания не платила налог, 
потому что это позволяли письменные разъяснения 
Минфина. Налоговики решили, что письма некорректные, 
и потребовали у компании недоимку, пени и штраф.

Кто выиграл: компания.

Победный аргумент: чиновники выпускают письма 
в помощь компаниям. Организация не должна отвечать 
за то, что эти разъяснения противоречат друг другу.

Компания приобрела оборудование и стала думать, платить ли с него 

налог на имущество. Решила, что не надо — актив подпадает под 

льготу (п. 21 ст. 381 НК). Правительство как раз утвердило перечень 

основных средств, которые не облагаются налогом. Есть в этом списке 

и оборудование компании. Но с какого момента действует льгота — 

непонятно. То ли сразу, как только постановление Правительства 

вступит в силу, то ли с 1 января следующего года.

Бухгалтер нашел письма Минфина. Чиновники разъясняли, что 

льготу можно применять сразу. Платить налог компания не стала. 

На проверке инспекторы заявили, что выводы чиновников ошибоч-

ные. Чтобы применять льготу, надо было дождаться нового года. Ком-

пании доначислили налог на имущество, пени и штраф. Организация 

согласилась с недоимкой, но пени и штраф платить отказалась. Она 

92929292929292929292929292929292929292999929992992229929

Все письма Минфина и ФНС — рекомен-
дательные. Компания не должна следовать 
им слепо. Чтобы избежать доначислений 
и штрафа, нужно сверяться с первоисточни-
ком. В первую очередь с Налоговым кодексом.

СЕРГЕЙ ТАРАКАНОВ, советник государственной гражданской службы РФ 
2-го класса

У вас были проб-

лемы в работе 

из-за противоре-

чивых писем 

Минфина и ФНС?

52% Да, и не раз

28% Нет, мне такие 

не попадались

13% Нет, я их 

не читаю

7% Да, один раз

Опрос на сайте 

glavbukh.ru
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отменила доначисления через суд (постановление Арбитражного суда 

Уральского округа от 14.06.2018 по делу № А71-9807/2017).

Какие аргументы сработали в пользу компании

Компания не занижала налог намеренно. Она воспользовалась разъяс-

нениями, которые Минфин адресовал широкой общественности. В том, 

что чиновники сделали ошибочные выводы, организация не винова-

та. Раз так, то платить пени и штраф она не должна (ст. 75, 111 НК).

Совет редакции: узнайте мнение инспекции 
по спорным вопросам

Когда не знаете, как поступить в спорной ситуации, а письма Мин-

фина и ФНС противоречивые, сделайте запрос в свою инспекцию. 

Выясните, что думают налоговики, которые при случае придут к вам 

с проверкой. Их выводы сравните с разъяснениями ФНС, Минфина 

и Налоговым кодексом. Выберите решение проблемы с минималь-

ным риском доначислений и штрафов.

Допустим, вы попали в такую же ситуацию, как компания из спо-

ра. Соглашаться с пенями и штрафом вы не обязаны, тем более что 

суммы могут быть внушительные. Не дожидайтесь, пока инспекторы 

примут решение по результатам ревизии. Среагируйте на акт про-

верки, который первым делом оформят и выдадут налоговики.

Составьте возражения на акт и объясните, что действовали согласно 

письмам чиновников. Приведите реквизиты разъяснений. Письма 

можно дополнительно распечатать, выделить маркером значимые 

моменты и приложить к возражениям. Напомните, что компания 

не обязана платить пени и штраф, если задолжала налог из-за некор-

ректных разъяснений чиновников (п. 8 ст. 75, подп. 3 п. 1 ст. 111 НК)  

Инспекция не вправе требовать пени 
и штраф, если компания занизила налог 
из-за противоречивых выводов Минфина 
и ФНС. Кодекс освобождает от ответственно-
сти тех, кто попал в подобную ситуацию.

ОКСАНА ТУМАНОВА, адвокат Московской Коллегии Адвокатов 
«Князев и партнеры»

9393939393939393933933933333339393939333333
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Проверки Налоговый спор 

Четыре спора компании с инспекторами о налогах
Ситуация Аргументы судей

О сдаче отчетности
 Налоговики обязаны принимать отчеты компании, даже если подозревают, 
что она однодневка

Компания сдала электронную декларацию 

по НДС. Инспекторы отказались ее при-

нимать. В качестве причины указали, 

что в ней есть ошибки. Но какие именно, 

не пояснили. Компания обратилась в суд. 

В суде налоговики заявили о другой 

причине отказа — компания транзитная, 

не ведет реальной деятельности и уча-

ствует в налоговых схемах

Судьи решили, что проверяющие обязаны принять деклара-

цию. Перечень ситуаций, когда инспекторы отказывают в приеме 

отчетности, закрытый (п. 28 Регламента, утв. приказом Минфина 

от 02.07.2012 № 99н). В нем нет ситуации, когда налоговики подо-

зревают участие компании в схемах. Конкретную ошибку в декла-

рации налоговики не указали. Необоснованный отказ инспекции 

мешает компании выполнить свои обязанности по сдаче декларации 

(постановление арбитражного суда Западно-Сибирского округа 

от 25.07.2018 по делу № А67-9224/2017)

О НДФЛ и расходах на учебу
 Компания должна удерживать НДФЛ, если компенсирует сотрудникам расходы 

на обучение детей

Компания выплачивала деньги сотрудни-

кам на обучение детей. Но НДФЛ с этих 

выплат не удерживала. Инспекторы 

на проверке посчитали, что компания 

не вправе так поступать, и начислили пени 

и штраф. Организация решила оспорить 

санкции

Судьи решили, что инспекторы правы. НДФЛ не облагается оплата 

за обучение налогоплательщика (п. 21 ст. 217 НК). По мнению судей, 

в этой норме речь идет об оплате обучения работников компании, 

а не их детей. Организация не доказала, что цель обучения — это под-

готовка новых работников. Поэтому с компенсационных выплат нужно 

было удерживать НДФЛ (постановление арбитражного суда Западно-

Сибирского округа от 26.07.2018 по делу № А75-7568/2017) 

О процентах
 Вернуть налог до окончания камералки не выйдет

Организация подала заявление о возврате 

налога на прибыль, а затем уточненную 

декларацию по этому налогу. Инспекция 

сообщила, что рассмотрит вопрос о воз-

врате, когда закончит проверку уточ-

ненки. Компания обратилась в УФНС 

с жалобой на бездействие инспекции 

и потребовала вернуть налог с процента-

ми. Чиновники отказали компании

Суд определил, что компания не вправе требовать проценты. Она 

сдала уточненку в период, когда инспекторы рассматривали заявле-

ние о возврате налога. В этом случае инспекторы не должны возвра-

щать налог до окончания проверки уточненной декларации (ст. 80, 81, 

88 НК). Значит, налоговики срок возврата не пропустили (определение 

Верховного суда от 12.07.2018 № 305-КГ18-8930)

О возврате налогов
 Реорганизация не поможет вернуть старую переплату

Компания провела реорганизацию и при-

соединила к себе другую организацию, 

у которой была переплата по налогам 

за 2006—2010 годы. Новая компания 

узнала о переплате только в момент 

реорганизации и подала заявление 

о возврате. ИФНС отказалась возвра-

щать деньги

Суд согласился с инспекторами. ФНС не обязана возвращать перепла-

ту. На момент реорганизации присоединенная компания уже пропу-

стила трехлетний срок для возврата переплаты. Она самостоятельно 

занималась хозяйственной деятельностью и рассчитывала налоги. 

Поэтому должна была узнать о переплате, когда платила налоги 

и составляла отчетность. А реорганизация не является основанием для 

того, чтобы продлить срок возврата налога (определение Верховного 

суда от 07.06.2018 № 305-КГ18-6745 по делу № А40-10733/2017)
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Проверки
Что нам будет, если...

Что будет, если не проверим 
предпринимателя
перед сделкой
Чем рискуете: если выяснится, что предприниматель не числится в реестре, 
налоговики потребуют удержать с него НДФЛ, начислят пени и штраф.

Прежде чем заключать договор с пред-

принимателем, убедитесь, что он есть 

в реестре налоговой (ЕГРИП). Если 

контрагента там не нашли, с выплат 

в его пользу безопаснее удерживать 

НДФЛ, а еще сдавать за него справки 

2-НДФЛ. Иначе это потребуют сделать 

налоговики. Заодно оштрафуют компа-

нию на 20 процентов от неудержанного 

налога и на 200 руб. за несданную справ-

ку (ст. 123, 126 НК).

Вот свежий пример из судебной прак-

тики (постановление Арбит ражного суда 

Волго-Вятского округа от 03.07.2018 

по делу № А38-2712/2017). Компа-

ния решила заключить договор с пред-

принимателем. Перед этим запросила 

у него копию свидетельства о регистра-

ции в налоговой. Контрагент представил 

бумагу и убедил компанию, что имеет 

ресурсы. Организация стала сотрудни-

чать с ним на постоянной основе.

На проверке налоговики сообщили 

компании, что ее контрагент избавил-

ся от статуса ИП. Организация об этом 

не знала. Инспекторы заявили: раз парт-

нер не предприниматель, значит, полу-

чает от организации доходы как физлицо. 

Поэтому с выплат в его пользу компа-

ния должна удерживать НДФЛ. Прове-

ряющие потребовали удержать и запла-

тить недоимку, начислили пени и штраф. 

Судьи поддержали налоговиков.

Чтобы сделка с предпринимателем 

не привела к таким последствиям, про-

верьте контрагента в сервисе ФНС egrul.

nalog.ru. Сделайте это, даже если партнер 

представил свидетельство о регистра-

ции в качестве ИП. Когда человек теряет 

статус предпринимателя, свидетельство 

остается у него — налоговики документ 

не забирают. Поэтому бумага, которую 

вы получили от партнера, не гарантирует, 

что он имеет статус ИП.

Работать с сервисом ФНС просто. 

На сайте egrul.nalog.ru задайте крите-

рий для поиска «Индивидуальный пред-

приниматель/КФХ». Вбейте ИНН или 

ОГРНИП контрагента либо его Ф. И. О. 

Если гражданин регистрировался в каче-

стве предпринимателя, получите элек-

тронную выписку из ЕГРИП. В ней вид-

но, когда у партнера появился статус ИП. 

Когда и по какой причине человек поте-

рял этот статус, увидите тоже.

Проверять через сайт ФНС стоит 

не только потенциальных контрагентов-

предпринимателей, но и тех, с кем уже 

работаете. Не надейтесь, что они опе-

ративно предупредят вас, что переста-

ли быть ИП. Проверяйте их статус сами, 

особенно перед крупными сделками. Это 

позволит вовремя расторгнуть договор 

и избежать претензий насчет НДФЛ 

ЮЛИЯ ЗАХАРОВА, эксперт журнала «Главбух»
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Объясните сотрудникам,

где и как за пару секунд узнать

про свои пособия и пенсию →98

С чего начать жизнь на работе

после отпуска?

Календарь бухгалтера на сентябрь →101

Проверьте себя.

Тест по важным изменениям в работе →108

#Cдругойстороны:

новая нередакционная колонка

для тех, кому есть что сказать

бухгалтеру →112

«Это вы работаете по Налоговому 
кодексу. Инспектор — по понятиям»

ВЛАДИМИР ТУРОВ, руководитель и владелец юридической компании «Туров и партнеры»,

специалист по налоговому планированию

→112

Вокруг
бухгалтерии

3
новых сервиса,

чтобы узнать о пособиях 
и будущей пенсии →98

 —
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У ПФР, ФСС и Сбербанка появилось три новых сервиса 
для ваших сотрудников.

Простой способ получить дубликат СНИЛС

Через электронный сервис ПФР сотрудник в режиме онлайн сможет 

получить дубликат СНИЛС. Сайт выдаст файл в формате pdf со все-

ми данными, которые есть в свидетельстве. Но если работник захо-

чет получить официальный бланк, ему придется обращаться в фонд 

или МФЦ.

Чтобы получить дубликат, на сайте pfrf.ru зайдите в раздел «Лич-

ный кабинет гражданина». Для входа используйте свои логин 

и пароль с сайта Госуслуг. В разделе «Индивидуальный лицевой 

счет» выберите «Подать заявление о выдаче дубликата страхового 

свидетельства». В открывшемся окне нажмите кнопку «Запросить». 

После этого посмотреть файл с данными из вашего СНИЛС можно 

в Истории обращений. Как это сделать, увидите на рисунке 1.

Вокруг бухгалтерии
Объясните сотрудникам

Три новых сервиса, 
чтобы узнать о пособиях 
и будущей пенсии

Рисунок 1. Как получить дубликат СНИЛС в режиме 
онлайн

Услуги ПФР

Зайдите на сайт 

pfrf.ru под своими 

логином и паролем 

с сайта Госуслуг.

Заявление

Нажмите «Подать 

заявление 

о выдаче дубли-

ката страхового 

свидетельства».
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Рисунок 2. Как получить в Сбербанке выписку 
с лицевого счета ПФР

Готовая выписка

Когда выписка 

будет готова, 

появится надпись 

«Заявление испол-

нено».

Заявка 

на выписку

Зайдите в раздел 

«Пенсионные про-

граммы» на сайте 

online.sberbank.ru 

и нажмите «Полу-

чить выписку».

Сбербанк покажет, сколько пенсионных взносов 
на личном счете сотрудника

Расскажите сотруднику про новый сервис от Сбербанка, который 

показывает, сколько взносов перечислила за работника компания. 

Получить выписку с  личного счета в  Пенсионном фонде можно 

с помощью сайта online.sberbank.ru или через мобильное приложе-

ние «Сбербанк Онлайн». В выписке есть информация о стаже, взно-

сах и пенсионных накоплениях работника.

На главной странице сайта online.sberbank.ru во вкладке «Прочее» 

выберите раздел «Пенсионные программы». Потом нажмите «Полу-

чить выписку». В открывшемся окне проверьте свои данные и впи-

шите код подразделения из паспорта, номер СНИЛС и электронную 

почту. Далее вам на телефон придет СМС, подтвердите свой запрос 

в ответном сообщении. Как получить выписку, смотрите на рисунке 2.

Если следовать этим шагам, то возле заявки на получение выпи-

ски появится статус «Заявление исполнено». Нажмите «Посмотреть 

выписку» и выберите, как хотите получить документ — скачать сразу 

или письмом на электронную почту.

Если пользуетесь мобильным приложением «Сбербанк Онлайн», 

зайдите в раздел «Платежи». В нем выберите «Госуслуги» > «Выписка 

из ПФР». Также заполните данные, которых не хватает, подтверди-

те свою личность с помощью СМС. После этого вы сможете открыть 

выписку и отправить ее себе на почту.
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Вокруг бухгалтерии Объясните сотрудникам 

Новый сервис ФСС посчитает больничное пособие

ФСС выпустил приложение «Социальный навигатор». Сейчас оно 

работает в тестовом режиме. Скачать приложение можно на сайте 

sn.fss.ru или через GooglePlay. 

В мобильном приложении сотрудники смогут узнать о пособиях и о том, 

как их получить. А специальный калькулятор посчитает точный раз-

мер выплаты. Смотрите, как это выглядит в приложении, на рисунке 3. 

В сервисе есть перечень услуг, которые оказывает ФСС, и список 

документов, чтобы их получить. Если компания зарегистрирована 

в пилотном регионе с прямыми выплатами, то сотрудники смогут 

отследить информацию о своем пособии. Они будут получать уведом-

ления о том, что им назначили и выплатили пособия   

Рисунок 3. Как узнать о больничном из приложения «Социальный 
навигатор»

Расчет пособия

Сотрудник сможет сам посчитать, сколько получит 

по больничному листу, если заполнит данные для 

расчета.

Результат

Калькулятор выдаст готовый результат. Сотрудник 

увидит две суммы — сколько начислят и сколько 

он получит на руки без НДФЛ.
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Вокруг бухгалтерии
Календарь Главбуха

На какие даты сентября 
приходятся обязательные 
отчеты и платежи
Дата Как платить налог, 

сдавать отчетность, какие 

документы подготовить

Как заполнить платежку, 

чем утверждена форма документа

6
сентября,
четверг

Статистическая отчетность
Предприятия, средняя численность работников в которых превышает 
15 человек. Исключение — малые компании

Представляют форму 

№ П-1 «Сведения о произ-

водстве и отгрузке товаров 

и услуг» за август 2018 г.

Форма утверждена приказом Росстата 

от 21.08.2017 № 541

14
сентября,
пятница

Налог на прибыль
 Владельцы государственных и муниципальных ценных бумаг

Перечисляют налог с про-

центов по государственным 

и муниципальным ценным 

бумагам, полученным в августе 

2018 г.

18210101070011000110; ОКТМО; ТП; 

МС.08.2018; 0; 0**

17
сентября,

понедельник

Индивидуальные сведения
Страхователи

Представляют в Пенсионный 

фонд отчет по форме СЗВ-М 

за август 2018 г.

Форма утверждена постановлением Прав-

ления ПФР от 01.02.2016 № 83п

*

*      Формы документов и реквизиты платежки указаны на момент подписания номера в печать. Реквизиты платежки 

в этой колонке перечислены по порядку, начиная с поля 104, заканчивая полем 110.

**   В поле 105 платежки укажите ОКТМО той территории, на которой зарегистрированы компания или предприниматель.
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Вокруг бухгалтерии Календарь Главбуха 

Дата Как платить налог, 

сдавать отчетность, какие 

документы подготовить

Как заполнить платежку, 

чем утверждена форма документа

Страховые взносы
Страхователи

Перечисляют взносы за август 

2018 г.:

 — пенсионные взносы в ФНС

Основной тариф:

182 1 02 02010 06 1010 160; ОКТМО; ТП; 

МС.08.2018; 0; 0

Дополнительные взносы по тарифу 1:

— который не зависит от спецоценки:

182 1 02 02131 06 1010 160; ОКТМО; ТП; 

МС.08.2018; 0; 0;

— который зависит от спецоценки:

182 1 02 02131 06 1020 160; ОКТМО; ТП; 

МС.08.2018; 0; 0

Дополнительные взносы по тарифу 2:

— который не зависит от спецоценки:

182 1 02 02132 06 1010 160; ОКТМО; ТП; 

МС.08.2018; 0; 0;

— который зависит от спецоценки:

 182 1 02 02132 06 1020 160; ОКТМО; ТП; 

МС.08.2018; 0; 0

— медицинские взносы в ФНС 182 1 02 02101 08 1013 160; ОКТМО; ТП; 

МС.08.2018; 0; 0

— социальные взносы на слу-

чай временной нетрудоспособ-

ности и в связи с материнством 

в ФНС

182 1 02 02090 07 1010 160; ОКТМО; ТП; 

МС.08.2018; 0; 0

— взносы на травматизм 

в ФСС

393 1 02 02050 07 1000 160; ОКТМО; 0; 0; 

0; 0; 0
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Дата Как платить налог, 

сдавать отчетность, какие 

документы подготовить

Как заполнить платежку, 

чем утверждена форма документа

Акцизы
Организации — производители алкогольной или подакцизной спир-
тосодержащей продукции. Исключение — производители вина, пива 
и напитков на их основе

Перечисляют аванс за сен-

тябрь 2018 г.

КБК в зависимости от вида товаров; 

ОКТМО; ТП; МС.09.2018; 0; 0

Статистическая отчетность
Организации со средней численностью больше 15 человек. Исключе-
ние — малые компании

Представляют форму 

№ П-4 «Сведения о численно-

сти и заработной плате работ-

ников» за август 2018 г.

Форма утверждена приказом Росстата 

от 01.09.2017 № 566

18
сентября,
вторник

Акцизы
Организации — производители алкогольной или подакцизной спир-
тосодержащей продукции. Исключение — производители вина, пива 
и напитков на их основе

Представляют за сентябрь 

2018 г.:

— копию платежки с назна-

чением платежа «Авансовый 

платеж акциза»;

— копию выписки банка, кото-

рая подтверждает списание 

авансового платежа со счета 

компании;

 — извещение об уплате аван-

сового платежа в четырех 

экземплярах, в том числе один 

экземпляр в электронном виде

Форма извещения утверждена приказом 

ФНС от 14.06.2012 № ММВ-7-3/405
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Вокруг бухгалтерии Календарь Главбуха 

Дата Как платить налог, 

сдавать отчетность, какие 

документы подготовить

Как заполнить платежку, 

чем утверждена форма документа

Производители алкогольной продукции, которые освобождены 
от уплаты аванса по акцизу

Представляют:

— банковскую гарантию 

на сентябрь 2018 г.;

 — извещение об освобожде-

нии от аванса по акцизу в четы-

рех экземплярах, в том числе 

один в электронном виде

Форма извещения утверждена приказом 

ФНС от 14.06.2012 № ММВ-7-3/405

25
сентября,
вторник

НДС
 Налогоплательщики

Перечисляют 1/3 налога 

за II квартал 2018 г.

18210301000011000110; ОКТМО; ТП; 

КВ.02.2018; 0; дата подписания декларации

Акцизы
Все плательщики акцизов. Исключение — плательщики, у которых 
есть свидетельство на операции с прямогонным бензином и (или) сви-
детельство на операции с денатурированным этиловым спиртом

Представляют декларацию 

по акцизам за август 2018 г.

Форма декларации по акцизам на табач-

ные изделия утверждена приказом Мин-

фина от 15.02.2018 № ММВ-7-3/95

Форма декларации по остальным 

акцизам утверждена приказом ФНС 

от 12.01.2016 № ММВ-7-3/1

Перечисляют акциз за август 

2018 г.

КБК в зависимости от вида подакциз-

ных товаров; ОКТМО; ТП; МС.08.2018; 0; 

дата подписания декларации

Налогоплательщики, у которых есть свидетельство на операции с пря-
могонным бензином и (или) свидетельство на операции с денатуриро-
ванным этиловым спиртом
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Дата Как платить налог, 

сдавать отчетность, какие 

документы подготовить

Как заполнить платежку, 

чем утверждена форма документа

Представляют декларацию 

за июнь 2018 г.

Форма декларации утверждена приказом 

ФНС от 12.01.2016 № ММВ-7-3/1

Перечисляют акциз за июнь 

2018 г.

КБК в зависимости от вида подакциз-

ных товаров; ОКТМО; ТП; МС.06.2018; 0; 

дата подписания декларации

Налог на добычу полезных ископаемых
Недропользователи

Перечисляют налог за август 

2018 г.

КБК в зависимости от вида полезного иско-

паемого; ОКТМО; ТП; МС.08.2018; 0; 0

28
сентября,
пятница

Налог на прибыль
Организации, которые перечисляют ежемесячные авансовые платежи 
исходя из прибыли за предыдущий квартал

Перечисляют третий ежеме-

сячный аванс за III квартал 

2018 г.

В федеральный бюджет: 

18210101011011000110; ОКТМО; ТП; 

МС.09.2018; 0; дата подписания декларации

В региональный бюджет: 

18210101012021000110; ОКТМО; ТП; 

МС.09.2018; 0; дата подписания декларации

Организации, которые исчисляют ежемесячные авансовые платежи 
исходя из фактически полученной прибыли

Представляют налоговую 

декларацию за январь — 

август 2018 г.

Форма декларации утверждена приказом 

ФНС от 19.10.2016 № ММВ-7-3/572

Перечисляют авансовый пла-

теж за август 2018 г.

В федеральный бюджет: 

18210101011011000110; ОКТМО; ТП; 

МС.08.2018; 0; дата подписания декларации

В региональный бюджет: 

18210101012021000110; ОКТМО; ТП; 

МС.08.2018; 0; дата подписания декларации
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Вокруг бухгалтерии Календарь Главбуха 

Дата Как платить налог, 

сдавать отчетность, какие 

документы подготовить

Как заполнить платежку, 

чем утверждена форма документа

Статистическая отчетность
Организации со средней численностью больше 15 человек. Исключе-
ние — малые компании

Представляют форму 

№ П-3 «Сведения о финансо-

вом состоянии организации»

Форма утверждена приказом Росстата 

от 01.08.2017 № 509

Срок 
зависит 
от дня 

зарплаты

НДФЛ
Налоговые агенты

Перечисляют налог с зарплаты 

за сентябрь 2018 г. не позднее 

дня, следующего за днем выпла-

ты зарплаты по итогам месяца

18210102010011000110; ОКТМО; ТП; 

МС.09.2018; 0; 0

Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

1 2

3 4 5 6 Статистика 7 8 9

10 11 12 13 14 Налог 

на прибыль

15 16

17 Страховые 

взносы

СЗВ-М

Акцизы

18 Акцизы 19 20 21 22 23

24 25 НДС

Акцизы 

НДПИ

26 27 28 Налог 

на прибыль 

Статистика

29 30

Календарь бухгалтера на сентябрь 2018 года

30 календарных дней, 20 — рабочих (по пятидневке) и 10 — выходных
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Вокруг бухгалтерии
Тест

Проверьте, что вы знаете 
об изменениях в работе

Вправе ли компания, выдавая зарплату работникам, округлять сум-

мы до полных рублей?

А. Да, вправе по правилам математики: до 50 копеек отбрасы-
ваем, 50 копеек и больше округляем до рубля.

Б. Да, вправе, но только в сторону увеличения.

В. Нет, не вправе.

Г. Вправе, если работник подал заявление, что ему не нужны 
копейки.

Директор не отчитался в срок по подотчетным. Надо ли, по мнению 

Минфина, начислить на эти суммы НДФЛ и взносы?

А. Да, надо.

Б. Нет, не надо.

В. Надо, но только если директор на подотчетные возил семью 
в круиз.

Бухгалтер сдал СЗВ-М за июль вовремя, но забыл включить двоих 

сотрудников. Дополняющую СЗВ-М он отправил 30 августа. На сколь-

ко Пенсионный фонд оштрафует компанию?

А. 5000 руб.

Б. ПФР не штрафует за дополняющие СЗВ-М.

В. 1000 руб. — по 500 руб. за каждого сотрудника.

Г. Зависит от количества шоколадок, которые бухгалтер при-
несет сотруднику фонда.

Сколько субсчетов бухгалтер вправе открыть к одному счету?

А. Максимум пять.

Б. Столько, сколько перечислено в Плане счетов.

В. Сколько угодно.

Какие премии учитывать, когда сравниваешь зарплату с МРОТ?

А. Любые.

Б. Никакие.

1

2

3

4

5
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В. Праздничные.

Г. Производственные.

ФНС 1 августа опубликовала на сайте nalog.ru сведения о компаниях, 

которые раньше относились к налоговой тайне. Что это за сведения?

А. Численность и спецрежимы.

Б. Данные о доходах и расходах в бухгалтерской отчетности.

В. Список однодневок, которые контролирует ФНС.

Работник идет в отпуск с 24 августа. Не позднее какого дня, по мне-

нию Роструда, компания должна выдать отпускные?

А. 23 августа.

Б. 21 августа.

В. 20 августа.

Должны ли  предприниматели на  упрощенке, по  мнению судей, 

соблюдать лимит стоимости основных средств?

А. Нет.

Б. Да.

В. Должны, если это недвижимость на Канарах.

Г. У предпринимателей не бывает основных средств.

Позволяет ли Налоговый кодекс инспекторам аннулировать декла-

рации?

А. Да.

Б. Нет, и налоговикам такое даже в голову не приходит.

В. Нет, но ФНС все равно собирается это делать.

С какого числа налоговики вправе блокировать счета компаниям, 

которые опаздывают с расчетом по взносам?

А. 30 августа.

Б. 1 октября.

В. 1 января 2019 года.

Г. Не бывать тому.

6

7

8

9

10
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Вокруг бухгалтерии Тест 

Правильные ответы

Компания вправе выдавать сотрудникам зарплату в полных 

рублях. Но должно выполняться два условия. Первое — органи-

зация округляет сумму в сторону увеличения. Второе — условие 

об округлении есть во внутренних кадровых документах, к приме-

ру в положении об оплате труда. Как избавляться от копеек в учете 

и отчетности и чем они опасны.→20

Чиновники считают, что просроченные подотчетные обла-

гаются НДФЛ и взносами. Минфин рекомендует начислять 

их на дату, когда прошел срок для авансового отчета (письмо 

от 01.02.2018 № 03-04-06/5808). Если этого не сделать, то компа-

нию могут оштрафовать на 20 процентов от подотчетной суммы 

(ст. 123 НК). Образец письма, которое убедит директора, что подот-

четные нельзя тратить на что угодно.→30

Штраф за дополняющую СЗВ-М зависит от количества забытых 

сотрудников. За каждого такого сотрудника фонд оштрафует ком-

панию на 500 руб. С октября оспорить такие штрафы станет еще 

сложнее, чем сейчас. Фонд исправил свою инструкцию.→38

К счету можно открыть сколько угодно субсчетов. В законе нет 

ограничений. Заводите такие субсчета, которые не превратятся 

из подмоги в обузу.→42

Когда сравниваете зарплату с МРОТ, учитывайте только производ-

ственные премии. Кому пересчитать зарплату из-за новых разъяс-

нений Минтруда о минималке.→48

ФНС обнародовала данные о численности компаний и о том, какие 

спецрежимы они применяли на 31 декабря 2017 года. Разобраться 

в них сложно, потому что вся информация упакована в xml-файлы. 

Но мы упростили вам задачу.→87

Безопаснее выдавать отпускные за четыре, а не за три кален-

дарных дня до отпуска. Официальный ответ Роструда на запрос 

«Главбуха» с нашим комментарием.→10

Предприниматели обязаны соблюдать лимит стоимости основных 

средств. Если остаточная стоимость основных средств превысит 

150 млн руб., ИП утратит право на упрощенку (п. 6 Обзора, утв. 

Президиумом Верховного суда 04.07.2018). С какими еще требова-

ниями налоговиков теперь бесполезно спорить на упрощенке.→70

1 — Б

2 — А

3 — В

4 — В

5 — Г

6 — А

7 — В

8 — Б
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Инспекторы будут искать компании с номинальными директора-

ми. Декларации таких компаний налоговики исключат из обработ-

ки и будут считать несданными. Налоговый кодекс таких правил 

не предусматривает. Но ФНС разработала на этот счет специаль-

ную инструкцию для налоговиков (письмо от 10.07.2018 № ЕД-4-

15/13247). Схема.→78

Налоговики получили право блокировать счета компаниям, кото-

рые не вовремя сдают расчет по взносам. Закон с такой поправкой 

вступает в силу 30 августа. Какие еще правила по страховым взно-

сам поменяются в ближайшем будущем — в интервью с представи-

телем ФНС.→8

9 — В

10 — А
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«Забудьте про закон, когда 
говорите с налоговиками. 
Вы работаете по Налоговому 
кодексу, а они — по понятиям»
ВЛАДИМИР ТУРОВ, руководитель и владелец 
юридической компании «Туров и партнеры», 
специалист по налоговому планированию 
и оптимизации финансовых потоков

#Сдругойстороны

Недавно провел небольшое исследование 

для себя. Спросил у налоговиков в разных 

инспекциях, чем они руководствуются 

в первую, вторую и прочую очередь, когда 

принимают решения по работе. А теперь 

фанфары, оркестр и ваше внимание — 

рейтинг ответов:

1. «Так сказал мой начальник».

2. «Так написал мой начальник в ста-

тье» (и показывает статью в «Главбухе»).

3. «Так нам сказали на совещании».

4. «Я так решила».

Вы спросите, где в этом списке ответ: 

«Так сказано в Налоговом кодексе»? Я тоже 

спросил. В ответ услышал: «Что вы мне суе-

те ВАШ Налоговый кодекс. За неисполне-

ние закона меня не уволят, а если не послу-

шаюсь начальника, тут же выгонят».

Вывод прост: инспектор работает 

не по Налоговому кодексу, а по поняти-

ям. Хотите вы этого или нет, вам нуж-

но их знать, чтобы говорить с налоговой 

на одном языке.

Вот несколько рекомендаций. В раз-

говоре с налоговиками из своей инспек-

ции невзначай позадавайте им вопросы 

из серии «какие у вас сейчас требования 

к компаниям нашего города, нашего про-

филя и нашего уровня».

Следите за письмами Минфина, кото-

рые ФНС рассылает по инспекциям. Если 

такое письмо есть по вашей ситуации, 

покажите своему инспектору и посмо-

трите на реакцию. Не факт, что ему уже 

дали отмашку так делать.

Читайте обзоры судебки, которые ФНС 

публикует на сайте. Для налоговиков 

на местах это руководство к действию.

Мониторьте обзоры Пленума ВС и Пре-

зидиума ВС.

Держите в голове задачи, которые 

у налоговиков стоят на ближайший год. 

Например, на 2018 год это: а) бороться 

с дроблением и б) добить обнал.

По моим наблюдениям, в разных реги-

онах понятийный аппарат инспекто-

ров может отличаться. Но есть общее 

место: «Твой бизнес нам мешает и лучше 

бы тебя не было. Но мы исполняем госу-

дарственную функцию — пополняем бюд-

жет. А твой бизнес — источник пополне-

ния бюджета. Поэтому мы тебя чуточку 

потерпим, пока с тебя есть что взять. 

Если в итоге твой бизнес не выживет — 

мы ни при чем» 
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му 
иям»

ны

Точка зрения автора и мнение редакции могут 

не совпадать.
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