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№ НАИМЕНОВАНИЕ КОЛ-ВО ЦЕНА СУММА

1 Журнал «Главбух»
(с 01.01.2019 по 30.06.2019)

1 13 266,00 13 266,00

в том числе НДС (10%) 1206,00

в том числе НДС (18%) 0,00

Всего к оплате 
Тринадцать тысяч двести шестьдесят шесть рублей 00 копеек

13 266,00

Руководитель

Главный бухгалтер

К.Е. Чихачев

Т.А. Шинко

Счет № 911180027-51 от 1 декабря 2018 года

Реквизиты получателя: 
р/с 40702810938120110745 в ПАО «Сбербанк России»,  
г. Москва, к/c 30101810400000000225, БИК 044525225, 
ИНН 7702272022, КПП 770201001, ОКПО 51270149, 
ОКОНХ 87100

Получатель: 
ООО «Актион-пресс», 129110, г. Москва, ул. Гиляровского, 
д. 57, стр. 1, этаж 5-й, комната 39

Оплатите этот счет или закажите персональный 
по телефону: 8 (800) 222-15-72 

Внимание! В платежном поручении не забудьте указать номер счета № 911180027-51 от 1 декабря 2018 года, 
название издания, адрес доставки с индексом, Ф.И.О. контактного лица, телефон, e-mail. 
Оплата данного счета-оферты (ст. 432 ГК РФ) свидетельствует о заключении сделки купли-продажи 
в письменной форме (п. 3 ст. 434 и п. 3 ст. 438 ГК РФ).
Счет действителен до 31 декабря 2018 года

Это последний выпуск года, 
проверьте, продлена ли 
ваша подписка на «Главбух»
В январе мы расскажем про все изменения, которые вступают 
в  силу с нового года, а еще подготовим инструкции для работы 
по новым правилам.
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Перед вами праздничный выпуск «Главбухa», последний за 2018 год. 

И я — редакционный Дед Мороз. Спасибо, что вы выбрали нас: 

задаете вопросы, делитесь проблемами, критикуете и благодари-

те. Желаю, чтобы в новом году работа приносила радость, зарплата 

росла, а проб лем становилось все меньше. Передаю поздравления 

от чиновников и звезд.→106 И конечно, дарю подарки.

К этому выпуску журнала мы приложили бухгалтерский календарь 

на 2019 год. 12 декабря запускаем новогодний сайт. Приходите соби-

рать баллы и тратить их на праздничной ярмарке.→ng2019.glavbukh.ru 

В «Главбухе» № 1, 2019 напечатаем таблицу с изменениями в налогах, 

взносах, пособиях и проверках. Вы получите его в декабре, поэто-

му успеете перестроить работу. В «Главбухе» № 2, 2019 открываем 

новую рубрику «Финансовый учет для начинающих». На февраль 

запланировали книгу «150 схем, таблиц и шпаргалок для бухгалтера 

на 2019 год». Подписчики получат ее бесплатно. В апреле праздну-

ем 25-летие журнала и вручаем море призов. А дальше будет еще 

интереснее. До встречи!

ДМИТРИЙ БЕРНД, редактор журнала «Главбух» 

и Дед Мороз по совместительству

№ 24, декабрь 2018 года
С Новым годом!

Новости от Деда Мороза

Пишите:

d.bernd@glavbukh.ru

журрнаналал  «ГлГ ава бубух» 

ллььствтву
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Подписка на 2018 год 
закончилась
Обязательно проверьте, продлена ли ваша подписка на следующий год. Январский 

«Главбух» нужно прочитать вовремя. В нем и про изменения в учете, которые кос-

нутся всех, и про новые справки 2-НДФЛ, и про поправки ФНС о возврате товаров.

У подписчиков под рукой будут все необходимые подсказки для работы по новым 

правилам и  шаблоны идеальных бухгалтерских документов. А еще подписчики смогут 

бесплатно пройти курс в Высшей школе Главбуха. Он про изменения и отчетность.

 Закажите счет на продление подписки по телефону: 8 (800) 222-15-72.

Или просто оплатите счет на странице 1.

Выгодно подписаться можно и на другие издания для бухгалтеров:

Служба подписки: 8 (800) 222-15-72 (звонок бесплатный)

«Учет в строительстве» «Новая библиотека

журнала “Главбух”»

«Учет в сельском 

хозяйстве»

11 616 ₽ 11 352 ₽ 5676 ₽

Издается c 1994 года
медиакомпанией

Практический журнал для бухгалтера

Декабрь 2018
№ 24

Издается c 1994 года
медиакомпанией

Практический журнал для бухгалтера

Декабрь 2018
№ 24

13 266 ₽
6 месяцев
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Подписка 
в издательстве

За безналичный расчет.
Внимание! Новые реквизиты

для безналичной оплаты: ООО «Актион-пресс»,

р  /с 40702810938120110745

в ПАО «Сбербанк России» г. Москва

к /с 30101810400000000225, БИК 044525225, 

ИНН 7702272022, КПП 770201001

Особое внимание обратите на точность указа-

ния в платежном поручении почтового адреса 

с индексом, по которому вы хотите получать 

издания, и на правильность контактного теле-

фона (с кодом города).

За наличный расчет. За наличный рас-

чет можно подписаться по адресу: Москва, 

ул. Новодмитровская, д. 5а, стр. 8 (м. «Дмит-

ровская»). Вы можете пригласить курьера 

по телефону службы подписки (услуга бесплат-

ная, возможна в Москве в пределах МКАД). 

Он оформит подписку и примет оплату.

На сайте. Оформить подписку вы можете 

на сайте журнала glavbukh.ru в разделе

«Подписка» или на сайте нашей службы

подписки action-press.ru.

В филиалах издательства. Подписку на жур-

нал «Главбух» можно оформить в наших филиа-

лах в следующих городах:

Краснодар 8 (861) 215-67-79, 215-68-88 

Нижний Новгород 8 (831) 246-84-46  

Новосибирск 8 (383) 308-00-08 

Санкт-Петербург 8 (812) 449-70-55 

Уфа 8 (347) 293-45-04 

Хабаровск 8 (421) 245-08-80

Другие города 8 (800) 222-15-72

Оформив подписку в издательстве, вы стане-

те членом клуба редакционных подписчиков 

«Актион-БОНУС». На что потратить бонусы, 

решайте сами: продлить подписку со скидкой, 

выбрать подарки себе и близким, пополнить 

счет мобильного телефона.

Подписка
в вашем городе 

Ниже координаты агентств 

в крупнейших городах страны.

Барнаул: ООО «Центр поддержки

бухгалтеров» 8 (3852) 50-15-44, 22-38-39; 

Волгоград: ООО «УП Урал-Пресс»

8 (8442) 33-17-31;

Екатеринбург: ООО « УП Урал-Пресс» 

8 (343) 26-26-543; 

Ижевск: ООО «Регион-Пресс» 

8 (3412) 90-82-62;

Йошкар-Ола: ИП Прозоров А.В. 

8 (8362) 32-15-46;

Калининград: ИП Юрина А.З.

8 (4012) 99-18-08, 99-18-07;

Москва: ООО «УП Урал-Пресс»

8 (495) 789-86-36; ОАО «АРЗИ» 8 (495) 631-62-50;

Пермь: ООО «Пресса-Люкс» 8 (342) 282-48-86;

Рязань: ООО «Дом прессы»

8 (4912) 25-75-42;

Санкт-Петербург: ООО «ПРЕССИНФОРМ» 

8 (812) 335-97-51, 786-92-98, 335-97-52;

Саранск: ООО «ЦДП Саранск»

8 (8342) 27-02-38;

Саратов: ООО «Орикон» 8 (8452) 33-89-90; 

Симферополь: ООО «ФАРЕНГЕЙТ КОН-

САЛТИНГ» 8 (978) 821-77-69; 

Тольятти: ООО «АДП Информ» 

8 (8482) 68-13-68;

Уфа: ООО «УП Урал-Пресс» 8 (347) 251-07-23;

Чебоксары: ООО «Регион-Пресс»

8 (8352) 22-60-77;

Ярославль: ООО «Лайк-Пресс» 

8 (4852) 68-12-81, 68-12-82;

ООО «ПрофЛит» 8 (4852) 28-00-30, 28-04-30.

Подписка на почте

Выписать журнал «Главбух»

можно в любом почтовом отделении.

Индекс в каталоге «Роспечать»: 72037,

в каталоге «Почта России»: 10750,

в каталоге «Пресса России»: 40708.

Служба подписки: 8 (800) 222-15-72 (звонок бесплатный)
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 № 24, декабрь 2018 года

Номер за пять минут

7
писем

направьте
директору 

и сотрудникам 
в декабре →36

—

Мы подготовили письма для ваше-

го директора и коллег. В них объ-

яснили, почему на этот раз нель-

зя игнорировать дела бухгалте-

рии. Разошлите эти письма, чтобы 

не остаться один на один с изме-

нениями и срочными делами.→36

Первые четыре письма 

отправьте директору. Сообщите, 

что до 1 января 2019 года нужно 

заключить с контрагентами допол-

нительные соглашения к дого-

ворам.→37 Напомните, что пора 

оплатить услуги по обновлению 

программы для ККТ, иначе воз-

можны штрафы.→38 

Предупредите директора, 

что понадобится заложить в бюд-

жет дополнительные расходы 

на страховые взносы, →39 и попро-

сите повысить работникам

зарплату.→40

Еще три письма отправь-

те сотрудникам. У менеджеров 

потребуйте недостающую первич-

ку.→41 У подотчетников — авансо-

вые отчеты.→42 Запросите у всех 

данные об отпусках.→43

Чек-лист в конце статьи при-

годится вам, чтобы не забыть 

о делах бухгалтерии с декабря 

по апрель.→44

Налоги, бухучет и взносы

Срочные письма директору и коллегам 
отправьте в декабре

Налоги, бухучет и взносы 

Пять бухгалтерских привычек, 
которые лучше оставить 
в уходящем году

Бухгалтеры проверяют каждую запятую 

в документах, а потом добиваются исправ-

лений. Но зачастую это лишнее. Избавьтесь 

от этой и других вредных бухгалтерских 

привычек. Тогда появится время на дей-

ствительно важные дела, например прове-

рить контрагентов.→46

Мы насчитали пять частых бухгалтер-

ских привычек. Для каждой дали совет, что 

изменить, чтобы не навредить себе и своей 

компании.

Зарплата 

Когда выдать декабрьскую 
зарплату, чтобы угодить всем: 
сотрудникам, ФНС и Роструду

Две трети компаний планируют выпла-

тить декабрьскую зарплату до новогодних 

праздников. Это показал опрос на сайте 

glavbukh.ru. Если поспешить или опоздать, 

можно получить штраф. Как чиновники 

из Минфина и Роструда рекомендуют посту-

пать с декабрьской зарплатой в этом году, 

выяснил эксперт журнала. Также из статьи 

узнаете, какого числа рассчитаться с работ-

ником, если день выплаты зарплаты прихо-

дится на праздничные дни.→66

75 000 
уже используют

Единый лицевой счет 

для уплаты таможенных 

платежей →52

организаций

6 
о том, 

что поменяется 

в законах 

в 2019 году →12

мини-интервью
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Главбух ·  

Важные даты второй половины декабря

Новогоднее поздравление от Михаила Мишустина
Пусть в наступающем году у вас будет
как можно больше радостных событий,
интересных проектов и по-настоящему
счастливых дней →107

Вокруг бухгалтерии 

Деловая переписка по-новому. 
Как общаться, чтобы вас 
услышали
Смотрите на образцах, какие деловые 

письма расположат коллег к бухгалте-

рии, а какие, наоборот, вызовут раздра-

жение.→96

устина
ет
ий,
ему

Плакат в подарок

Когда закончатся новогодние 
каникулы и как их продлить

Ответы

для сотрудников

о графике работы 

и оформлении

отпуска в январе →56

Повесьте на виду у всехПоПовесьте на виду у всесехх

у

ОтОтО в

ддля

о о гр

ии о

отп

5
7

Как работаем и отдыхаем 
в новогодние праздники
     

Повесьте на виду у всех

Праздники

Праздничные дни — 1, 
2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 января 
2019 года. Обычные 
выходные — 30, 
31 декабря 2018 года. 
Отпуск, который попа-
дает на праздничные дни, 
не оплачивают.

Предпраздничный день

29 декабря — полный 
рабочий день. Выходной 
перенесли на понедельник 
31 декабря. Рабочий день 
на час не сокращается, 
за ним следует обычный 
выходной, а не праздник.

Зарплата

За работу в праздники 
и выходные сотруд-
никам положена доплата 
в двойном размере 
или отгул в другой 
день (ст. 153 ТК). 
Работа по своей инициа-
тиве без приказа руково-
дителя не оплачивается.

Отпуск между 

праздниками 

и выходными

Взять отпуск 
с 9 по 11 января можно 
только по графику. Отпуск 
вне графика — только 
по согласованию с руково-
дителем.

Заявление на отпуск

Подавайте заявление 
на отпуск заранее. Иначе 
вам придется брать отпуск 
за свой счет.

ПРИКАЗ
о графике работы в новогодние праздники

На основании статьи 112 Трудового кодекса РФ

ПРИКАЗЫВАЮ:

Считать нерабочими праздничными и выходными днями период с 30 декабря 2018 года 

по 8 января 2019 года: 

— 30 и 31 декабря 2018 года — выходные дни;

— 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января 2019 года — новогодние каникулы;

— 7 января 2019 года — государственный праздник — Рождество.

Суббота 29 декабря — рабочий день.

Иной график работы устанавливает непосредственный руководитель. Если сотрудник при-

влекается к работе в выходной или праздничный день, он будет оплачен в двойном разме-

ре либо сотрудник может взять отгул в другой день. 

Сотрудники вправе взять оплачиваемый отпуск в период с 9 по 11 января по графику. 

Вне графика — только по согласованию с непосредственным руководителем.

Заявления на оплачиваемый отпуск не по графику в период с 9 по 11 января будут рассма-

триваться, только если они поданы не позднее 26 декабря 2018 года. 

В период с 9 по 11 января 2019 года сотрудники могут оформить отпуск за свой счет по согла-

сованию с непосредственным руководителем. 

Вопрос о необходимости назначения дежурных на праздничные и выходные дни решает 

руководитель отдела.

Среда 9 января — первый рабочий день после праздников.

Контроль за соблюдением приказа возложить на:

 _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ _ _ _ _ _ __ _ ____ __ _ __ _ __ _ __ _ ___ _ __ _ __ _ __ _____ __ _

 (должность)      (Ф. И. О.)     (подпись)

Генеральный директор  _ _ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __  _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ _ __ _ 

            (Ф. И. О.)      (подпись)

10
дней

отдыхаем в новогодние 
праздники — с 30 декабря 

по 8 января

—  

Быстрая подписка: 8 (800) 222-15-72 (звонок бесплатный)

П Н В Т С Р Ч Т П Т

17 18 19 20 21
СЗВ-М,

страховые взносы

        

П Н В Т С Р Ч Т П Т

24 25 26 27 28
 НДС    Налог на прибыль

29 
последний день, 

когда надо

выдать зарплату 

сотрудникам →66

декабря

9 
еще успеваете подать 

в инспекцию уведом-

ление о смене объекта 

на упрощенке →84

января

8 
с праздником 

бухгалтерам 

от чиновников 

и звезд →106

поздравлений
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 « Главбух» в интернете

Сайты — помощники в работе

Главбух Отчет
Проверка и отправка 

отчетности

→ o.gb247.ru

Ответ за 24 часа
Персональные

консультации

по налогам и бухучету

→  glavbukh.ru/otvet24

Система Главбух
Правовая база 

и рекомендации 

чиновников 

→ 1gl.ru

Реестр
дополнительного 

профессионального 

образования

→ 1profreestr.ru

Главбух Контрагенты
Проверка контрагентов 

для бухгалтера

→ info.1cont.ru/gl

«Главбух» в соцсетях
→ vk.com/glavbukh
→ ok.ru/glavbukh
→ fb.com/glavbukh

Сайт «Главбуха»
Бухгалтерские 

новости, сервисы, 

форум

→ glavbukh.ru

Высшая школа 
Главбуха
Обучение, повышение 

квалификации

→ school.glavbukh.ru

Электронный 
«Главбух»
Раньше печатного 

номера

→ e.glavbukh.ru

Практический журнал для бухгалтера

Журнал зарегистрирован Федераль-
ной службой по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и мас-
совых коммуникаций. Свидетельство 
о регистрации ПИ № ФС77-62320
от 3 июля 2015 года.

Подписано в печать 28 ноября 2018 года.
Отпечатано в ОАО ПК «Пуш кинская 
площадь», 109548, Москва,
ул. Шоссейная, 4д. Тираж 103 500 экз.; 
7,0 печатных листов. Заказ 18-4015. 
Выход в свет: 03.12.2018.
Цена в розницу свободная. 12+
Гарнитуры «Школьная», «Букварная», 
«21 цент», «Прайс Дидона».

Полное или частичное воспроизведение 
и размножение материалов допускает-
ся с письменного разрешения редак-
ции. Редакция не несет ответственно-
сти за содержание рекламы. Редакция 
оставляет за собой право художествен-
ной доработки оригинал-макетов 
рекламных объявлений. 
Отдел рекламы: +7 (495) 660-17-18, 
730-55-14, 735-42-39.

Редакция 
Главный редактор:
С.М. Ковалевская,
kovalevskaya@glavbukh.ru

Шеф-редактор: Зинаида Албантова
Отв. секретарь: Мария Родина
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Если Вам не доставили журнал 
или у Вас возникло недопонимание 
с сервисной службой, пишите лично 
издателю Дмитрию Горбачеву: 
gorbachev@action-media.ru.

Служба подписки

8 (800) 222-15-72
Бесплатно в России

Индекс в каталоге: «Роспечать» — 72037,
«Почта России» — 10750,
«Пресса России» — 40708.

127015, Москва, а/я 100, «Главбух».
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Издательcтво: ООО «Актион группа 
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Программа Главбух 24/7
Учет, отчетность 

и поддержка онлайн

→ gb247.ru

Единый реестр
аттестованных главных 

бухгалтеров

→er.glavbukh.ru

Вебинары Главбуха 
Общение с чиновниками 

в прямом эфире

→ webinar.glavbukh.ru
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Чиновники рассказали, что изменится 

в налогах и проверках в 2019 году.

Шесть мини-интервью →12

Сколько заработали ваши коллеги 

в уходящем году. Статистика

от ведущих кадровых агентств →19

Новости
«Система добровольного соблюдения 

налогового законодательства
повысит уровень взаимного доверия 
между государством и обществом»

МИХАИЛ МИШУСТИН, руководитель ФНС

→12

Появилась новая декларация

по налогу на имущество.

И это хорошая новость →25

Минтруд рассказал,

когда выдавать работникам

расчетные листки →30

5
дней

для выставления счетов-фактур
Минфин посчитал невыгодно

для компаний →27

—
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Новости
У нас в гостях

Чего ждать бухгалтерам 
от чиновников с 1 января —
горячие новости из Госдумы, 
Минфина и ФНС

В 2019 году изменятся книга продаж, декларация по НДС, 
а также форма справки 2-НДФЛ. Мы расспросили 
чиновников о новых правилах, которые вступят в силу.

Проверки. Размер пеней ограничат, а налоговых агентов не будут 

штрафовать за просрочку НДФЛ. Еще одно позитивное изменение — 

бухгалтерскую отчетность не придется сдавать в Росстат.→13

НДС. Чиновники изменят форму книги продаж, а также декларацию 

по НДС. В 2019 году может поменяться и форма счета-фактуры.→14

Налог на прибыль. Поправки внесли путаницу в региональные 

ставки. Мы выяснили, при каких условиях организации в 2019 году 

смогут применять пониженную ставку. Что изменится в лучшую сто-

рону в расчете налога на прибыль с 2019 года.→15

НДФЛ. ФНС утвердила новую форму справки 2-НДФЛ. Читайте 

также, изменят ли 6-НДФЛ и что будет со ставкой налога.→16

Взносы. Пониженные тарифы по взносам для многих компаний 

отменят. А предельную базу по взносам увеличат. Когда понадобится 

сдавать расчет по взносам по новой форме.→17

Спецрежимы. В планах Минфина отменить декларации для упро-

щенки. Есть и другие поправки для спецрежимов.→18 

21212121212121211212121211111121212121212122121212121111212222221212121211222221211212212112212112221221222222121211222112121112122222

В перспективе технологии позволят 
создать в России систему добровольного 
соблюдения налогового законодательства.
Построение такой системы способно 
серьезно повысить уровень взаимного 
доверия между государством и обществом.

МИХАИЛ МИШУСТИН, руководитель ФНС
Источник: nalog.ru > Новость от 13.11.2018
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Главбух · № 24, декабрь 2018 года

Ольга Борзунова (Госдума): «Налоговых агентов 
не будут штрафовать за просрочку»

ГЛАВБУХ: Ольга Александровна, депутаты в первом чтении приня-
ли проект, который отменяет штраф за просрочку налогов для 
налоговых агентов. На сайте Госдумы сказано, что к проекту будут 
поправки. Что это за поправки? Примут ли проект к 1 января?

ОЛЬГА БОРЗУНОВА: Законопроект разработали, чтобы реализо-
вать постановление Конституционного суда от 06.02.2018 № 6-П. 
С точки зрения судей, налогового агента и сейчас не должны штра-
фовать за просрочку, если он перечислил недоимку и пени до того, 
как нарушение выявили инспекторы. Чтобы не было споров, это 
решили закрепить в законе. Текст проекта, скорее всего, не изме-
нится и будет принят в декабре, чтобы он вступил в силу с 1 января. 

Другой законопроект ограничивает сумму пеней по налогам. Ког-
да ожидается его принятие?

Законопроект о пенях одобрил Совет Федерации. На днях его под-
пишет Президент. Согласно этому закону сумма пеней не должна 
превышать размер недоимки. Кроме того, пени будут начисляться 
по день уплаты недоимки включительно. Изменения вступят в силу 
через месяц со дня официального опубликования.

Проект об отмене предельной базы по пенсионным взносам 
не стали рассматривать (№ 467706-7). Базу отменять не будут?

Да, отменять предельную базу не будут. Но проект вернули по дру-
гим причинам. Разработчики не выполнили формальные требова-
ния — не представили заключение Правительства.

Есть ли другие законопроекты, важные для бухгалтеров?

Да, это законопроекты о бухгалтерской отчетности. Их одобрил Совет 
Федерации. Компании будут передавать бухгалтерскую отчетность 
только в налоговую инспекцию. Направлять ее в Росстат не потре-
буется. Поправки вступят в силу с 2020 года 

Еще по этой теме

Полная версия 

интервью — 

в электронном 

журнале. 

→e.glavbukh.ru

С 2020 года компании будут сдавать
бухгалтерскую отчетность только
в налоговую инспекцию.

ОЛЬГА БОРЗУНОВА, начальник отдела сопровождения
законодательных инициатив Госдумы
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Новости У нас в гостях 

Ольга Думинская (ФНС): «В книге продаж появятся 
новые графы»

ГЛАВБУХ: Ольга Сергеевна, с 1 января ставка НДС увеличится 
с 18 до 20 процентов. Как в связи с этим изменится книга продаж?

ОЛЬГА ДУМИНСКАЯ: В книге продаж добавятся новые графы: стои-
мость продаж, облагаемых по ставке 20 процентов, и сумма НДС 
по ставке 20 процентов. Графы со ставкой 18 процентов сохранятся.

Когда утвердят поправки в книгу продаж?

Планируется, что книгу продаж с учетом изменений компании будут 
применять в I квартале. Поправки в постановление № 1137 уже раз-
работали и разместили на сайте regulation.gov.ru.

ФНС рекомендует поставщику с 1 января при возврате товаров 
выставлять корректировочный счет-фактуру. По постанов-
лению № 1137 при возврате принятых на учет товаров счет-
фактуру выставляет покупатель. Исправят ли постановление?

Да. Согласно постановлению № 1137, в 2018 году при возврате 
товаров, принятых на  учет, покупатель выставляет поставщику 
счет-фактуру и регистрирует его в книге продаж. Это правило пла-
нируется исключить. При этом поставщик будет выставлять коррек-
тировочный счет-фактуру при возврате товаров независимо от того, 
принял ли их покупатель на учет.

Что нового появится в декларации по НДС?

В разделе 3 добавятся строки со ставками 20 процентов и 20/120. 
Введут новую строку для реализации товаров на экспорт, в случае 
если компания отказалась от нулевой ставки. Будут и другие изме-
нения. Компании будут сдавать декларацию с учетом этих поправок 
с отчетности за I квартал 

1414141414141414141441441414141414114141441414141441414141441444141441414111441444441441411411411

Изменения в счете-фактуре будут,
если примут закон о прослеживаемо-
сти импортных товаров. В форму добавят 
новые показатели, которые позволят
идентифицировать эти товары.

ОЛЬГА ДУМИНСКАЯ, советник государственной гражданской службы РФ
2-го класса

Еще по этой теме

Полная версия 

интервью — 

в электронном 

журнале 

→e.glavbukh.ru
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Олег Хороший (Минфин): «Аванс за I квартал 
считайте по ставкам 2019 года»

ГЛАВБУХ: Олег Давыдович, с 2019 года регионы вправе понижать 
ставку по налогу на прибыль в случаях, которые установле-
ны в главе 25 Налогового кодекса. Смогут ли компании приме-
нять пониженные ставки, не предусмотренные главой 25, если 
регион ввел их до 1 января?

ОЛЕГ ХОРОШИЙ: Компании вправе применять пониженную ставку 
в 2019 году. Но при условии, что регион принял закон об этой став-
ке до 3 сентября 2018 года. Раньше предполагалось, что с 2019 года 
нельзя будет применять льготные ставки, которые регион установил 
после 1 января 2018 года. Но Совет Федерации одобрил закон, кото-
рый разрешает применять льготные ставки, принятые до 3 сентября 
2018 года. Они будут действовать до 2023 года. 

Как быть со ставками, которые регион принял после 3 сентября?

Такие ставки не будут применяться с 2019 года. Причем вне зависи-
мости от того, отменит регион льготную ставку или нет. 

Регион вправе повысить льготные ставки. Как платить ежеме-
сячные авансы в I квартале, если регион повысит ставку?

Авансовые платежи в январе — марте 2019 года компании платят 
в размере, соответствующем авансам IV квартала 2018 года. Сле-
довательно, на сумму этих платежей изменение ставки не повлия-
ет. Но авансовый платеж по итогам I квартала 2019 года компания 
должна исчислить по ставке, действующей в регионе с 2019 года.

Что еще изменится в расчете налога на прибыль в 2019 году?

Например, Госдума приняла закон, который содержит изменения 
по дивидендам и расчетам с участниками компании. В том числе  
закон разрешает учредителям при расчете налога на прибыль учесть 
убыток, полученный при выходе из ООО 
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В 2019 году компании смогут
применять пониженные ставки
по налогу на прибыль, которые регионы 
ввели до 3 сентября 2018 года.

ОЛЕГ ХОРОШИЙ, начальник отдела налогообложения
прибыли организаций Минфина России
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Владислав Волков (ФНС): «Отчитайтесь о доходах 
сотрудников за 2018 год по новой форме»

ГЛАВБУХ: Владислав Дмитриевич, ФНС утвердила новую форму 
2-НДФЛ. Можно сдать справки за 2018 год на старых бланках?

ВЛАДИСЛАВ ВОЛКОВ: Новая форма 2-НДФЛ начнет действовать 
с 1 января 2019 года. Если сдаете справки после этой даты, значит, 
отчитываться за 2018 год потребуется на новых бланках. Инспекторы 
откажут в приеме недействующей формы.

Сотрудники иногда просят справки о доходах. Им 2-НДФЛ тоже 
давать на новых бланках?

С 1 января 2019 года для справок, которые компания выдает сотруд-
никам, отдельная форма. Она называется «Справка о доходах и сум-
мах налога физического лица» (приложение № 5 к приказу ФНС 
от 02.10.2018 № ММВ-7-11/566. — Примеч. ред.).

Если сотрудник берет на работе справку, чтобы  сдать ее в инспек-
цию, какую форму ему выдать? К примеру, он собирается прило-
жить 2-НДФЛ к декларации, в которой заявил вычет на жилье, 
лечение или учебу.

Ту, которая предназначена для работников. Раз сотрудник запро-
сил у вас 2-НДФЛ, вы обязаны ее выдать. Но можно на будущее 
объяснить работнику, что налогоплательщики-физлица не обязаны 
сдавать в инспекцию справки 2-НДФЛ. Такого требования в кодек-
се нет.

Будут ли менять форму расчета 6-НДФЛ ?

Нет, расчет 6-НДФЛ менять в 2019 году не планируем.

Что будет со ставкой НДФЛ в будущем году? Ее увеличат?

Этот вопрос решает Минфин. Насколько мне известно, увеличивать 
ставку НДФЛ ведомство не планирует 

На 2019 год не планируется 
менять 6-НДФЛ и объединять 
его с 2-НДФЛ.

ВЛАДИСЛАВ ВОЛКОВ, заместитель начальника Управления
налогообложения доходов физических лиц и администрирования
страховых взносов ФНС России
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Владислав Лабутов (ФНС): «Расчет по взносам 
не изменится, но заполнять его будете иначе»

ГЛАВБУХ: Владислав Валерьевич, в 2019 году форму расчета по взно-
сам поменяют?

ВЛАДИСЛАВ ЛАБУТОВ: Нет, отчитываться за 2018-й и весь 2019 год 
компании будут по действующей форме (приложение № 1 к приказу 
ФНС от 10.10.2016 № ММВ-7-11/551. — Примеч. ред.). Планируем, 
что новая форма начнет действовать с отчета за I квартал 2020 года.

Все компании будут заполнять расчет по-прежнему?

Не всегда. Компании на упрощенке, которые в 2018 году считали взно-
сы по пониженным ставкам, в следующем году будут ставить другой 
код тарифа. Например, в этом году они указывают код 08. С 1 января 
2019 года право на льготу у таких компаний закончится, значит, пона-
добится ставить код тарифа 02.

Какие еще организации в 2019 году не смогут платить взносы 
по пониженным тарифам?

Помимо компаний на  упрощенке на  общий тариф перейдут ИП 
на патенте, аптеки, которые применяют ЕНВД, и предприниматели 
с лицензией на фармацевтическую деятельность.

Лимиты по взносам планируют увеличивать?

Да. Минфин уже разработал проект. Предельную базу по взносам 
на  социальное страхование планируют повысить до 865 000 руб., 
а для пенсионных взносов установят в размере 1 150 000 руб. Меди-
цинские взносы, как и прежде, будут считать со всей суммы дохода.

Как изменятся фиксированные взносы предпринимателей?

Взносы на пенсионное страхование вырастут на 2809 руб., а медицин-
ские — на 1044 руб. Получается, что за 2019 год предприниматели 
заплатят 29 354 руб. пенсионных взносов и 6884 руб. — медицинских 

1717117117117777777777717771171117777771771117777771777777771777777777717777177777771117777717711117711171777117717177777771777177717

884 руб. медицинских 

С 1 января 2019 года компании
на упрощенке потеряют право платить 
взносы по пониженным тарифам.

ВЛАДИСЛАВ ЛАБУТОВ, заместитель начальника отдела налогообложения 
доходов физических лиц Управления налогообложения доходов физических 
лиц и администрирования страховых взносов ФНС
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Александр Косолапов (Минфин): «Декларацию 
по упрощенке отменят для тех, у кого есть ККТ»

ГЛАВБУХ: Александр Ильич, в планах Минфина отменить деклара-
ции по упрощенке для компаний и предпринимателей с объектом 
«доходы». Когда примут такие поправки?

АЛЕКСАНДР КОСОЛАПОВ: Законопроект подготовят в начале следующего 
года. А вступят в силу эти изменения с 2020 года. Отчетность не потре-
буется сдавать тем налогоплательщикам, которые применяют ККТ.

Запретят ли применять вмененку и патентную систему тем, 
кто торгует товарами, подлежащими обязательной маркировке?

Да. ЕНВД и патентную систему не смогут применять организации 
и предприниматели, ведущие розничную торговлю в части товаров, 
подлежащих маркировке. Закон об  этом планируется выпустить 
в 2019 году. Запрет вступит в силу с 2020 года.

Верно ли, что на упрощенке можно будет включать в расходы 
стоимость недвижимости независимо от ее госрегистрации?

Да, эти изменения также планируем подготовить в 2019 году. Осталь-
ные условия для учета в расходах стоимости недвижимости, приоб-
ретенной на упрощенке, останутся прежними. Это оплата основного 
средства и ввод в эксплуатацию.

Что еще поменяется в спецрежимах в 2019 году?

Появится новый спецрежим для самозанятых — налог на професси-
ональный доход. Госдума уже приняла закон. Компании и предпри-
ниматели на ЕСХН с 2019 года станут плательщиками НДС. Но они 
смогут получить освобождение от уплаты этого налога, если выручка 
на ЕСХН за 2018 год не превышает 100 млн руб. 

Еще по этой теме

Полная версия 

интервью — 

в электронном 

журнале. 

→e.glavbukh.ru
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Те, кто торгует в розницу товарами,
подлежащими маркировке,
с 2020 года не смогут применять
вмененку и патентную систему.

АЛЕКСАНДР КОСОЛАПОВ, начальник отдела налогообложения 
малого бизнеса и сельского хозяйства Департамента налоговой 
и таможенной политики Минфина
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Мы выяснили в кадровых агентствах, сколько удалось 
заработать главбухам в уходящем году, за какие навыки 
и опыт работодатели готовы доплачивать бухгалтерии.

Сколько в среднем получают ваши коллеги

Самые большие зарплаты в России у главбухов компаний, связан-

ных с энергетикой и добывающей отраслью. Меньше всего получают 

главбухи компаний, которые оказывают услуги населению. Среднюю 

зарплату бухгалтеров, главбухов и финдиров в 2018 году смотри-

те в таблицах 1 и 2 ниже. Как зависит зарплата главбуха от отрас-

ли, видно в таблице 3.→22 Данные по зарплатам нам предоставила 

компания HeadHunter. Специалисты кадрового агентства Superjob 

нарисовали портреты главбуха и бухгалтера в цифрах.→21

Новости
Высшая школа Главбуха

Сколько заработали 
бухгалтеры в 2018 году

Таблица 1. Средняя зарплата бухгалтеров и финдиров в России

Опыт работы, лет Зарплата, руб.

бухгалтер главбух финансовый директор

Нет опыта 20 000—31 400 — —

1—3 года 24 150—40 000 32 500—55 000 60 000—105 000

3—6 лет 27 300—50 000 40 000—70 000 70 000—135 000

Свыше 6 лет 27 500—50 000 42 500—84 375 80 000—165 000

Таблица 2. Средняя зарплата бухгалтеров и финдиров в Москве

Опыт работы, лет Зарплата, руб.

бухгалтер главбух финансовый директор

Нет опыта 32 500—47 500 — —

1—3 года 40 135—55 000 57 500—80 000 100 000—135 000

3—6 лет 47 500—60 000 66 000—100 000 100 000—175 000

Свыше 6 лет 50 000—67 500 70 000—110 000 120 000—225 000
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Каких умений ждут работодатели от бухгалтера и главбуха 
(по данным HeadНunter)

Что должен уметь главбух Что должен уметь бухгалтер

✓  организовывать и контролировать бухгалтер-
ский и налоговый учет

✓ готовить и реализовывать налоговую стратегию

✓  мониторить эффективность системы внутрен-
него контроля

✓  контролировать изменения в законах и вовре-
мя отражать их в учете

✓ помогать формировать и исполнять бюджет

✓ оптимизировать налоги

✓ готовить и сдавать отчетность

✓  составлять и принимать к учету 
первичку

✓  рассчитывать зарплату, налоги 
и взносы

✓ проводить платежи и выписки банка

✓  контролировать, чтобы все платежи 
ушли вовремя

✓  сверяться с поставщиками и покупа-
телями

✓  помогать главбуху в случае налого-
вой проверки

20

Как получить максимальную зарплату

Специалисты Superjob.ru и  HeadНunter рассказа-

ли, какие навыки сейчас особенно ценятся на  рынке 

и за какие знания работодатели готовы доплатить.

Если главбух умеет формировать отчетность по МСФО, 

знает ВЭД, участвовал в проектах по автоматизации уче-

та, то он может претендовать на максимальный зарабо-

ток. Высоко ценятся опыт работы с большим количеством 

контрагентов и умение вести учет сразу нескольких юрлиц.

Востребованы специалисты, которые отработали больше пяти 

лет главбухами в крупных российских компаниях или иностран-

ных организациях, проходили аудиторские и налоговые проверки. 

Знание английского языка и квалификация ACCA, CIMA станут 

неоспоримым плюсом, также как и наличие актуального аттестата 

бухгалтера.

Подписчики журнала «Главбух» могут повысить квалифика-

цию на особых условиях и получить свой Аттестат Главбуха — 

2019.→personal.school.glavbukh.ru Всем участникам Аттестации мы откро-

ем доступ к специальному факультативу, в котором будут курсы 

по МСФО и бюджетированию   

— А все-таки у нас с вами 

самые замечательные профессии, 

самые нужные! 

— Судя по зарплате — нет. 

«Ирония судьбы, или С легким 
паром»
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5
лет

проработал средний российский главбух 
на последнем месте

—

45
лет

средний возраст главбуха в России

—

80
процентов

главбухов не готовы переезжать в другой 
город ради работы

—

91
процент

главбухов — женщины

—

Портрет главбуха в цифрах

Главбух · № 24, декабрь 2018 года

Портрет бухгалтера в цифрах

4
года

проработал средний российский бухгалтер 
на последнем месте

—

37
лет

средний возраст бухгалтера в России

—

88
процентов

бухгалтеров не готовы переезжать в другой 
город ради работы

—
95
процентов

бухгалтеров — женщины

—

21
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Таблица 3. Сколько получают главбухи в разных отраслях

Отрасль Средняя зарплата, руб.

в России в Москве

Услуги для населения 50 000 72 500

Финансовый сектор 52 500 80 000

Информационные технологии, системная интеграция, интернет 53 000 85 000

Строительство, недвижимость, эксплуатация, проектирование 55 000 80 000

Автомобильный бизнес 55 000 85 000

Химическое производство, удобрения 55 000 80 000

Образовательные учреждения 55 000 85 000

Медицина, фармацевтика, аптеки 55 000 80 000

ЖКХ 55 000 80 000

Промышленное оборудование, техника, станки и комплектующие 55 000 80 000

Телекоммуникация, связь 57 500 85 000

Розничная торговля 57 500 80 000

Гостиницы, рестораны, общепит, кейтеринг 57 500 85 000

Продукты питания 59 000 80 000

СМИ, маркетинг, реклама, пиар, дизайн, продюсирование 60 000 75 000

Перевозки, логистика, склад, ВЭД 60 000 80 000

Электроника, приборостроение, бытовая техника, компьютеры 
и оргтехника

60 000 80 000

Тяжелое машиностроение 60 000 80 000

Непищевые товары народного потребления 60 000 80 000

Металлургия, металлообработка 60 000 90 000

Услуги для бизнеса 60 000 90 000

Нефть и газ 60 000 90 000

Сельское хозяйство 60 000 97 125

Лесная промышленность, деревообработка 60 000 100 000

Энергетика 65 000 100 000

Добывающая отрасль 80 000 100 000

Новости Высшая школа Главбуха 



№ НАИМЕНОВАНИЕ КОЛ-ВО ЦЕНА СУММА

1 Образовательная услуга по программе 
дополнительного профессионального 
образования (повышения квалификации) 
«Эффективный налоговый и бухгалтерский учет, 
безопасное взаимодействие с ИФНС и фондами 
(Всероссийская аттестация бухгалтеров — 2019)», 
250 часов ( с 01.01.2019 по 28.02.2019 )

1 16 200,00 16 200,00

в том числе НДС (10%) 0,00

в том числе НДС (18%) 0,00

Всего к оплате
Шестнадцать тысяч двести рублей 00 копеек

16 200,00

Руководитель

Главный бухгалтер

Счет № 911180036-69-P от 1 декабря 2018 года

Реквизиты получателя: 
р/с 40703810938000006664 в ПАО «СБЕРБАНК», 
г. Москва, к/с 30101810400000000225, БИК 044525225, 
ИНН 7706218347, КПП 770601001, ОКПО 55206013 

Получатель: 
НОЧУ ОДПО «Актион-МЦФЭР», 119049, г. Москва, 
ул. Якиманка Б., д. 35. стр. 1, пом/ком. II/3

Присоединяйтесь к Аттестации 
и войдите в Реестр 2019 года!

На все вопросы о подписке вам ответят по телефону:
8 800 551–01–30 (звонок бесплатный даже с мобильного)

Внимание! В платежном поручении не забудьте указать номер счета — № 911180036-69-P от 1 декабря 2018 года, 
название издания, адрес доставки с индексом, Ф. И. О. контактного лица, телефон, e-mail. 
Оплата данного счета-оферты (ст. 432 ГК РФ) свидетельствует о заключении сделки купли-продажи 
в письменной форме (п. 3 ст. 434 и п. 3 ст. 438 ГК РФ).
Счет действителен до 31 декабря 2018 года

Д.А. Зацепин

0.М. Тимофеева
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Новости
Что изменилось

Есть стандартный вычет 
на ребенка супруга, 
а социального нет
Главное изменение: предоставляйте сотрудникам
стандартный вычет на детей супругов.
А вот социальный вычет налоговики не дадут.

Смело предоставляйте стандарт-

ный вычет тем сотрудникам, кото-

рые воспитывают ребенка супруга 

или супруги. Минфин не против (письмо 

от 07.11.2018 № 03-04-05/80099). Но если 

работник захочет вернуть деньги за обу-

чение или лечение, объясните, что такой 

вычет ему не дадут (письмо Минфина 

от 16.10.2018 № 03-04-05/74204).

Кодекс разрешает возвращать НДФЛ 

за обучение и лечение детей только 

родителям, опекунам и попечителям 

(подп. 2, 3 п. 1 ст. 219 НК). Если обучение 

или лечение ребенка оплачивает супруг 

или супруга родителя без оформления 

опеки, инспекция в вычете откажет.

Со стандартным налоговым вычетом 

ситуация другая. Вычет за каждый месяц 

положен не только родителю или усыно-

вителю, но и супруге или супругу роди-

теля, на обеспечении которых находится 

ребенок.

Чтобы получать стандартный вычет, 

сотрудник должен подтвердить, что 

он содержит ребенка супруги или супруга. 

Кроме свидетельства о рождении и копии 

паспорта с отметкой о браке, попросите 

у работника справку, что он проживает 

вместе с ребенком. К примеру, из Единого 

информационно-расчетного центра, това-

рищества собственников жилья, город-

ской или сельской администрации.

  

Источник: письма Минфина от 16.10.2018
№ 03-04-05/74204, от 07.11.2018 № 03-04-05/
80099 →e.glavbukh.ru, 1gl.ru

Какие вычеты предоставить сотруднику на неродного ребенка

Последовательность рождения ребенка руб.

Ребенок моложе 18 лет (студент-очник моложе 24 лет)
Первый 1400

Второй 1400

Третий и последующие 3000

Ребенок-инвалид моложе 18 лет (студент-очник моложе 24 лет)
Родной 12 000

Приемный 6000

24
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Главбух · № 24, декабрь 2018 года

Появилась новая 
декларация по налогу 
на имущество
Главное изменение: за I квартал 2019 года
подайте новую декларацию по налогу на имущество.
Отразите в ней только сведения о недвижимости.

Начиная с I квартала 2019 года 

компании будут отчитывать-

ся по налогу на имущество 

по-новому. С 1 января 2019 года 

этим налогом не облагаются дви-

жимые основные средства. Его 

будут платить только те компа-

нии, у которых есть недвижи-

мость. Чиновники уже утвер-

дили новые формы декларации 

и расчета авансовых платежей.

Из форм декларации и рас-

чета убрали все упоминания 

о движимом имуществе. Запол-

нять отчетность потребуется 

только по недвижимости. Если 

у компании ее нет, сдавать 

отчет не нужно.

Из раздела 2 расчета аван-

совых платежей убрали стро-

ки 210 и 270 для остаточной 

стоимости основных средств 

на 1 апреля, 1 июля, 1 октяб-

ря и 31 декабря. Кроме того, 

в новой форме не станет стро-

ки 141 «В том числе недвижимое 

имущество». В отчете указывают 

только недвижимость, бессмыс-

ленно выделять это имущество.

В разделе 2.1 потребуется ука-

зать подробный адрес объек-

та, если у него нет кадастрового 

или условного номера в ЕГРН. 

Специальные коды для этого 

чиновники привели в приложе-

нии № 7 к порядку заполнения 

декларации и расчета.

Коэффициент К в разде-

ле 3 переименовали. Теперь 

он называется Кв. Он показыва-

ет количество месяцев владения 

имуществом. Кроме того, ввели 

коэффициент Ки, который опре-

деляет изменение кадастровой 

стоимости имущества в течение 

года. Этот коэффициент ком-

пании будут указывать в стро-

ке 095 раздела 3 декларации 

или в строке 085 расчета аван-

совых платежей. Если кадастро-

вая стоимость менялась, пона-

добится заполнять два раздела 

по одному объекту.

За 2018 год компании отчи-

тываются по налогу на старом 

бланке (утв. приказом ФНС 

от 31.03.2017 № ММВ-7-21/271).

Подробнее о том, как запол-

нять новый авансовый расчет 

по налогу на имущество, в жур-

нале «Главбух» № 7, 2019. 

1
января

2019 года —
с этой даты 

не начисляйте 
налог

на движимое 
имущество

—
Источник: приказ ФНС от 04.10.2018
№ ММВ-7-21/575→e.glavbukh.ru, 1gl.ru
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Новости Что изменилось 

Можете заявлять 
вычеты по гостиничным 
квитанциям
Главное изменение: Минфин подтвердил, что компания 
вправе заявить вычет НДС по командировочным расходам 
на основании бланка строгой отчетности.

Компания вправе принять к вычету 

НДС по расходам на гостиницу на осно-

вании БСО, если в нем выделена сумма 

налога отдельной строкой.

По расходам на проживание во вре-

мя командировки организация впра-

ве заявить вычет НДС, если эти затра-

ты учитываются при расчете налога 

на прибыль (п. 7 ст. 171 НК). Заявить 

вычет можно на основании счета-фак-

туры или бланка строгой отчетности 

(п. 18 Правил ведения книги покупок, 

утв. постановлением Правительства 

от 26.12.2011 № 1137). 

Если компания перечисляет оплату 

напрямую гостинице, проблем не возни-

кает. В этом случае гостиница выставляет 

счет-фактуру с НДС в адрес организации.

Если компания выдает работнику день-

ги под отчет, он самостоятельно оплачи-

вает гостиницу во время командировки. 

В этом случае компания вправе заявить 

вычет, если гостиница выдаст работнику 

БСО. В нем должна быть выделена сум-

ма НДС. Также БСО должен содержать 

обязательные реквизиты (п. 3 Положе-

ния, утв. постановлением Правительства 

от 06.05.2008 № 359). Их перечень смо-

трите ниже.

Кроме того, принять НДС к вычету мож-

но, если сотрудник получил счет-фактуру, 

выписанный на имя организации.

Заявить вычет на основании кассового 

чека или счета-фактуры, оформленного 

на командированного работника, нельзя 

(письмо ФНС от 09.01.2017 № СД-4-3/2).

Зарегистрируйте БСО или счет-

фактуру в книге покупок после того, как 

утвердите авансовый отчет.

 

Источник: письмо Минфина от 30.10.2018
№ 03-07-11/77701→e.glavbukh.ru, 1gl.ru

Шпаргалка

Какие реквизиты должны быть в БСО

1. Название БСО, шестизначный номер и серия.

2. Наименование и организационно-правовая 

форма организации-продавца или Ф. И. О. для ИП.

3. ИНН.

4. Местонахождение организации.

5. Вид услуги.

6. Стоимость услуги.

7. Даты оплаты и составления документа.

8. Должность, Ф. И. О. и подпись лица, составив-

шего БСО, печать.
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Минфин сократил срок 
для выставления
счета-фактуры
Главное изменение: чиновники невыгодно посчитали 
пятидневный срок, который отводится компаниям,
чтобы выставить счет-фактуру.

Дата отгрузки входит в пяти-

дневный срок, отведенный для 

выставления счета-фактуры. 

Так решили в Минфине (письмо 

от 18.10.2018 № 03-07-14/74899).

Продавец выставляет поку-

пателю счет-фактуру в тече-

ние пяти календарных дней 

со дня отгрузки товаров, 

выполнения работ, оказания 

услуг (п. 3 ст. 168 НК). Мин-

фин решил, что пятидневный 

срок включает день отгрузки. 

Например, если продавец отгру-

зил товары 30 ноября, то счет-

фактуру он обязан оформить 

не позднее 4 декабря.

Позиция Минфина спорная. 

Налоговый кодекс устанавлива-

ет правила для расчета сроков. 

Срок нужно считать со следую-

щего дня с даты, которая опреде-

ляет его начало (п. 2 ст. 6.1 НК). 

В данном случае дата, кото-

рая определяет начало срока, — 

это день отгрузки. Значит, срок 

рассчитывают со следующего 

дня после отгрузки. Если про-

давец отгрузил товары 30 нояб-

ря 2018 года, то срок считают 

с 1 декабря. Истекает он 5 декаб-

ря. Выставить счет-фактуру 

продавец должен не позднее 

5 декабря.

Кроме того, новое пись-

мо Минфина не согласуется 

с его другими разъяснениями. 

А именно: при непрерывных 

отгрузках можно выставить 

счет-фактуру за месяц в пери-

од с 1-го по 5-е число следую-

щего месяца (письмо Минфина 

от 13.09.2018 № 03-07-11/65642). 

Например, продавец выстав-

ляет счет-фактуру на постав-

ки за ноябрь, последний день 

отгрузки — это 30 ноября.

Если чиновники разреши-

ли выставлять счет-фактуру 

с 1 по 5 декаб ря, значит, они 

не включали день отгрузки 

в расчет срока.

Если на проверке инспекто-

ры посчитают срок так же, как 

Минфин в новом письме, рисков 

нет. Ведь даже если продавец 

выставил счет-фактуру с задерж-

кой, инспекторы не вправе 

отказать покупателю в выче-

те НДС (письмо Минфина 

от 25.04.2018 № 03-07-09/28071).

 

Важная деталь

Инспекторы 

не вправе отка-

зать покупателю 

в вычете на том 

основании, 

что продавец 

с опозданием 

выставил счет-

фактуру.

Источник: письмо Минфина
от 18.10.2018 № 03-07-14/74899
→e.glavbukh.ru, 1gl.ru
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Новости Что изменилось 

Чиновники разрешили 
в четырех случаях 
не пробивать чеки

Главное изменение: ФНС и Минфин перечислили четыре 
ситуации, в которых компания не обязана пробивать чеки. 

1. Получили оплату по без-
налу от ИП или организа-
ции без предъявления элек-
тронного средства платежа. 
Пробивать чеки на онлайн-

кассе в таком случае не требу-

ется (п. 9 ст. 2 Федерального 

закона от 22.05.2003 № 54-ФЗ). 

Но это право, а не обязан-

ность. При желании мож-

но оформить чек (письмо ФНС 

от 26.10.2018 № ЕД-4-20/21001).

2. Сотрудник возместил 
ущерб. Не применяйте онлайн-

кассу, если сотрудник возме-

щает компании причинен-

ный ущерб (письмо Минфина 

от 09.10.2018 № 03-01-15/72537).  

Возмещение ущерба не счита-

ют расчетом для целей закона 

(ст. 1.1 Закона № 54-ФЗ). По-

этому пробивать чек не нужно.

3. Получили деньги, кото-
рые физлица перечисли-
ли платежным поручением 
через банк. Не используй-

те онлайн-кассу, если покупа-

тель перечислил деньги без-

налом без использования 

электронных средств плате-

жа. Например, платежкой через 

банк. Чиновники дали отсроч-

ку на такие расчеты до 1 июля 

2019 года (письмо Минфина 

от 11.09.2018 № 03-01-15/65044). 

Но если покупатель заплатил 

по безналу с использованием 

электронных средств платежа, 

чек потребуется оформить уже 

сейчас. К примеру, оплата про-

шла через мобильный банк 

или электронный кошелек.

4. Получили оплату за про-
езд на общественном транс-
порте. Такую выручку потребу-

ется пробивать по кассе только 

с 1 июля 2019 года. Организа-

ции и предприниматели обяза-

ны будут выдавать чеки в сало-

не транспортного средства 

при продаже билетов водителем 

или кондуктором (письмо Мин-

фина от 24.10.2018 № 03-01-

15/76375). 

 Начиная с июля 2019 года тре-

буйте от подотчетников онлайн-

чеки, если они отчитываются 

за проезд на общественном транс-

порте. Тогда претензий по расхо-

дам у налоговиков не будет. 

 

Важная деталь

Налоговики поме-

няли в онлайн-

чеке ставку НДС 

с 18 процентов 

на 20 и добавили 

признак расчета 

«залог».

Источник: письма ФНС от 26.10.2018
№ ЕД-4-20/21001, Минфина 
от 09.10.2018 № 03-01-15/72537, 
от 11.09.2018 № 03-01-15/65044, 
от 24.10.2018 № 03-01-15/76375
→e.glavbukh.ru, 1gl.ru
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Не ставьте в расходы долг 
покупателя по НДС
Главное изменение: Минфин запретил поставщику 
включать в расходы сумму НДС, которую не уплатил 
покупатель.

Продавец не вправе учесть 

в расходах сумму НДС, которую 

должен предъявить покупателю. 

Мы выяснили в Минфине,

какую ситуацию они рассматри-

вали в письме. Продавец полу-

чил аванс и рассчитал НДС 

по ставке 18/118. Товары про-

давец отгрузит в 2019 году. 

Возник вопрос: какую стои-

мость указать в счете-фактуре 

в 2019 году? Можно ли увели-

чить цену на 2 процента? Как 

быть, если покупатель не согла-

сится доплатить 2 процента?

Чиновники рекомендова-

ли ориентироваться на пись-

мо ФНС от 23.10.2018 № СД-4-

3/20667. Согласно этому письму 

продавец при отгрузке товаров 

в 2019 году должен выставить 

счет-фактуру со ставкой 20 про-

центов. При этом стоимость 

товаров компании определяют 

самостоятельно.

Таким образом, нужно дого-

вориться с покупателем, какой 

должна быть цена с учетом 

НДС по новой ставке. Офор-

мите допсоглашение к договору. 

Соответственно, в счете-факту-

ре вы укажете цену, согласован-

ную с покупателем. 

Допустим, в декабре поку-

патель перечислил аванс 

в размере 118 руб., в том числе 

НДС — 18 руб. Компании дого-

ворились, что в 2019 году цена 

составит 120 руб., в том числе 

НДС — 20 руб. Но покупатель 

не доплатил 2 руб. Минфин 

разъяснил, что это не осно-

вание включить сумму 2 руб. 

в расходы при расчете нало-

га на прибыль. Ведь в расходах 

не учитываются суммы нало-

га, предъявленные покупателю 

(п. 19 ст. 270 НК). 

Однако задолженность поку-

пателя можно списать на расхо-

ды как безнадежный долг, ког-

да пройдет трехлетний срок 

давности (п. 2 ст. 266 НК). Это 

нам подтвердили в Минфине. 

Но чиновники сделали оговор-

ку: если выяснится, что покупа-

тель не соглашался доплачивать 

2 процента от цены, расходы 

будут необоснованными. 

Чтобы не было споров с нало-

говиками и покупателями, 

в декабре отразите в догово-

рах цену с учетом новой став-

ки НДС. Даже если покупатель 

не согласится увеличить цену, 

безопаснее указать в договоре 

новую сумму НДС.

 

Проще

Готовый шаблон 

письма директору 

о необходимости 

отразить в дого-

ворах новую 

ставку НДС.→36

Источник: письмо Минфина 
от 31.10.2018 № 03-07-11/78170
→e.glavbukh.ru, 1gl.ru
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Минтруд рассказал, когда выдавать
работникам расчетные листки
Напишите во внутренних кадровых 

документах компании, в какой день 

сотрудники получат расчетные лист-

ки. Такие рекомендации дал Минтруд 

компаниям, которые перечисляют зар-

плату на карты сотрудников (письмо 

от 23.10.2018 № 14-1/ООГ-8459).

В кодексе нет четкого порядка для выда-

чи расчетных листков. Сказано лишь, что 

сделать это надо при выплате заработной 

платы. Больше всего вопросов возникает 

у компаний, которые перечисляют зарпла-

ту на банковские карты работников. Мин-

труд считает, что такие компании праве 

установить свои правила. Главное, чтобы 

они не нарушали права работника.

Дату, когда организация выдает рас-

четные листки работникам, закре-

пите в локальных актах, например 

в положении об оплате труда или кол-

лективном договоре. Готовые формули-

ровки смотрите ниже.

Кроме того, трудовой кодекс не кон-

кретизирует, в какой форме — бумаж-

ной или электронной, нужно передавать 

расчетные листки (ст. 136 ТК). Минтруд 

не против того, чтобы работники полу-

чали их по электронной почте (письмо 

от 21.02.2017 № 14-1/ООГ-1560).

Если компания не выдаст расчет-

ный листок, трудовая инспекция может 

оштрафовать организацию. Штра-

фы большие. Для компании максимум 

50 000 руб., для должностных лиц — 

5000 руб. (ст. 5.27 КоАП).

Источник: письмо Минтруда от 23.10.2018
№ 14-1/ООГ-8459 →e.glavbukh.ru, 1gl.ru

Электронный 

адрес

Попросите сотруд-

ника написать 

заявление о полу-

чении расчетного 

листка по элект-

ронной почте 

и указать в нем 

свой почтовый 

ящик.

Что написать в положении об оплате труда,
чтобы трудовики не оштрафовали за расчетные листки

<...>
5. Порядок оформления и выдачи расчетного листка
5.1. Работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных 

частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах 
и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 
выплате по форме, приведенной в приложении 2 к настоящему Положению. 

5.2. Дата предоставления работнику расчетного листка зависит от способа выплаты 
заработной платы. Работодатель обязуется передать расчетные листки в следующие сроки:

— в день выплаты второй части заработной платы при условии, что зарплата выплачивалась 
из кассы организации;

— в день, установленный в качестве срока выплаты второй части заработной платы, 
который указан в п. 2.2 настоящего Положения об оплате труда, при условии что 
зарплату перечисляли сотруднику на карту.

5.3. Работник получает расчетный листок одним из следующих способов:
— на бумажном носителе при личном обращении в бухгалтерию;
— в электронном виде на адрес электронной почты.
Направление расчетного листка на электронный почтовый ящик осуществляется 

на основании заявления работника, поданного в отдел кадров по форме, приведенной 
в приложении 3 к настоящему Положению. 

5.4. В соответствии с приказом ООО «Юпитер» о назначении ответственного за хранение 
персональных данных главный бухгалтер несет личную ответственность за сохранение 
конфиденциальности информации, содержащейся в расчетном листке.

После получения расчетного листка каждый работник несет самостоятельную 
ответственность за соблюдение тайны персональных данных.

<...>

30



31

Главбух · № 24, декабрь 2018 года

Безопаснее начислять взносы
на любые премии, включая новогодние
Взносами облагаются любые премии, 

включая праздничные и юбилейные. 

На этом настаивает Минфин. Глав-

ный аргумент чиновников: премия — 

это часть заработной платы сотрудника, 

а значит, облагается страховыми взно-

сами. В кодексе перечислены все выпла-

ты, с которых можно не платить взносы 

(ст. 422 НК). Праздничных и производ-

ственных премий в этом списке нет.

У судов другая точка зрения по это-

му вопросу. Если выплаты не зависят 

от квалификации работников, сложно-

сти, качества или количества выполнен-

ной ими работы, то это не оплата тру-

да. А значит, взносами такие выплаты 

не облагаются (определение Верховного 

суда от 27.12.2017 № 310-КГ17-19622).

Если не готовы спорить с проверяю-

щими в суде, начисляйте взносы на все 

суммы, которые выплачиваете в каче-

стве праздничных премий. Но есть и дру-

гой вариант обойтись без споров с про-

веряющими. Заключите письменный 

договор дарения с каждым сотрудником. 

Со стоимости подарков взносы не начис-

ляются (п. 1 ст. 572 ГК, п. 4 ст. 420 НК, 

письмо Минфина от 20.01.2017 № 03-15- 

06/2437).

Источник: письмо Минфина от 25.10.2018
№ 03-15-06/76608 →e.glavbukh.ru, 1gl.ru
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На выездную проверку по взносам
ФНС придет вместе с ФСС
ФСС больше не будет в одиночестве при-

ходить на плановые выездные проверки 

по взносам. Чиновники из ФНС и фонда 

будут проводить их совместно.

Право на одновременные проверки 

ФСС и налоговики получили в январе 

2018 года (ч. 7 ст. 4.7 Федерального зако-

на от 29.12.2006 № 255-ФЗ). Но прав-

ки в регламент работы внесли недав-

но (дополнительное соглашение № 1, утв. 

23.10.2018 ФНС № ММВ-23-11/20, ФСС 

№ 02-11-13/06-4156П).

Фонд не сможет проверять компании 

без налоговиков, за исключением слу-

чаев, когда получил жалобу от физлица 

или компания обращается в фонд за сред-

ствами на выплату пособий (ч. 4 ст. 4.6, 

ч. 3 ст. 4.7 Закона № 255-ФЗ). 

В период проверки налоговики будут 

анализировать, правильно ли компания 

начислила и уплатила взносы. А чинов-

ники из ФСС проконтролируют, как орга-

низация считает и выплачивает пособия.

Проверяющим из фонда понадобится 

ходить на ревизии в компании, которые 

выбрала ФНС. Но фонд вправе предло-

жить налоговикам свои варианты.

Чиновники из ФСС сообщили, что 

с января 2017 года фонд не проводил 

выездных плановых проверок. Проверяли 

компании только по обращениям о возме-

щении пособий и жалобам физлиц. Сей-

час ведомства продолжают разрабаты-

вать рекомендации о том, как проводить 

одновременно выездные проверки для 

инспекций и отделений на местах.

Источник: дополнительное соглашение № 1, 
утвержденное 23.10.2018 ФНС № ММВ-23-11/20, 
ФСС № 02-11-13/06-4156П →e.glavbukh.ru, 1gl.ru

Уберите из штатки лишние вакансии
или сдайте отчет в центр занятости
Сообщите о вакансиях в центр занято-

сти, даже если не планируете принимать 

на работу новых людей. Отчитываться 

о свободных рабочих местах надо ежеме-

сячно. Об этом напомнил Департамент 

труда и соцзащиты города Москвы.

Если не направить вовремя отчет, 

трудовая инспекция или прокуратура 

могут оштрафовать компанию максимум 

на 5000 руб., а директора — на 500 руб. 

Проверяющие вправе выписывать 

штраф за каждый непредставленный 

отчет (ст. 19.7 КоАП).

Пересмотрите штатное расписание. 

Возможно, в нем есть лишние вакансии, 

на которые вы не собираетесь прини-

мать сотрудников. Уберите ненужную 

должность, тогда каждый месяц не пона-

добится тратить время на дополнитель-

ный отчет. К примеру, утвердите изме-

нения в штатном расписании, исключив 

из него свободные вакансии. Или офор-

мите штатку в новой редакции. Для это-

го издайте приказ о внесении изменений 

или утвердите приказом новое штатное 

расписание.

Источник: письмо Департамента труда и соцзащиты
г. Москвы от 01.11.2018 № 01-13- 36240/18
→e.glavbukh.ru, 1gl.ru
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Коротко о других изменениях

Для кого Что изменилось

Для всех
компаний

С 13 ноября инспекторы при проверке пожарной безопасности применяют 
новые проверочные листы. Раньше было 3 чек-листа, теперь их 19 — под 
здания разного назначения. Проверочные листы выложили на сайте МЧС, 
чтобы компании могли себя проверить (приказ МЧС от 28.06.2018 № 261) 

Если последний рабочий день сотрудника выпадает на выходной, работо-
датель имеет право рассчитаться с ним и вручить трудовую книжку на сле-
дующий рабочий день (письмо Минтруда от 25.10.2018 № 14-2/ООГ-8496)

ФНС обновила свой официальный сайт. Теперь в популярных разделах 
«Новости» и «Сервисы» пользователи смогут выбрать удобный режим отоб-
ражения — списком или карточками (nalog.ru > Новости от 21.11.2018)

Болезнь ребенка не продлевает отпуск сотрудника. Отпуск переносят 
или продлевают только из-за болезни самого работника (письмо
Минтруда от 26.10.2018 № 14-2/ООГ-8536)
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Новости
Что изменится

Ближайшие перемены 
в налогах и расчетах

Появится туристический сбор

Местные бюджеты может пополнить новый налог. Сенаторы предло-

жили ввести туристический сбор в исторических поселениях. Подоб-

ный неналоговый доход в виде курортного сбора с этого года россияне 

уже платят в Краснодарском, Ставропольском и Алтайском краях. 

Максимальная ставка сбора — 50 руб. Если эксперимент с введени-

ем туристического сбора одобрит Правительство, собирать его начнут 

в 41 городе. Столько исторических поселений определило Министер-

ство культуры (приказ от 29.07.2010 № 418/339). Среди них Санкт-

Петербург, Кострома, Ярославль, Владимир. 

Узаконят аннулирование деклараций

Налоговики планируют узаконить норму об аннулировании декла-

раций. Об этом «Главбуху» рассказали чиновники из ФНС. Новые 

положения добавят в статью 80 Налогового кодекса. ФНС уже пред-

принимала попытку ввести правила для аннулирования деклара-

ций (письмо от 10.07.2018 № ЕД-4-15/13247). Но Минюст потребовал 

отменить эти рекомендации, так как по Налоговому кодексу у чинов-

ников из ФНС нет такого права. Чтобы новая норма была введе-

на в кодекс, налоговики должны четко сформулировать причины, 

по которым они будут аннулировать декларации.

Отменят декларации по транспорту 
и земле
Михаил Мишустин предлагает отменить декларации по транспорт-

ному и земельному налогам. Глава ФНС сообщил об этом Президен-

ту на личной встрече. Об имуществе налогоплательщиков ФНС знает 

и без деклараций. Данные передают ГИБДД и Росреестр (ст. 85 НК). 

Чиновники подготовят законопроект об отмене этих отчетов и направят 

его на рассмотрение в Госдуму. Новые правила заработают не рань-

ше 2020 года. Так что за 2018 год компании должны будут отчитаться, 

как обычно, не позднее 1 февраля. Отчитываться по земельному нало-

гу компании будут по новой форме.

1
января

2019

2
0
19

2
0
2
0
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Срочные письма отправьте

в декабре директору и другим 

работникам →36

Пять бухгалтерских привычек,

которые лучше оставить

в уходящем году →46

Налоги, бухучет 
и взносы

«Участникам ВЭД не нужно будет 
представлять подтверждающие оплату

сведения в ФНС»
ЕЛЕНА ЯГОДКИНА, начальник Главного управления федеральных таможенных доходов

и тарифного регулирования ФТС

→52

Что бухгалтеру поменять в работе

из-за новых правил уплаты

таможенных платежей →52

Самый интересный вопрос

о новогодних подарках

детям работников →54

7
писем

директору и работникам, чтобы
бухгалтерия не осталась один на один 

с важными делами декабря →36

—
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Налоги, бухучет и взносы
Шаблоны писем для бухгалтера

Срочные письма
директору и коллегам 
отправьте в декабре

Мы за вас объяснили директору и коллегам, почему на этот 
раз нельзя игнорировать дела бухгалтерии. Разошлите 
эти письма в декабре, чтобы не оставаться один 
на один с изменениями и срочными делами. Все шаблоны 
соответствуют новым правилам деловой переписки.

Первые четыре письма отправьте директору, чтобы не готовиться 

в одиночку к изменениям 2019 года.

Сообщите руководителю, что к 1 января 2019 года нужно заключить 

с контрагентами дополнительные соглашения к договорам. Ведь став-

ка НДС увеличится с 18 до 20 процентов. Напишите, что для компа-

нии выгодно договориться с покупателями увеличить цену.→37 Напом-

ните, что надо оплатить услуги по обновлению программы ККТ. Ведь 

в кассовых чеках с 1 января также должна быть новая ставка.→38

В новом году у компании может вырасти нагрузка по зарплате 

и взносам. Чиновники повысили МРОТ и отменили льготный тариф 

для упрощенки. Предупредите директора, что надо заложить в бюд-

жет дополнительные расходы, →39 и попросите повысить зарплаты.→40

Еще три письма отправьте сотрудникам. У менеджеров потребуй-

те недостающую первичку.→41 У подотчетников — авансовые отче-

ты.→42 Запросите у всех данные об отпусках, если в вашей компании 

график составляет бухгалтерия.→43

Чек-лист в конце статьи пригодится вам, чтобы не забыть о делах 

бухгалтерии с декабря по апрель.→44

С 10 декабря читатели электронного «Главбуха» смогут отправ-

лять все срочные письма прямо из статьи. Робот-ассистент, которого 

мы назвали Гошей, настроит тексты писем под вашу ситуацию: доба-

вит конкретику, уберет все лишнее. Заод-

но разошлет поздравительные открытки 

вашим друзьям и коллегам. Есть у Гоши 

и другие таланты: он умеет петь новогод-

ние песенки и рассказывать анекдоты про 

бухгалтеров. А еще в статье будет дежу-

рить главный редактор журнала, чтобы, 

когда пожелаете, поздравить вас с насту-

пающим Новым годом! →e.glavbukh.ru

Еще по этой теме

О новых пра-

вилах деловой 

переписки.→96

— Поздравляю тебя, Шарик! Ты балбес. 

«Зима в Простоквашино»
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Сообщение директору о новой ставке НДС 
в договорах, которое сохранит деньги компании

В чем срочность. В декабре компании нужно подписать с контр-

агентами дополнительные соглашения к  договорам. Причина — 

с 1 января ставка НДС вырастет до 20 процентов.

Что будет, если не решить вопрос. Риски зависят от условий дого-

вора. Первый вариант: в договоре сказано «цена товаров 118 руб., в том 

числе НДС». Тогда поставщику придется выделять НДС по новой ставке 

из старой цены. Чтобы переложить дополнительный налог на покупате-

ля, нужно внести изменения в договор. Второй вариант: «цена — 100 руб. 

без учета НДС». Тогда поставщик вправе начислять НДС по новой став-

ке сверх прежней цены. Допсоглашение формально не обязательно. 

Но чтобы не было споров, его безопаснее заключить.

От

Кому

Тема

Ирина Павлова

Константин Тимофеев

Изменение договоров из-за новой ставки НДС 

Здравствуйте, Константин Александрович!

В декабре нам выгодно договориться с покупателями уве-
личить цену на 2019 год на 2 процента из-за роста НДС 
с 18 до 20 процентов.
Если не изменить договоры, то дополнительные 2 процен-
та НДС придется платить за свой счет. Ведь нужно будет 
выделять НДС по новой ставке из старой цены (п. 17 поста-
новления Пленума ВАС от 30.05.2014 № 33). В бюджет упла-
тим больше, а выручка снизится.
Допсоглашения подписали только с двумя из десяти посто-
янных покупателей. Если с остальными восемью покупате-
лями не заключить допсоглашения, то в I квартале компа-
ния потеряет ориентировочно 500 000 руб. (расчет сделан 
исходя из объема отгрузок за I квартал 2018 года).
Если допсоглашения подписывать не планируете, прошу 
до 1 января подтвердить, что цена на товар не меняет-
ся. В этом случае бухгалтерия будет рассчитывать НДС 
по новой ставке из старой договорной цены.

Образец дополнительного соглашения.doc

Подсказка 

от робота Гоши

Покажите 

на цифрах, сколько 

потеряет компания, 

если с 1 января 

не договорится 

с покупателями 

о новых ценах.
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Напоминание директору про обновление ККТ, 
которое защитит компанию от штрафов

В чем срочность. В  декабре компании нужно оплатить услуги 

по обновлению программы ККТ. С 1 января 2019 года компании долж-

ны выдавать чеки с новой ставкой НДС 20 процентов. Для этого нуж-

но перепрошить кассу. Менять фискальный накопитель не требуется.

Производители онлайн-ККТ уже разработали новые программы. Если 

перепрошить кассу, с 1 января смена ставки произойдет автоматически. 

Вместо ставки 18 процентов касса будет отражать ставку 20 процентов.

Обновление программного обеспечения в связи с новой ставкой 

НДС, как правило, платное. Примерная стоимость на одну ККТ — 

1500 руб. Выясните детали в сервисном центре производителя.

Что будет, если не решить вопрос. Откладывать обновление 

рискованно. В конце декабря у компаний наверняка будет повышен-

ный спрос на услуги по прошивке касс. Если после 1 января компания 

будет выдавать чеки с прежней ставкой, то налоговики оштрафуют 

на сумму от 5000 до 10 000 руб. (ч. 4 ст. 14.5 КоАП). Ведь ставка 

НДС — это обязательный реквизит кассового чека (п. 1 ст. 4.7 Феде-

рального закона от 22.05.2003 № 54-ФЗ).

Подсказка 

от робота Гоши

Объясните, почему 

опасно затягивать 

с обновлением 

кассы. Приведите 

штраф за неверную 

ставку в чеках.

От

Кому

Тема

Ирина Павлова

Константин Тимофеев

Обновление программ для ККТ

Здравствуйте, Константин Александрович!

В декабре нам необходимо обновить программное обеспече-
ние онлайн-ККТ. С 1 января чеки покупателям нужно выда-
вать со ставкой НДС 20 процентов вместо 18.
Услуга по обновлению платная. Стоимость в расчете 
на одну ККТ — 1500 руб. У нашей организации 10 ККТ. 
Общая стоимость обновления составит 15 000 руб.
Прошу разрешить оплатить эти расходы до 15 декабря 
2018 года. Откладывать рискованно, в конце декабря навер-
няка будет большой спрос. За неверную ставку в чеке налого-
вики имеют право оштрафовать организацию на 10 000 руб. 
(ч. 4 ст. 14.5 КоАП).

Ирина Павлова, главный бухгалтер
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Предупреждение директора о новом тарифе взносов, 
чтобы заложить больше расходов в бюджет

В чем срочность. Некоторым компаниям на упрощенке в 2019 году 

придется платить больше взносов. В 2018 году действуют понижен-

ные тарифы для организаций на упрощенке, которые ведут про-

изводственную и  другую деятельность из  специального перечня 

(подп. 5 п. 1 ст. 427 НК). Пенсионные взносы такие компании счи-

тают по ставке 20 процентов, медицинские и социальные взносы 

не платят. Льготные тарифы также применяют аптеки на ЕНВД.

С 2019 года пониженные тарифы для коммерческих организаций 

и ИП на упрощенке отменят. Льготные тарифы будут применять 

только некоторые некоммерческие организации (Федеральный закон 

от 03.08.2018 № 303-ФЗ, письмо Минфина от 01.08.2018 № 03-15-

06/54260). Остальным предприятиям и ИП на этом спецрежиме при-

дется платить взносы по общему тарифу — 30 процентов. Аптеки 

на ЕНВД в следующем году также будут применять общие тарифы.

Что будет, если не решить вопрос. Могут быть проблемы с пла-

тежами по взносам, если увеличение тарифов не запланировали 

в бюджете.  За просрочку налоговики начислят пени. 

От

Кому

Тема

Ирина Павлова

Константин Тимофеев

С 1 января вырастут платежи по взносам

Здравствуйте, Константин Александрович!

С 2019 года нашей компании придется платить больше 
страховых взносов. Пониженные тарифы по взносам для 
организаций на упрощенке отменят.
В 2018 году мы платим взносы в налоговую по тарифу 
20 процентов. В 2019 году будем применять общий тариф — 
30 процентов. Соответственно, взносы за январь, которые 
нужно перечислить 15 февраля, потребуется рассчитать 
уже по новому тарифу.
В среднем в месяц придется платить взносов на 150 000 руб. 
больше, чем в 2018 году. Прошу заложить увеличение взносов 
в бюджет компании на 2019 год.

Ирина Павлова, главный бухгалтер

Подсказка 

от робота Гоши

Посчитайте, 

на сколько уве-

личатся ежеме-

сячные платежи 

по взносам, 

и назовите дирек-

тору конкретную 

сумму.
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Просьба, чтобы директор повысил зарплаты до новой 
минималки

В чем срочность. В декабре директору нужно решить, кому 

из сотрудников поднять зарплату. С 1 января федеральный 

МРОТ увеличат с 11 163 до 11 280 руб. в месяц (письмо Минтру-

да от 09.08.2018 № 14-1/10/В-6061). Законопроект приняли в первом 

чтении (№ 556367-7). Работникам, зарплата которых ниже нового 

МРОТ, необходимо ее увеличить.

На федеральный МРОТ ориентируйтесь, если в регионе нет своей 

минималки. Региональный МРОТ должен быть не ниже федераль-

ного. Но не исключена ситуация, когда региональная минималка 

меньше федеральной. Например, если регион не обновит свою мини-

малку с 1 января. В этом случае установите зарплату не ниже феде-

рального МРОТ.

Что будет, если не решить вопрос. Если компания будет пла-

тить зарплату меньше минималки, трудовые инспекторы оштрафуют 

на сумму от 30 000 до 50 000 руб. (ч. 6 ст. 5.27 КоАП). Налоговики 

пригласят директора на зарплатную комиссию.

Подсказка 

от робота Гоши

Приложите 

к письму пере-

чень работников, 

зарплата которых 

ниже МРОТ.

От

Кому

Тема

Ирина Павлова

Константин Тимофеев

Пересмотр зарплат

Здравствуйте, Константин Александрович!

С 1 января 2019 года у нас появится обязанность увеличить 
зарплату. Федеральный МРОТ увеличится с 11 163 
до 11 280 руб. в месяц (письмо Минтруда от 09.08.2018 
№ 14-1/10/В-6061). Законопроект об этом приняли в первом 
чтении (№ 556367-7). Наш регион не установил свой МРОТ, 
поэтому мы должны ориентироваться на федеральный.
У пяти работников зарплата ниже МРОТ (список — во вло-
женном файле). В связи с этим с 1 января необходимо уве-
личить им оклад (премии и компенсации они не получают). 
Иначе налоговики пригласят нашу компанию на зарплат-
ную комиссию (письмо ФНС от 25.07.2017 № ЕД-4-15/14490). 
А трудовые инспекторы могут оштрафовать на сумму 
от 30 000 до 50 000 руб. (ч. 6 ст. 5.27 КоАП).

Список работников с зарплатой ниже МРОТ.doc
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Запрос менеджерам о недостающей первичке, чтобы 
не пришлось переплачивать налоги

В чем срочность. В январе вы будете составлять декларацию 

по НДС за IV квартал. Чтобы заявить вычеты, необходимы счета-

фактуры и первичка (п. 1 ст. 172 НК). Поэтому в декабре надо запро-

сить у менеджеров недостающие оригиналы документов.

Если налоговики выявят расхождения с декларацией поставщика, 

то они вправе запросить как счета-фактуры, так и первичные доку-

менты (п. 8.1 ст. 88 НК). Поэтому к моменту сдачи отчета в бухгал-

терии должны быть все документы.

Объясните менеджерам, что если вы не получите необходимые 

бумаги, то придется заплатить в бюджет лишние налоги. Приложите 

к письму перечень недостающей первички. Так работники быстрее 

соберут документы.

Что будет, если не решить вопрос. Если документов вовремя 

не будет, компания переплатит НДС за IV квартал. Возможно, из-за 

этого вам придется запрашивать у директора разрешение уплатить 

большую сумму налогов, чем планировалось.

От

Кому

Тема

Ирина Павлова

Евгений Трифонов

Недостающая первичка

Здравствуйте, Евгений Анатольевич!

Прошу получить от поставщиков и передать в бухгалтерию 
до 15 января 2019 года оригиналы счетов-фактур и первич-
ки. Они необходимы для составления декларации по НДС 
за IV квартал. Перечень документов — во вложенном файле.
Если документы не поступят, мы не сможем заявить вычеты 
на сумму 2 500 000 руб. Эту сумму мы переплатим в бюджет. 
НДС к уплате составит примерно 12 500 000 руб. Это пре-
вышает платежи, согласованные с генеральным директо-
ром. Понадобится запрашивать у него разрешение на уплату 
суммы больше запланированной. Если же заявить вычеты 
без документов, есть риск, что инспекторы запросят их. Тог-
да кроме недоимки в размере 2 500 000 руб. придется упла-
тить пени и штраф — 500 000 руб. (20% от недоимки).

Перечень недостающих документов.doc

Подсказка 

от робота Гоши

Объясните, что ком-

пания переплатит 

налог из-за того, что 

нет документов.
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Требование, чтобы работники сдали авансовые 
отчеты, если не хотят платить с расходов НДФЛ

В чем срочность. Чтобы не было проблем с отчетностью за IV квартал, 

в декабре подотчетники должны сдать все авансовые отчеты. Сообщи-

те об этом руководителям подразделений, работники которых вовремя 

не отчитались. 

Подотчетник должен сдать авансовый отчет в течение трех рабочих 

дней после того, как истек срок, на который компания выдала деньги 

(п. 6.3 Указания ЦБ от 11.03.2014 № 3210-У). Если же работник был 

в командировке, то на сдачу отчета есть три рабочих дня после того, 

как он вернулся (п. 26 Положения, утв. постановлением Правительства 

от 13.10.2008 № 749).

Что будет, если не решить вопрос. Если работник не сдал аван-

совый отчет, есть риск, что налоговики посчитают подотчетные суммы 

доходом. Тогда они доначислят НДФЛ и взносы (письмо Минфи-

на от 01.02.2018 № 03-04-06/5808). Также без документов компания 

не сможет заявить вычеты и учесть расходы.

Сообщите сотрудникам, что НДФЛ, который доначислит инспекция, 

вы удержите из их доходов.

От

Кому

Тема

Ирина Павлова

Евгений Трифонов

Недостающие авансовые отчеты

Здравствуйте, Евгений Анатольевич!

Прошу до 25 декабря получить от сотрудников и передать 
в бухгалтерию авансовые отчеты.
Счета-фактуры и первичные документы необходимы для 
составления декларации по НДС за IV квартал.
Кроме того, если сотрудники не отчитаются, налогови-
ки посчитают подотчетные суммы доходом и доначислят 
НДФЛ и взносы. НДФЛ — по ставке 13 процентов, взносы — 
по тарифу 30 процентов. Бухгалтерия должна будет удер-
жать НДФЛ из зарплаты работников.

Ирина Павлова, главный бухгалтер

Перечень недостающих авансовых отчетов.xls

Подсказка 

от робота Гоши

Предупредите, 

что с подотчетных 

сумм, по которым 

нет авансовых 

отчетов, придется 

уплатить НДФЛ.
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Напоминание всем работникам об отпусках, которое 
обезопасит компанию от претензий трудинспекторов

В чем срочность. Не позднее 17 декабря директор должен утвер-

дить график отпусков на 2019 год. Чтобы вовремя его составить, 

в начале декабря запросите данные об отпусках у всех работников. 

Если в компании нет отдела кадров, графиком обычно занимается 

бухгалтерия. Утвердить график отпусков на 2019 год компании долж-

ны не позднее 17 декабря 2018 года (ст. 123 ТК, письмо Минтруда 

от 08.12.2017 № 14-2/ООГ-9399). Поэтому заранее соберите данные 

об отпусках работников. Направьте письма об этом руководителям 

подразделений.

Чтобы сразу получить правильные данные, напишите, как делить 

отпуск на части. Одна из частей должна быть не меньше 14 кален-

дарных дней. Если не учесть эти правила, график придется переде-

лывать, чтобы избежать претензий трудовых инспекторов.

Что будет, если не решить вопрос. Если компания не составит 

график отпусков или утвердит его с задержкой, трудовые инспекторы 

на проверке потребуют штраф. Он составит от 30 000 до 50 000 руб. 

(ч. 1 ст. 5.27 КоАП).

От

Кому

Тема

Ирина Павлова

Евгений Трифонов, Александр Савин

График отпусков на 2019 год

Здравствуйте!

Прошу направить информацию о планируемых отпусках 
работников на 2019 год: Ф. И. О. работника, дата нача-
ла и окончания ежегодного отпуска. Отпуск можно делить 
на части. Но хотя бы одна из частей должна быть не мень-
ше 14 календарных дней (ст. 125 ТК). По работникам, 
с которыми оформлены только гражданско-правовые догово-
ры, информацию предоставлять не нужно. Данные об отпу-
сках прошу направить бухгалтеру по зарплате Екатерине 
Кирсановой до 10 декабря включительно. Проект графи-
ка отпусков, составленный на основании ваших данных, 
я направлю вам на согласование не позднее 12 декабря.

Ирина Павлова, главный бухгалтер

Подсказка 

от робота Гоши

Напишите, что 

хотя бы одна часть 

отпуска у каждого 

работника должна 

быть не меньше 

14 дней. Иначе при-

дется переделы-

вать график.
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17 декабря
Утвердить график отпусков.

9 января 
Уведомить налоговиков, если компания переходит на упрощенку.

 9 января
Сообщить инспекторам, если компания изменяет объект налого-

обложения на упрощенке с «доходы» на «доходы минус расходы» 

или наоборот.

9 января 

Направить аудиторское заключение по  отчетности за 2017 год 

в Росстат, если компания его еще не сдавала.

15 января 

Уведомить налоговиков, если компания переходит с упрощенки 

на общую систему.

21 января 

Сдать декларацию по ЕНВД за IV квартал по новой форме.

21 января 

Проверить отчет о численности, который компания сдает в нало-

говую. Данные из отчета разместят на сайте ФНС, и они будут 

доступны контрагентам.

15 февраля 

Рассчитать взносы за январь по стандартным тарифам, если рань-

ше компания на упрощенке применяла пониженные тарифы.

25 апреля
Проверить, полностью ли отразили в декларации по НДС за I квар-

тал наличную выручку. Во  II квартале налоговики планируют 

начать сверку деклараций по НДС с данными онлайн-ККТ.

30 апреля 
Рассчитать налог на имущество только с недвижимости. Обновить 

учетную программу, чтобы сдать расчет по авансовым платежам 

по новой форме.

Чек-лист. 10 напоминаний бухгалтера самому себе
о важных делах с декабря по апрель
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Все самое важное

Налоги, бухучет и взносы
Бухгалтерские привычки

Пять бухгалтерских 
привычек, которые лучше 
оставить в уходящем году

Хочу предостеречь

Безопаснее сдавать на встречке все 
запрошенные документы. Это защитит 
компанию от штрафа в размере 
5000 или 10 000 руб.

1

Проверять мелочи
в счетах-фактурах
Какие реквизиты и правда опасны →47

2

Анализировать все пункты
в требованиях по встречке
По какой причине это можно 

не делать →48

3

Проявлять должную 
осмотрительность 
Почему формального пакета

документов недостаточно →48

4

Настаивать на исправлении 
каждой буквы в счете на оплату
Что не обязательно писать

и исправлять в счете →49

5

Оставлять пометки на первичке
В чем риск. Как подстраховаться →50
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Бухгалтеры проверяют каждую запятую в документах, а потом 

добиваются исправлений. Но зачастую это лишнее. Если избавить-

ся от этой и других вредных бухгалтерских привычек, то появит-

ся время на действительно важные дела и на защиту компании 

от рисков.

Привычка первая. Исправлять мелкие погрешности
в счетах-фактурах

Бухгалтеры привыкли тщательно проверять счета-фактуры, которые 

получают от поставщиков. Но сейчас подход налоговиков к счетам-

фактурам изменился. Можно не требовать от поставщиков исправить 

мелкие погрешности. Например, бухгалтеры просят поставить про-

черки в пустых графах, исправить опечатки.

Вот другой пример. Когда ввели правило о том, что в счете-

фактуре нужно указывать адрес из ЕГРЮЛ, бухгалтеры зава-

лили Минфин вопросами. Можно ли заменять заглавные буквы 

строчными? Как быть, если поставщик переставил слова в адре-

се или написал «город» и «улица» сокращенно и т. д. На все эти 

вопросы ответ один — на такие неточности можно не обращать 

внимания.

Налоговики вправе отказать в вычете из-за ошибки в счете-

фактуре, только если она мешает идентифицировать продавца, 

покупателя, наименование и стоимость товаров, ставку и сумму 

НДС (п. 2 ст. 169 НК). Неточный адрес не мешает определить ком-

панию, если в счете-фактуре указали правильный ИНН и назва-

ние. Прочерки или их отсутствие тем более не имеют значения 

для вычета.

Как лучше. Можно проверять в счете-фактуре только существен-

ные показатели. Тогда и вы, и поставщик потратите меньше време-

ни на проверку и исправление документов. В итоге появится время 

на более важную проверку.

По крупным сделкам стоит посмотреть весь комплект документов: 

договор, счет-фактуру, товарную и транспортную накладные. Убе-

дитесь, что в них нет нестыковок и противоречий. Например, когда 

в накладной на перевозку стоит более ранняя дата, чем в товарной 

накладной № ТОРГ-12. Такие ошибки вызовут у налоговиков подо-

зрения, что товары не отгружали и не перевозили. То есть компания 

заявила вычеты по фиктивной сделке.

Проще

Онлайн-сервис 

оценит, суще-

ственна ли ошибка 

в счете-фактуре.

→e.glavbukh.ru
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Привычка вторая. Анализировать все пункты
в требованиях по встречкам

Когда бухгалтер получает требование по встречке, он часто смо-

трит, все ли документы относятся к контрагенту. Но теперь вряд 

ли стоит так детально анализировать требование. Исполнять запрос 

частично стало слишком опасно. ФНС высказала позицию по встреч-

кам — компания должна сдать инспекторам все, что они запросили. 

Пусть даже речь идет о внутренних документах и бумагах, в которых 

есть данные работников (письмо ФНС от 02.08.2018 № ЕД-4-2/14951, 

решение ФНС по жалобе от 12.04.2018 № СА-4-9/7037).

Судьи в спорах по встречкам теперь чаще поддерживают налогови-

ков. Например, судьи высказывают такое мнение. Какие документы 

относятся к контрагенту, определяют налоговики, а не компания. 

У организации нет права отказать инспекторам на том основании, что 

она считает требование необоснованным (постановление Арбитраж-

ного суда Северо-Западного округа от 15.01.2018 № Ф07-14573/2017).

Как лучше. Не стоит оценивать, насколько документы относятся 

к контрагенту. Лучше передать все бумаги, которые запросили. Если 

компания не ответит хотя бы на один пункт требования, налоговики 

оштрафуют на 5000 или 10 000 руб. ( п. 2 ст. 126, п. 1 ст. 129.1 НК).

Привычка третья. Проявлять должную 
осмотрительность

Бухгалтеры собирают большой пакет документов по контрагенту, 

чтобы проявить «должную осмотрительность». Однако такое поня-

тие уже отменили. Оценивать контрагентов по-прежнему нужно, 

Осторожно

Если не до конца 

выполнить запрос 

на встречке, 

то будет штраф 

5000 или 10 000 руб.

На заметку

В чем часто заблуждаются коллеги

1. Учитывают объект 
на счете 01, только когда 
ввели его в эксплуатацию. 
Если компания пока не использует 

объект, отражают его на счете 08. 

Однако если объект готов 

к использованию, его нужно отра-

зить на счете 01 (п. 4 ПБУ 6/01). 

Иначе компания занизит налог 

на имущество в случае, когда объ-

ект облагается этим налогом.

2. Не начисляют НДС с ком-
пенсации расходов, кото-
рая поступила от заказчика. 
Например, если согласно договору 

заказчик сверх цены договора 

возмещает подрядчику команди-

ровочные расходы. Но чиновники 

требуют исчислять с этих сумм 

НДС по расчетной ставке (письмо 

Минфина от 22.04.2015 № 03-07-

11/22989).

3. Считают, что выездная про-
верка не придет из-за сомни-
тельных вычетов в одном 
квартале. На выездной ревизии 

проверяют налоги за три года. 

Однако у налоговиков новая тен-

денция — тематические проверки 

из-за разрывов по НДС. Их про-

водят за один или два квартала 

и по одному, максимум по двум 

налогам.
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но стоит сместить акценты в такой про-

верке.

Понятие должной осмотрительности 

ввели судьи (постановление Пленума 

ВАС от 12.10.2006 № 53). Если налого-

вики отказывали в расходах и вычетах, 

но компания доказывала, что осмотри-

тельно выбирала контрагента, доначисле-

ния можно было оспорить (постановление ФАС Центрального округа 

от 02.11.2011 по делу № А54-4503/2008С21).

Когда в Налоговый кодекс добавили статью 54.1, ФНС заявила, что 

«должную осмотрительность» отменили (письмо от 28.12.2017 № ЕД-4-

2/26807). На практике инспекторы на местах продолжают по привыч-

ке использовать это понятие, когда говорят о проверке контрагентов. 

Можно по-прежнему называть проверку осмотрительностью. Главное 

при этом не запутаться и учитывать, что правила изменились.

Того факта, что компания проверяла контрагента и собрала пакет 

документов, теперь недостаточно. Налоговики проверят, исполнил 

ли сделку тот контрагент, с которым заключили договор. Если нет, 

инспекторы вправе снять расходы и отказать в вычетах. Исключе-

ние — ситуация, когда контрагент передал обязательства по сделке 

на основании закона или договора (п. 2 ст. 54.1 НК).

Как лучше. Сместите акцент с формального пакета бумаг на нали-

чие у контрагента ресурсов, чтобы исполнить сделку. Посмотрите дан-

ные о численности, доходах и расходах на сайте nalog.ru, стоимости 

основных средств — в бухгалтерской отчетности.

Запросите у поставщика письмо о наличии ресурсов. Указывайте 

в договоре, будет ли контрагент привлекать соисполнителей.

Привычка четвертая. Настаивать на исправлении 
каждой буквы в счете на оплату

Бухгалтеры покупателей просят поставщика переделать счет на опла-

ту. Но если есть договор и условиями договора счет не предусмотрен, 

исправлять в нем мелкие недочеты не обязательно.

Например, покупатель попросил указать в счете другую едини-

цу измерения. Сверьтесь с договором. Если единица измерения, 

предложенная покупателем, расходится с договором, исправлять 

счет рискованно. Когда единица измерения в разных документах 

— Это становится семейной традицией.

Мы забываем его... на Рождество! Но вот что 

смешно — чемоданы мы никогда не забываем.

«Один дома»
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отличается, для налоговиков это признак фиктивной сделки (письмо 

ФНС от 13.07.2017 № ЕД-4-2/13650).

Если вы решили все-таки изменить единицу измерения, безопас-

нее исправить ее и в договоре. Для этого подпишите дополнительное 

соглашение.

Другой пример. Покупатель требует отразить в счете подробную 

номенклатуру товаров или услуг. Но детальная информация о това-

рах или услугах должна быть в договоре, спецификации, первичке. 

В счете приводить ее не обязательно.

Как лучше. Если вы выступаете в качестве покупателя, то оцените, 

действительно ли вам нужны мелкие исправления в счете. Тщательно 

проверять счет стоит, если вы не подписывали договор. В этом случае 

счет и его оплата подтверждают, что компании заключили сделку 

купли-продажи (ст. 435, 438 ГК). Если налоговики запросят у вас 

договор, вы передадите им счет и платежку на его оплату.

Кроме того, в любом счете стоит проверить, правильное ли в нем 

название продавца, а также платежные реквизиты. Бывает, что бух-

галтер поставщика выставляет счет не от той компании, которая 

заключила договор поставки. То есть по ошибке указывает рекви-

зиты другой организации. Если вы оплатите такой счет, то перечис-

лите деньги не той компании.

Привычка пятая. Оставлять пометки на первичке

Бухгалтер делает пометки карандашом на  оригиналах первички. 

Из-за этого могут быть сложности, если налоговики запросят доку-

менты. Во-первых, понадобится проверять, есть ли на документах 

пометки, и стирать их. Во-вторых, есть риск не заметить записи и ско-

пировать документ вместе с ними. А в отметках бухгалтера инспекто-

ры могут увидеть признаки налоговых схем или дробления бизнеса.

На заметку

Обязательно ли выставлять счет на оплату

Счет нужно выставлять, если 

это предусматривает договор. 

Например, если в договоре ком-

пании установили, что «заказчик 

оплачивает работы на основа-

нии акта сдачи-приемки выпол-

ненных работ при наличии счета 

на оплату в течение пяти дней 

с даты получения счета». Но даже 

в этом случае судьи могут под-

держать подрядчика, который 

не оформил счет. Например, 

заказчик не перечислил оплату. 

Подрядчик обратился в суд. 

Заказчик ссылался на то, что под-

рядчик не выставил счет. Судьи 

решили, что отсутствие счета 

не отменяет обязанность оплатить 

работы (постановление Арби-

тражного суда Северо-Запад-

ного округа от 07.06.2018 № Ф07-

4203/2018). Если в договоре счет 

не упоминается, выставлять его 

не обязательно.
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Пример. В бухгалтерию поступил акт сдачи-приемки работ от под-

рядчика. Но по этим расходам не хватает договора или приложе-

ний к акту. Бухгалтер написал на акте, что необходимо получить 

эти документы от менеджера Тимофеева. А этот менеджер числится 

в дружественной компании и оформляет документы для обеих орга-

низаций. Если налоговики увидят эту пометку, то заподозрят, что 

обе организации ведут единый бизнес. Его раздробили, например, 

чтобы применять упрощенку.

Другой пример. Бухгалтер написал на первичке инструкцию для 

менеджера, что нужно исправить. Менеджер не принес переделан-

ный документ, а налоговики запросили его. Если сдать документ 

с пометками, то налоговикам не понадобится искать ошибки. Они 

получат уже готовый перечень недочетов.

Как лучше. Можно приклеивать стикеры и делать отметки на них. 

Документы со стикерами проще заметить. Кроме того, не придется 

стирать пометки, достаточно отклеить стикер
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Что бухгалтеру поменять 
в работе из-за новых 
правил перечисления 
таможенных платежей

Таможня постепенно переводит всех участников 
ВЭД на новые правила для таможенных платежей. 
О преимуществах и недостатках читайте в статье.

До конца 2019 года Федеральная таможенная служба обещает пере-

вести все организации, которые участвуют во внешнеэкономической 

деятельности, на единый лицевой счет (ЕЛС). Он объединит все сче-

та, которые компания открывала ранее в региональных таможнях.

Порядок обязательного перехода служба утвердила в августе 2018 года 

(приказ ФТС от 24.08.2018 № 1329). В конце сентября на единый счет 

начали переходить компании Северо-Кавказского, Уральского и других 

федеральных округов. Сейчас сервис использует уже 75 000 организаций.

Чтобы узнать, когда на ЕЛС переведут вашу компанию, следите 

за информацией на сайте Федеральной таможенной службы. Тамо-

женники установили для организаций график перехода. Периоды 

определяли по первым цифрам ИНН. К примеру, с середины октября 

на ЕЛС начали переводить компании Центрального федерального 

округа, у которых ИНН начинается с 31, 32, 33, 36, 37, 40, 44, 46, 48, 

57, 62, 67, 68, 69, 71, 76.

Таможенники не сообщат организации, что перевели расчеты на еди-

ный счет. Информация появится в Личном кабинете участника ВЭД 

на сайте таможни. Если кабинета нет, то  узнать об  этом можно 

по номеру ИНН. Введите его в строку запроса, которая находится 

внизу стартовой страницы для Личного кабинета.

Налоги, бухучет и взносы 
ВЭД

На заметку

Как контролировать деньги на таможенных счетах

Операции по единому лицевому счету можно

контролировать в сервисе Личный кабинет.

В нем есть все сведения о движении денежных 

средств: перечень входящих документов, остаток 

денег в разрезе каждого платежа, расходы.

Кроме этого информацию в разрезе чеков можно 

получить на сайтах операторов таможенных

платежей.
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Как подключиться. Чтобы перейти на новый порядок, не обяза-

тельно ждать своей очереди. ЕЛС — это электронный сервис. Ком-

паниям он доступен с 2016 года. Для подключения надо отправить 

заявление в Федеральную таможенную службу по почте.

После того как таможня переведет компанию на единый счет, прой-

дет сверка остатков на старых лицевых счетах компании. Все деньги 

автоматом перейдут на единый счет.

Преимущества. Сервис упрощает расчеты. Компании больше 

не придется держать деньги на нескольких таможенных счетах. Ста-

нет легче проводить сверку.

Раньше нужно было открывать в разных таможнях отдельные счета 

и вносить на них деньги. В графе В декларации на товары указы-

вался номер платежки для каждой операции. Часто из-за путаницы 

в платежах таможня отказывала в регистрации и не выпускала товар.

Новая система учета решает эту проблему. В графу В декларации 

компания вносит только ИНН. Номер платежки приводить не надо.

Недостатки. Из-за того что в ЕЛС нет привязки к номерам пла-

тежных документов, у большинства компаний возник вопрос, как 

идентифицировать платежи. Налоговики обычно просят рекви-

зиты платежки, когда компания заявляет вычет по НДС.

Налоговики сообщали, что им достаточно электронного варианта 

таможенной декларации (письмо ФНС от 24.04.2018 № ЕД-4-15/7800). 

Но теперь, когда в ней нет номера платежки, инспекция может попро-

сить у компании подтверждение об уплате из региональной таможни 

(форма утв. приказом ФТС от 23.12.2010 № 2554). 

Как нам разъяснили чиновники из ФНС, запрашивать дополни-

тельные доказательства оплаты проверяющие будут только в пере-

ходной период. Налоговики уже получают в электронном виде всю 

необходимую информацию по каждому плательщику, таможенной 

декларации и платежным документам   

Благодарим за помощь в подготовке материала специалистов
ООО «Мультисервисная платежная система» (платежный сервис «Раунд»)

В обозримом будущем компаниям не нужно 
будет предоставлять подтверждающие 
оплату сведения в ФНС. За них это сделают 
ФТС и система межведомственного 
документооборота.

ЕЛЕНА ЯГОДКИНА, начальник Главного управления федеральных 
таможенных доходов и тарифного регулирования ФТС России

535353535353535353353333353535353535533333333355555533
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Налоги, бухучет и взносы Самый интересный вопрос 

 

От

Кому

Тема

Александра Зенина, главбух (г. Москва)

Редакция журнала «Главбух» glavred@glavbukh.ru

Новогодние расходы

Налоги, бухучет и взносы
Самый интересный вопрос

Дарим конфеты детям 
работников. Что с налогами

Ответ

Выдаем к Новому году подарки детям сотрудников — наборы конфет
стои мостью 800 руб. Можем ли мы принять их к налоговым расходам? 
Начислять ли НДС, НДФЛ и взносы?

Подарки детям сотрудников не учитывают в расходах по налогу на прибыль 

(п. 16 ст. 270 НК). Такие затраты не направлены на получение доходов, а зна-

чит, экономически необоснованны (п. 1 ст. 252 НК).

Страховые взносы не начисляйте. Минфин подтвердил, что подарки сотруд-

никам взносами не облагают (письмо от 04.12.2017 № 03-15-06/80448). Чтобы 

не было споров с проверяющими, оформите документы, которые подтвердят, 

что компания выдавала именно подарки. Например, издайте приказ и при-

ложите к нему список сотрудников. В нем укажите Ф. И. О., название и стои-

мость подарка. Пусть работник распишется в получении.

Посчитайте стоимость подарков, которые получил от компании каждый 

сотрудник в течение года. С суммы, которая превысит 4000 руб., рассчитайте 

НДФЛ по ставке 13 процентов и удержите при следующей выплате дохода 

(п. 28 ст. 217 НК).

Кроме того, на стоимость подарка потребуется начислить НДС. Его считают 

от покупной стоимости без НДС. Счет-фактуру можно составить сразу на все 

подарки в одном экземпляре. В строках 6 и 6б поставьте прочерки. Если есть 

счет-фактура от поставщика, входной НДС примите к вычету (письма Минфина 

от 18.08.2017 № 03-07-11/53088, от 08.02.2016 № 03-07-09/6171).

АЛИНА МАНАЕВА, эксперт журнала «Главбух»

— Ждет моих подарочков ребятня.

И тебе достанется от меня!

— Наконец сбываются все мечты.

Лучший мой подарочек — это ты!»

«Ну, погоди!»
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Налоги, бухучет и взносы
Экономия

Ваши коллеги рассказали, 
как уменьшают налог, если 
вылезла большая прибыль
В конце года бухгалтеры ищут способы уменьшить 
налог на прибыль. Ваши коллеги поделились с редакцией 
своими наработками. Мы оценили пять популярных 
способов на налоговые риски. Оказалось, что не все способы 
безопасны, как кажется вначале.

Способ № 1. Создаем резерв по сомнительным долгам 
в конце года

В чем риск. Налоговики могут снять расходы на резерв по сомни-

тельным долгам, если компания не написала о нем в учетной поли-

тике. Минфин считает, что организация обязана указывать, что 

создает резерв (письмо от 03.10.2018 № 03-03-06/1/71046). Но в кодек-

се нет такого требования (ст. 266 НК).

Судебная практика противоречивая. Некоторые судьи поддержи-

вают Минфин. Они считают, что создать резерв можно только со сле-

дующего года после того, как написали об этом в учетной полити-

ке (постановление Арбитражного суда Западно-Сибирского округа 

от 15.06.2015 № Ф04-19602/2015).

В пользу компаний тоже есть судебные решения (постановление 

Арбитражного суда Северо-Кавказского округа от 25.09.2015 № Ф08- 

6592/2015 по делу № А53- 23595/2014). Судьи считают, что законода-

тельство не обязывает вносить решение о создании резерва в учетную 

политику (ст. 266 НК).

Степень риска

В декабре рассчитала резерв по сомнительным долгам и включила в расходы. 

Раньше резервы не создавали — не было необходимости. В учетной политике 

про них ничего не написано, но я решила оставить как есть. Вроде бы не обяза-

тельно об этом писать.

Ирина Витальевна, главный бухгалтер, г. Пермь
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Сколько можно сэкономить. На сколько компания сможет 

уменьшить налог на прибыль, зависит от суммы просроченных долгов.

В расходы включают половину от  суммы долга с  просрочкой 

от 45 до 90 дней. Если контрагент задерживает платеж дольше чем 

на 90 дней, в резерве учитывают весь долг с учетом НДС (письмо Мин-

фина от 24.07.2013 № 03-03-06/1/29315). Но для резерва по итогам года 

есть предельный лимит — 10 процентов от выручки за год (п. 4 ст. 266 НК).

Способ № 2. В декабре впервые включаем в расходы 
резерв на оплату отпусков

В чем риск. Если проверяющие заметят, что компания задним 

числом поменяла учетную политику, доначислят налог на прибыль 

и штраф — 20 процентов от недоимки, но не меньше 40 000 руб. 

(ст. 120 НК). Если уже представляли налоговикам учетную полити-

ку на текущий год, поступать так особенно опасно.

Риски минимальные, если организация указала в учетной политике, 

что создает резерв на оплату отпуска. Но в течение года не пополня-

ла резерв, а вместо этого списывала в расходы отпускные, которые 

выплачивала сотрудникам. Такую ошибку компания вправе испра-

вить в декларации за год.

Сколько можно сэкономить. Резерв поможет уменьшить налог 

на 20 процентов от суммы отпускных сотрудников за неиспользо-

ванные дни. Но расчет отчислений в резерв потребуется утвердить 

и обосновать (ст. 324.1 НК).

Степень риска

По итогам года увидела, что у всех сотрудников есть неиспользованные отпуска. 

Чтобы уменьшить налог на прибыль, начислила резерв. В итоге уменьшила при-

быль на 200 000 руб. Учетную политику поменяла задним числом.

Светлана, главный бухгалтер, г. Иваново

На заметку

Еще один безопасный способ уменьшить налог

Компании с основными средствами, для которых 

предусмотрен капитальный особо сложный и доро-

гой ремонт, вправе создавать еще один резерв.

Чтобы списывать в расходы отчисления в резерв, 

напишите о нем в учетной политике, утвердите гра-

фик планируемых работ и смету расходов с общей 

стоимостью работ. Резерв создают, если в течение 

предыдущих трех лет компания не проводила 

капитальный ремонт (ст. 324 НК). Экономия в том, 

что компания вправе накапливать резерв на особо 

сложный ремонт в течение нескольких 

лет и при этом не восстанавливать резерв на 

конец года (п. 3 ст. 260 НК, письмо Минфина 

от 07.03.2018 № 03-03-06/1/14637).
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Способ № 3. Внесли изменения в учетную политику  
и начислили амортизационную премию на основные 
средства

В чем риск. Налоговики посчитают, что компания не  вправе 

использовать в текущем году амортизационную премию, и сни-

мут расходы. Ведь компания изменила условия учетной политики 

в текущем году. Значит, применять новые правила организация 

может только со  следующего налогового периода (письмо Мин-

фина от 21.04.2015 № 03-03-06/1/22577). Судьи с таким подходом 

согласны (определение Верховного суда от 26.11.2015 № 302-КГ15-

14942).

Есть только два исключения, когда кодекс разрешает сразу рабо-

тать по новым положениям учетной политики. Первый — когда 

изменился закон о налогах и сборах. Второй — организация начала 

осуществлять новый вид деятельности (ст. 313 НК, письмо Минфина 

от 03.07.2018 № 03-03-06/1/45756).

Сколько можно сэкономить. Компании выгодно применять 

амортизационную премию, если она купила дорогостоящие основ-

ные средства. В расходы можно сразу включить 30 процентов от стои-

мости основных средств. При условии что их относят к тетьей—седь-

мой амортизационным группам. По остальным — 10 процентов 

(п. 9 ст. 258 НК).

Амортизационную премию учитывают в расходах в первом месяце 

амортизации. То есть в следующем месяце после ввода в эксплуатацию.

Степень риска

В четвертом квартале заработали большую прибыль. Нужно было что-то с этим 

делать. Решила применить амортизационную премию. Как раз в конце года 

купили дорогие машины. Пришлось вносить изменения в учетную политику, 

но нам не привыкать.

Татьяна Станиславовна, главный бухгалтер, г. Москва

Решение о создании резерва требуется закре-
пить в учетной политике до начала года, 
в котором компания намерена создавать 
резерв. Менять с середины года принятый 
порядок учета нет оснований.

ОЛЕГ ХОРОШИЙ, начальник отдела налогообложения прибыли организаций 
Минфина России
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Способ № 4. Посчитали амортизацию 
с повышающим коэффициентом

В чем риск. Чиновники из ФНС доначислят налог и штраф. Ведь 

компания считала амортизацию с повышающим коэффициентом, 

но право на это в учетной политике не предусмотрела (письмо Мин-

фина от 14.09.2012 № 03-03-06/1/481). 

Доказать свою позицию можно в суде. Судьи считают, что ком-

пания не обязана указывать в учетной политике, что вправе при-

менять повышающие коэффициенты (постановление ФАС Москов-

ского округа от 12.08.2011 № A40-107482/10-114-591). Безопаснее 

указать в учетной политике и порядок применения повышающего 

коэффициента, по какому имуществу его начисляют. И только после 

этого применять ускоренную амортизацию. Тогда у налоговиков 

не будет вопросов.

Сколько можно сэкономить. Увеличить свои амортизационные 

расходы компания может максимум в три раза. Но есть ограничения.

Организации не вправе применить коэффициенты к амортизации 

по всем основным средствам. 

Начислять ускоренную амортизацию с коэффициентом 2 разреше-

но по имуществу с высоким классом энергоэффективности. Кроме 

этого списать в расходы ускоренную амортизацию смогут компании, 

которые работают в промышленно-производственной или туристско-

рекреационной зоне. В три раза ускорить списание амортизации 

в налоговом учете можно по лизинговому имуществу (ст. 259.3 НК).

Степень риска

Не долго думая, увеличила амортизацию повышающим коэффициентом. 

Учетную политику переделывать не стала. Получилось списать в расходы 

на 100 000 руб. больше, чем с амортизацией без коэффициента.

Катя, бухгалтер, г. Пушкино

На заметку

Еще три способа уменьшить налог на прибыль

Спишите недостачу. Проведите инвентариза-

цию материальных ценностей, товаров на конец 

года. Если по итогам образовалась недостача, спи-

шите ее в расходы. Чтобы налоговики не придра-

лись, нужен подтверждающий документ (подп. 5

п. 2 ст. 265 НК). Например, постановление следова-

теля об отсутствии виновных.

Подпишите акт сверки с контрагентом, если 

заканчивается трехлетний срок со дня, когда ком-

пания должна была погасить долг. Иначе задол-

женность придется отнести к доходам при расчете 

налога на прибыль.

Включите в расходы долги подотчетников. 
Если сотрудник уволился, а долги подотчетные 

не погасил, компания вправе списать их в рас-

ходы. Списать их можно по истечении трех лет 

с момента, когда работник должен был пога-

сить долг.
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Способ № 5. Заключаем с покупателями договоры 
с особым порядком перехода права собственности

В чем риск. Способ рискованный. Минфин считает, что ком-

пания должна признать выручку на дату, когда фактиче-

ски передала товар покупателям. Ведомство аргументировало 

свой подход тем, что такой способ отражает фактические отно-

шения между продавцом и покупателем (письмо Минфина 

от 20.09.2006 № 03-03-04/1/667, информационное письмо Прези-

диума ВАС от 22.12.2005 № 98).

Но в то же время есть другое письмо Минфина. В нем ведомство 

разъяснило, что компания определяет момент признания дохода 

исходя из условий договора (письма Минфина от 20.07.2006 № 03-03-

04/1/598, от 09.11.2010 № 03-03-06/700).

Компании, которая отражает выручку в налоговых доходах 

в момент оплаты, вероятно, придется отстаивать свою позицию в суде. 

Ниже формулировка продавца из договора с покупателем, которая 

защитила компанию в споре с налоговиками.

Напишите в договоре, что покупатель не вправе распоряжаться 

товаром и обязуется хранить его отдельно от своего имущества. 

К примеру, товар можно отгрузить в фирменных упаковках про-

давца, которые будут выделять его среди другого такого же товара 

Степень риска

За три квартала получилась большая прибыль. Решили в IV квартале заключать 

с покупателями необычные договоры. В них указывали, что право собственности 

на товар переходит, когда покупатель его полностью оплатит. Постоянным поку-

пателям продаем товары с большой рассрочкой. Поэтому деньги получим только 

в январе. Значит, и налог будем платить уже в следующем году.

Надежда Станиславовна , главный бухгалтер, г. Саратов

На заметку

Какие условия договора защитят компанию в споре с налоговиками

Такие пункты договора помогут убедить судей 

в том, что условие перехода права собствен-

ности в момент оплаты не фикция (постанов-

ление Арбитражного суда Московского округа 

от 26.11.2014 № Ф05-13593/2014). 

«Продавец сохраняет право собственности на про-

дукцию до полной оплаты покупателем, но право 

собственности не переходит к покупа телю 

до поставки продукции в помещения покупателя. 

В случае нарушения договора покупателем продавец 

вправе аннулировать заказ и вернуть продукцию. 

Покупатель обязан сообщать продавцу названия 

и адреса всех объектов, на которых он ведет дея-

тельность, хранит продукцию. 

Покупатель обязан предоставлять продавцу разре-

шения посещать объекты для проверки соблюдения 

положений договора. 

Покупатель обязан еженедельно предостав-

лять отчеты о товарных запасах и продажах 

до момента перехода собственности покупателю.»
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на складе покупателя. Иначе налоговики решат, 

что переход права собственности фиктивный. 

Суды в таких случаях поддерживают налогови-

ков (информационное письмо Президиума ВАС 

от 22.12.2005 № 98).

Сколько можно сэкономить. По сути, эко-

номии нет. Таким способом компании переносят 

прибыль из одного периода в другой. Уменьшают 

налог на прибыль в текущем периоде, но платят его 

в одном из следующих. Это выгодно, когда компания 

не ожидает в дальнейшем прибыли. 

Налоговики следят за организациями, у кото-

рых образовался убыток. Инспекторы потребуют 

пояснить, по каким причинам у компании появил-

ся убыток. Помимо этого проверяющие из  ФНС 

могут провести выездную проверку, если органи-

зация показывает убыток два года подряд (Общедоступные кри-

терии оценки рисков, утв. приказом ФНС от 30.05.2007 № ММ-3-

06/333)   

— Люблю смотреть, как он колдует. 

Либо убьется, либо покалечится.

«Чародеи»

Налоги, бухучет и взносы Экономия 
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Когда платить НДФЛ и страховые взносы 

с зарплаты за декабрь →66

Что будет, если выплатить декабрьскую 

премию заранее →71

Как оформить папку по зарплате. 

Комплект вкладышей →72

«Перечислите НДФЛ
не позднее 29 декабря,

если выдаете декабрьскую
зарплату 28-го числа»

НИКОЛАЙ СТЕЛЬМАХ, советник государственной гражданской службы РФ 1-го класса

→66

Зарплата

65
процентов

работодателей планируют выдать
зарплату за декабрь до праздников →66

—
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Все самое важное 

Зарплата
Выплаты декабря

Когда выдать декабрьскую 
зарплату, чтобы угодить 
всем: сотрудникам, ФНС 
и Роструду

Не ошибитесь

Если дата выплаты 
зарплаты попадает на новогодние 
каникулы, выдайте декабрьскую зарплату 
29 декабря

1

Не платите зарплату раньше 
срока, иначе трудовая 
инспекция может выписать 
штраф в 50 000 руб.
Но есть случаи, когда вы обязаны

это сделать →67

2

Чтобы удержать и перечислить 
декабрьский НДФЛ,
есть два варианта
Безопасны оба →68

3

Январские отпускные 
выплатите в декабре
Для каких отпусков действует

это правило →70

4

Заплатите взносы в декабре, 
но можно и не торопиться
Главное не пропустить срок →70
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Две трети компаний планируют выплатить декабрьскую зарплату

до новогодних праздников. Это показал опрос на сайте glavbukh.ru.

Если поспешите с выплатой зарплаты или, наоборот, опоздаете, 

трудовая инспекция может оштрафовать. Еще одна опасность — 

штрафы за  НДФЛ. Мы  выяснили, как чиновники из  Минфи-

на и Роструда рекомендуют поступать с декабрьской зарплатой 

на этот раз.

Как без штрафов рассчитаться с сотрудниками 
за декабрь

В этот раз последний рабочий день перед новогодними праздни-

ками выпадает на субботу — 29 декабря. Когда перечислить зар-

плату за декабрь — до или после новогодних каникул, зависит 

от сроков, которые компания установила в правилах внутренне-

го трудового распорядка, коллективном или трудовом договорах 

(ч. 2 ст. 22 ТК).

Новогодние каникулы продлятся с 30 декабря по 8 января. Если 

в вашей компании день выплаты зарплаты выпадает на любую 

из  этих дат, рассчитаться с  работниками вы  обязаны в  послед-

ний рабочий день — 29 декабря (ч. 8 ст. 136 ТК, письмо Минтруда 

от 03.02.2016 № 14-1/10/В-660). Издавать приказ в этой ситуации 

не нужно. Работодатель переносит дату зарплаты по требованию 

кодекса, а не по собственной прихоти.

Если не выплатить зарплату вовремя, компании грозит штраф 

до 50 000 руб., а руководителю — до 20 000 руб. (ч. 6 ст. 5.27 КоАП). 

Кроме того, работнику потребуется выплатить компенсацию за каж-

дый день просрочки (ст. 236 ТК).

У таких компаний в декабре три выплаты: зарплата за ноябрь, 

аванс и зарплата за декабрь. Но это не нарушение. Штрафа не будет 

за то, что между авансом и зарплатой за декабрь меньше 15 дней. 

Зарплату можно выплачивать чаще двух раз в месяц, реже нельзя 

(ч. 6 ст. 136 ТК, письмо Минтруда от 28.11.2016 № 14-1/В-1180).

Компании рискуют, когда выплачивают зарплату раньше сро-

ка. Например, если организация, у  которой срок выплаты зар-

платы приходится на новогодние праздники, выдает ее не 29-го, 

а 28 декабря. Еще один пример: компании со сроком выплаты зар-

платы с 9-го до 15-го числа выдают деньги перед праздниками. 

В таком случае между зарплатой за декабрь и авансом за январь 

Когда

вы планируете 

выдать зарплату 

за декабрь?

65% В декабре

35% В январе

Опрос на сайте 
glavbukh.ru
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получится больше 15 дней. Значит, не будет выполняться требование 

о выплате зарплаты не реже чем каждые полмесяца (ч. 6 ст. 136 ТК, 

ответ на вопрос — на сайте онлайнинспекция.рф от 03.10.2017). 

За это трудовая инспекция вправе оштрафовать компанию на сум-

му до 50 000 руб. (ч. 1 ст. 5.27 КоАП).

Судебная практика по этому вопросу противоречива. Есть приме-

ры, когда суды считают преждевременную зарплату нарушением 

трудового законодательства (решение Кировского районного суда 

г. Саратова от 05.02.2015 по делу № 12-88/2015). Но есть и суды 

с противоположным выводом — досрочная зарплата не ухудша-

ет положение работников (решение Санкт-Петербургского суда 

от 04.04.2017 № 7-572/2017). 

Чтобы избежать споров с проверяющими и штрафов от трудовой 

инспекции, лучше выдать зарплату в срок, а не раньше.

Если ежегодно выплачиваете зарплату до новогодних праздников, 

лучше измените дату выплаты зарплаты в локальных нормативных 

актах компании на 8-е число месяца.

Два варианта удержать и перечислить НДФЛ 
с декабрьской зарплаты

Если компания выплачивает зарплату до конца месяца, есть два 

варианта — удержать НДФЛ сразу или отложить до январского 

аванса.

Дата получения дохода в виде зарплаты — последний день месяца 

(п. 2 ст. 223 НК). 29 декабря дохода по зарплате еще нет, он появит-

ся только 31 декабря. По общим правилам нельзя удержать НДФЛ 

раньше, чем работник получил доход. Получается, работникам нужно 

перечислить полную зарплату и налог не удерживать.
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Выдавая декабрьскую зарплату 
29 декабря, компания нарушает
установленную законом периодичность 
выплат. Но задержки с оплатой
отработанного периода нет, а значит, 
и штрафа быть не должно.

МИХАИЛ КОШКИН, начальник отдела анализа и юридического
обеспечения Государственной инспекции труда в Санкт-Петербурге
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Письменные разъяснения чиновников противоречивы. В одних пись-

мах они разъясняют, что НДФЛ удерживать и перечислять с досрочной 

зарплаты нельзя (письма Минфина от 13.03.2018 № 03-04-06/15182, 

ФНС от 29.04.2016 № БС-4-11/7893). В других говорят, что штрафа 

за досрочный НДФЛ не будет (письмо ФНС от 29.09.2014 № БС-4-

11/19716).

Суды считают, что нельзя штрафовать компанию за то, что она пере-

числила НДФЛ раньше даты дохода (постановления ФАС Северо-

Западного округа от 04.02.2014 № А26-3109/2013, от 10.12.2013 № А56-

16143/2013).

Вариант 1: удержать НДФЛ в декабре. Если будете выплачи-

вать декабрьскую зарплату сотрудникам 29 или 28 декабря, можете 

сразу удержать НДФЛ. Так будет выполнено требование об удержа-

нии налога в день фактической выплаты (п. 4 ст. 226 НК, письмо ФНС 

от 24.03.2016 № БС-4-11/5106). Чиновники в устных консультациях 

пообещали, что штрафов быть не должно (см. комментарий ниже).

НДФЛ, который удержали из зарплаты 29 декабря, перечислите 

в бюджет в этот же день или ближайший рабочий. Крайний срок 

уплаты приходится на выходной — 30 декабря 2018 года, значит, 

он переносится на 9 января 2019 года (п. 7 ст. 6.1, п. 6 ст. 226 НК). 

Зарплату за декабрь и НДФЛ, удержанный 29 декабря, покажи-

те в разделе 2 расчета 6-НДФЛ за I квартал 2019 года. По стро-

ке 100 укажите дату получения дохода по  зарплате 31.12.2018, 

по строке 110 — 29.12.2018 и по строке 120 — 09.01.2019.

Если удержите НДФЛ при выплате зарплаты 28 декабря, перечис-

лите налог в этот же день или на следующий — 29 декабря 2018 года 

(п. 6 ст. 226 НК). В таком случае декабрьская зарплата попадет в раз-

дел 2 расчета 6-НДФЛ за 2018 год. Отчет заполните так: по стро-

ке 100 впишите 31.12.2018, по строке 110 — 28.12.2018 и по строке 

120 — 29.12.2018.

Важная деталь

Если доход сотруд-

ника с начала 

года больше 

1 021 000 руб., 

премию выгоднее 

начислить в декабре. 

Так вы сэкономите 

на взносах.

Штрафов не будет, если 29 декабря 
удержать НДФЛ с декабрьской 
зарплаты и перечислить его 
в бюджет. Это не ошибочный платеж 
и не налог, уплаченный из собственных 
средств.

НИКОЛАЙ СТЕЛЬМАХ,
советник государственной гражданской службы РФ 1-го класса
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Вариант 2: удержать НДФЛ с  январского 
аванса. Вы вправе выплатить декабрьскую зарпла-

ту в полной сумме, а НДФЛ удерживать при следую-

щей выплате, например с январского аванса. В этом 

случае также не должно быть никаких негативных 

последствий в виде штрафа и пеней. Допустим, аванс 

за январь выплатили 18 января 2019 года. Второй 

раздел 6-НДФЛ заполните так: по строке 100 укажи-

те  31.12.2018, по строке 110 — 18.01.2019 и по стро-

ке 120 — 21.01.2019.

Когда начислить и заплатить взносы

Страховые взносы с зарплаты за декабрь надо начислить в послед-

ний календарный день этого месяца. А перечислить — не позднее 

15 января 2019 года. Этот срок не зависит от того, когда выплатили 

зарплату — до новогодних каникул или после них (п. 3 ст. 431 НК, 

п. 4 ст. 22 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ). Закон 

не  запрещает вам перечислять страховые взносы в  декабре, 

но и не обязывает так поступить.

Если доход работника с начала 2018 года превысил 1 021 000 руб., 

пенсионные взносы с суммы превышения начисляют по пониженно-

му тарифу 10 процентов. А социальные взносы на случай времен-

ной нетрудоспособности и в связи с материнством вообще не начис-

ляют, если доход работника с начала года превысил 815 000 руб. 

(ст. 426 НК)

ОЛЕСЯ ТИМОЧКО, эксперт журнала «Главбух»

На заметку

Когда выдать отпускные, если отпуск сразу после праздников

Если работник уходит в отпуск сразу после

праздников — с 9 января, то начислить

и выплатить отпускные потребуется в 2018 году. 

Так же надо поступить, если сотрудник пойдет 

в отпуск 10 и 11 января. Минтруд считает, что 

выдавать отпускные надо не позднее чем на чет-

вертый день перед отпуском.

Между днем выплаты и днем начала отпуска 

должно быть минимум три календарных дня 

(письмо от 05.09.2018 № 14- 1/ООГ-7157).

Если у компании нет возможности выдать

отпускные в праздничные дни, значит, сотруд-

нику нужно перечислить деньги не позднее 

29 декабря.

— Канары — это по какой дороге? 

«Приходи на меня посмотреть»

Зарплата Выплаты декабря 
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Что нам будет, если...

Что будет, если декабрьскую 
премию выплатить заранее
Чем рискуете: компанию не оштрафуют, если она выплатит премию 
раньше срока, который установила в положении о премировании.
Главное успеть подвести итоги и правильно посчитать вознаграждение.

Работодатель самостоятельно выбира-

ет, когда платить премию сотрудни-

кам. Ведь это его право, а не обязан-

ность (ст. 191 ТК). Правила и сроки для 

премии компании обычно указывают 

во внут ренних кадровых документах, 

например в положении о премировании. 

Бухгалтеры интересуются, что грозит 

компании, если она выплатит декабрь-

скую, квартальную или годовую премию 

раньше срока, который утвердила в сво-

их локальных документах.

Для премии установили день 
с 1-го по 8-е число следующего 
месяца. В таком случае компания обя-

зана выдать премию 29 декабря. Поста-

райтесь заранее подвести итоги рабо-

ты, от которых зависит размер премии. 

Если выплатить премию после ново-

годних праздников, трудовая инспек-

ция может оштрафовать до 50 000 руб. 

(ст. 236 ТК, ч. 6 ст. 5.27 КоаП). Кро-

ме того, потребуется выдать сотрудни-

кам компенсацию за задержку. Согласо-

вывать с работниками перенос премии 

на более раннюю дату не потребуется, 

это требование закона.

Не стремитесь заплатить премиальные 

раньше 29 декабря. Показатели, от кото-

рых зависит премия, могут измениться. 

Например, если премия зависит от отра-

ботанных дней, на размер может повли-

ять неожиданная болезнь работника. 

В таком случае вы переплатите сотруд-

нику вознаграждение. А удержать его 

по своей инициативе организация 

не вправе (ст. 137 ТК).

Для премии установили дату
начиная с 9-го числа. В этом случае

закон не запрещает выплачивать премию 

в декабре. Нет ограничений и для пери-

одичности выплат. Соблюдать 15-днев-

ные перерывы, как в случае с зарпла-

той, не обязательно (письмо Минтруда 

от 14.02.2017 № 14-1/ООГ-1293). Офор-

мите приказ на премию, как обычно дела-

ете, и выплачивайте ее в любой день. 

Штрафов не будет. Главное не пропу-

стить срок, который компания установила 

в положении о премировании   

Компания вправе выплатить премию 
раньше срока, который указала в поло-
жении о премировании. Это не нарушает 
трудовые права работника.

ВИКТОРИЯ ПЕРЕСТОРОНИНА, начальник правового отдела
Государственной инспекции труда в Иркутской области

емию
в поло-
арушает
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Комплект вкладышей 
для папки «Зарплата»

Воспользуйтесь комплектом вкладышей для папки 
«Зарплата». Вырежьте, подшейте в папку, и в зарплатной 
первичке будет порядок.

Распечатывайте расчетные ведомости по зарплате из учетной про-

граммы и храните их на бумаге. Так делайте со всеми документами, 

на которых должна стоять личная подпись — например, табель уче-

та рабочего времени, записка-расчет на отпуск. 

Исключение — документы, подписанные электронной подписью. 

Их можно хранить только на компьютере. Такие документы равно-

значны бумажным (ст. 6 Федерального закона от 06.04.2011 № 63-ФЗ).

Если первичных документов нет, компанию и работника, который 

отвечает за расчет зарплаты, могут оштрафовать за грубое нару-

шение учета доходов и расходов до 10 000 руб. (п. 1 ст. 15.11 КоАП, 

п. 1 ст. 120 НК). Если компания не сможет обосновать расходы без этих 

документов, налоговики пересчитают налог на прибыль и оштрафу-

ют компанию (п. 1 ст. 252 НК). Штраф — 20 процентов от недоимки, 

но не менее 40 000 руб. (п. 3 ст. 120 НК).

Чтобы обезопасить себя от штрафов, вырежьте и прикрепите в пап-

ку «Зарплата» памятку с рекомендациями. На обороте — чек-лист для 

проверки расчетных ведомостей. Если нужно, допишите свои правила.

Вырежьте двусторонний вкладыш в корешок папки, впишите пери-

од или другую нужную информацию. Вложите в карман на торце 

папки. Если понадобится, распечатывайте новые комплекты из элект-

ронной версии статьи.→e.glavbukh.ru

Зарплата
Бухгалтерский архив

Шпаргалка

Соберите всю коллекцию памяток для вашего бухгалтерского архива

1. Договоры →«Главбух» № 13, 2018, 72

2. Кассовые документы →«Главбух» № 14, 2018, 100

3. Авансовые отчеты →«Главбух» № 16, 2018, 104

4. Счета-фактуры полученные→«Главбух» № 18, 2018, 46

5. Счета-фактуры выданные →«Главбух» № 21, 2018, 34

6. Банковские выписки →«Главбух» № 2, 2019

7. Акты сверки →«Главбух» № 4, 2019

8. Накладные →«Главбух» № 6, 2019

9. Акты на услуги →«Главбух» № 8, 2019

10. Приказы →«Главбух» № 10, 2019
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             Как вести папку «Зарплата»

В конце месяца распечатывайте расчетную ведомость

Подписывайте ведомость у сотрудника, который отвечает за расчет зарплаты

Расчетные ведомости подшивайте в папку в хронологическом порядке

Прикрепляйте к расчетной ведомости свод начислений и удержаний и доку-

менты, которые подтвердят правомерность выплаты, например копии или ори-

гиналы кадровых приказов, больничных и записки-расчеты

Проверяйте расчетную ведомость по чек-листу на оборотной стороне памятки 

                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                            

Памятка. Положите в файл и вшейте в папку

«ЗАРПЛАТА»
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Вкладыш. Вставьте в карман в торце папки
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Что проверить в расчетной ведомости

В расчетной ведомости есть дата документа, наименование организации и отчет-

ный период, за  который она составлена. Без них документ недействителен 

(п. 2 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ).

В графах «Табельный номер», «Ф.И.О.», «Должность» такие же данные, как и в лич-

ных карточках работников.

В графе «Тарифная ставка, оклад» указаны такие же суммы, как и в трудовых 

договорах.

В разделе «Отработано дней (часов)» данные соответствуют табелю учета рабочего 

времени.

В разделе «Начислено» суммы соответствуют данным из записок-расчетов, при-

казов о предоставлении отпуска, выплате премий и пр. 

В разделе «Удержано и зачтено» суммы соответствуют данным из записок-расчетов, 

исполнительных листов, заявлений работников на удержания и пр. 

В расчетную ведомость не попали уволенные сотрудники. 

В расчетной ведомости есть подпись сотрудника, который отвечает за расчет зар-

платы, указано наименование его должности.
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Чек-лист. Положите в файл и вшейте в папку

Вкладыш. Вставьте в карман в торце папки

«ЗАРПЛАТА»
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«У компании 15 рабочих дней,
чтобы направить в налоговую

возражения на дополнение 
к акту проверки»

ОЛЬГА СОЛДАТОВА, ведущий эксперт журнала «Главбух»

→77

Проверки

10
рабочих дней

есть у компании, чтобы ответить на требование 
налоговиков на камералке →80

—

Как выглядит новый акт от налоговиков 

и как на него возразить. Два образца →77

Компания вправе не отвечать

налоговикам дважды. Уведомите их

об этом по новой форме →80

Есть железный аргумент,

чтобы уменьшить штраф за просрочку 

НДФЛ →82





77

Налоговики на проверке могут прислать вам новый 
документ. Чтобы отменить доначисления, составьте 
возражения по нашему образцу.

Инспекторы зафиксируют недоимку в новом документе — дополне-

ние к акту проверки. ФНС разработала специальный бланк.→79

Нарушения на камералке налоговики фиксируют в акте. Часто после 

этого руководитель инспекции назначает дополнительные меропри-

ятия, чтобы получить больше доказательств нарушения.

В качестве допмероприятий налоговики запрашивают документы, 

в том числе на встречках, вызывают свидетелей. А также проводят 

экспертизу, например, подписей в счетах-фактурах и первичке.

Теперь результаты допмероприятий инспекторы отразят в допол-

нении к акту (приложение № 3 к письму ФНС от 07.11.2018 № ЕД-4-

15/21688).

Налоговики укажут, какие мероприятия и когда провели, что полу-

чили в результате. В течение пяти рабочих дней с даты дополнения 

его передадут компании (п. 6.1 ст. 101 НК).

К дополнению налоговики приложат материалы, кото-

рые получили в результате допмероприятий. Например, 

документы, которые передали контрагенты.

Если вы не согласны с дополнениями, направьте воз-

ражения в течение 15 рабочих дней с даты их получе-

ния. Образец.→78 Изучите пункты 3.1 и 3.2 дополне-

ния. Налоговики не вправе в дополнении приводить 

нарушения, которых не  было в  акте (письмо ФНС 

от 19.10.2018 № ЕД-4-2/20515). Проверьте, есть ли в ито-

говой части недоимка, которую налоговики не зафик-

сировали в акте. Если да, то напишите об этом в воз-

ражениях. Если подозрения налоговиков по какой-то 

недоимке не подтвердились, то в итоговой части вместо 

этой суммы они поставят прочерки.

Проверки
Возражения

Как писать возражения 
на новый документ 
от налоговиков

— Он и в третий раз ходил 

за елкой, и добыл ее… Но это 

было уже весной, и он отнес 

елку обратно. 

«Падал прош логодний снег»



Проверки Возражения 
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ИФНС № 5 по г. Москве
Адрес: 129110, г. Москва, ул. Б. Переяславская, д. 16

Общество с ограниченной ответственностью
«Торгснаб», ИНН/КПП 7705835795/770501001
Адрес: 115112, г. Москва, ул. Молодежная, д. 5

ВОЗРАЖЕНИЯ

по дополнению к акту налоговой проверки

от 5 декабря 2018 г.

ИФНС России № 5 по г. Москве в отношении Общества с ограниченной ответственностью 
«Торгснаб» проведена камеральная налоговая проверка, по результатам которой составлен 
акт налоговой проверки от 10 октября 2018 г. № 155. 

5 декабря 2018 года по результатам дополнительных мероприятий налогового контроля 
составлено дополнение к акту проверки. 

Общество не согласно с фактами, изложенными в дополнении к акту налоговой 
проверки, а также с выводами и предложениями проверяющих, в связи с чем на основании 
пункта 6.2 статьи 101 части первой Налогового кодекса представляет свои возражения 
по дополнению к акту налоговой проверки.

 В дополнении к акту указано, что согласно результатам экспертизы подписи на счетах-
фактурах и товарных накладных поставщика ООО «Сбытсервис», на основании 
которых Общество заявило вычеты НДС и учло расходы, выполнены не руководителем, 
а неустановленным лицом. 

Однако подписание первичных учетных документов неустановленным 
или неуполномоченным лицом, нарушение контрагентом налогоплательщика 
законодательства о налогах и сборах не могут рассматриваться в качестве самостоятельного 
основания для признания уменьшения налогоплательщиком налоговой базы и (или) суммы 
подлежащего уплате налога неправомерным (п. 3 ст. 54.1 НК).

Таким образом, подписание документов неуполномоченным лицом не может 
являться основанием для отказа Обществу в учете расходов и вычетов НДС по товарам, 
приобретенным у ООО «Сбытсервис».

<…>

Таким образом, выводы проверяющих не соответствуют пункту 3 статьи 54.1 Налогового 
кодекса.

Учитывая вышеизложенное, в соответствии со статьями 100, 101 Налогового кодекса прошу 
по результатам рассмотрения материалов налоговой проверки: 

— вынести решение об отказе в привлечении к ответственности за совершение налогового 
правонарушения.

Генеральный директор                                            К.И. Тимофеев 

10 декабря 2018 г.

Что из нового документа ФНС перенести в свои возражения,
чтобы убедить инспекторов отказаться от доначислений

                      

Дата дополнения

Укажите дату 

дополнения. 

Акт

Приведите рекви-

зиты акта налоговой 

проверки. 

Возражения

Возразите инспек-

торам на факты, 

которые они при-

вели в описательной 

части дополнения 

к акту.

Проверки Возражения 

78
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Главбух · № 24, декабрь 2018 года
Дополнение к акту налоговой проверки

5 декабря 2018 г. 

(дата)

1. Вводная часть (общие положения).
1.1. Лицо, в отношении которого проведена налоговая проверка:

Общество с ограниченной ответственностью «Торгснаб» (ООО «Торгснаб»), 7705835795/7705010011

(полное и сокращенное наименования организации или полное и сокращенное наименования организации и филиала (представительства) организации, 
Ф.И.О.2 физического лица, ИНН, КПП3, адрес)

<…>
1.2. Вид проведенной налоговой проверки и основание для ее проведения:

Камеральная налоговая проверка в связи с представлением налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость 

(наименование налоговой декларации (расчета) (представлением или не представлением)

25 июля 2018 г.                за II квартал 2018 года  .1

(дата представления или день истечения срока представления)        (налоговый (расчетный, отчетный) период)

Выездная налоговая проверка              4 
на основании решения             от №   1.
         (наименование налогового органа)  (дата)

1.3. Акт налоговой проверки, к которому составлены настоящие дополнения.
Акт налоговой проверки от  10.10.2018  №  155  .
             (дата)

1.4. Настоящие дополнения к акту налоговой проверки составлены по результатам проведения мероприятий 
налогового контроля, проведенных на основании Решения о проведении дополнительных мероприятий налогового 
контроля от   14.11.2018   №  180  .

     (дата)

<…>
2. Описательная часть.
Дополнительными мероприятиями налогового контроля установлено следующее: неправомерное принятие НДС   

 к вычету по счетам-фактурам поставщика ООО «Сбытсервис». Согласно результатам экспертизы подписи           

на счетах-фактурах и товарных накладных поставщика выполнены не руководителем ООО «Сбытсервис»,            

а неустановленным лицом. 
<…>
(дополнительные доказательства для подтверждения факта совершения нарушений законодательства о налогах и сборах или отсутствия таковых)

3. Итоговая часть (выводы и предложения проверяющих).
3.1. По результатам мероприятий налогового контроля, проведенных при осуществлении дополнительных 

мероприятий налогового контроля, проверяющими установлена неуплата следующих налогов, сборов, страховых 
взносов (недоимка), предлагается начислить пени и привлечь к ответственности за совершение налогового 
правонарушения:

№ Пункт 
и ста-
тья Нало-
гового 
кодекса 
Россий-
ской 
Федера-
ции

Состав нарушения 
законодательства 
о налогах и сборах

Налог 
(сбор, 
стра-
ховые 
взносы)

Налого-
вый (рас-
четный, 
отчет-
ный) 
период

Срок уплаты 
налога, сбо-
ра, страховых 
взносов, уста-
новленный 
законодатель-
ством о нало-
гах и сборах

Недо-
имка, 
руб.

Пени, 
руб.

Код бюджетной
классификации

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 П. 1 

ст. 122

Неуплата или 

неполная упла-

та сумм налога 

в результате зани-

жения налоговой 

базы, иного непра-

вильного исчисле-

ния налога или дру-

гих неправомерных 

действий 

Налог 

на добав-

ленную 

стои-

мость

II квар-

тал

25.07.2018

27.08.2018

25.09.2018

90 000 2056,50 18210301000011000110

<…>
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Проверки
Важный документ

ИФНС России № 5 по г. Москве, 7705

(наименование налогового органа, направившего требование о представлении документов (информации), код налогового органа)

Уведомление №   1  

о ранее представленных документах (информации)

10.12.2018
(дата)

Общество с ограниченной ответственностью «Торгснаб» 7705583795/770501001
(полное наименование организации (ответственного участника консолидированной группы налогоплательщиков), 

(Ф.И.О.1 физического лица) – налогоплательщика (плательщика сбора, плательщика страховых взносов, налогового агента), ИНН2, КПП3)

уведомляет, что истребуемые документы (информация) не подлежат представлению на основании пункта 5 статьи 93 
Налогового кодекса Российской Федерации, поскольку 

1) документы:
п. 1 требования от 05.12.2018 № 515 — счета-фактуры поставщика ООО «Сбытсервис» от 05.03.2018 № 75, 

от 14.03.2018 № 97, от 28.03.2018 № 115, от 02.04.2018 № 135, от 25.04.2018 № 157,

(номера пунктов, наименования, реквизиты, иные индивидуализирующие признаки документов, указанных в требовании о представлении документов 

(информации)4

п. 2 требования от 05.12.2018 № 515 — товарные накладные поставщика ООО «Сбытсервис» от  05.03.2018 № 75, 

от 14.03.2018 № 97, от 28.03.2018 № 115, от 02.04.2018 № 135, от 25.04.2018 № 157                                                                                       ,

2) информация:
п. 3 требования от 05.12.2018 № 515 — информация о том, как перевозили приобретенные товары, полученные по 

товарным накладным поставщика ООО «Сбытсервис» от 05.03.2018 № 75, от 14.03.2018 № 97, от 28.03.2018 № 115, 

от 02.04.2018 № 135, от 25.04.2018 № 157

(номера пунктов, сведения, позволяющие идентифицировать сделку, указанные в требовании о представлении документов (информации))4

 ,

были представлены ранее в  ИНФС № 5 по г. Москве  документом (приложением к документу) исх. письмо от 05.07.2018 № 155 
(наименование налогового органа)

в ответ на требование от  02.07.2018 № 250 .
(наименование, реквизиты, иные индивидуализирующие признаки документа, которым (приложением к которому) истребованные документы были 

представлены ранее)

Приложения5:
 ;

Достоверность сведений, указанных в настоящем уведомлении, подтверждаю   3   6:

Генеральный директор Тимофеев Константин Иванович
(должность7) (Ф.И.О.1) (подпись)

Номер контактного телефона8  495 505-27-90 . Адрес электронной почты8 torgsnab@mail.ru.
Наименование документа, подтверждающего полномочия представителя9  .
        
<...>

4  При необходимости отражения всех документов (информации), указанных в требовании о представлении документов (информации), указывается 
«все документы (информация), указанные в требовании».

5 Указываются наименования, реквизиты, иные индивидуализирующие признаки документов, прилагаемых к уведомлению (при наличии).
6 Указывается одно из значений:

1 – физическое лицо;
2 – представитель физического лица;
3 – законный представитель организации (ответственного участника консолидированной группы налогоплательщиков);
4 – уполномоченный представитель организации (ответственного участника консолидированной группы налогоплательщиков).

7 Указывается для организации.
8 Указывается при наличии.
9 К уведомлению прилагается копия документа, подтверждающего полномочия представителя (в случае указания кодов 2 или 4 по сноске 6).

Чтобы по запросу не сдавать 
документы, передайте
в налоговую это уведомление
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Сообщите налоговикам, что не будете сдавать второй 
раз одни и те же документы. Для этого заполните новый 
бланк. Налоговики сами его предложили.

Теперь сообщать налоговикам о том, что не будете повторно сда-

вать документы, лучше на специальном бланке. Его разработала 

ФНС. Образец.→80

Компания не обязана передавать инспекторам одни и те же докумен-

ты второй раз. При этом не важно, на каком основании организация 

направляла документы раньше (п. 5 ст. 93 НК). Например, вы могли 

сдать их по запросу на камералке, на встречке либо приложить к пояс-

нениям. Также не имеет значения, в какую налоговую вы направляли 

документы. Такие правила действуют с 3 сентября 2018 года.

Кроме того, вы вправе повторно не направлять налоговикам инфор-

мацию, которую они уже запрашивали. К примеру, о том, как нашли 

поставщика или как перевозили товары.

Не стоит молча игнорировать требование. В этом случае налоговики 

вправе оштрафовать компанию. На камералке штраф составит 200 руб. 

за каждый несданный документ (п. 1 ст. 126 НК). На встречке инспек-

торы оштрафуют на 5000 или 10 000 руб. (п. 2 ст. 126, п. 1 ст. 129.1 НК). 

По закону компания обязана сообщить в инспекцию о том, что доку-

менты или информацию уже представляла (п. 5 ст. 93 НК).

Уведомление направьте проверяющим в течение срока, в который 

вы должны ответить на запрос. На камералке это 10 рабочих дней 

с даты, когда компания получила требование (п. 3 ст. 93 НК).

Срок ответа на встречке зависит от того, в связи с чем пришло 

требование. Если документы запросили в связи с проверкой другой 

организации, то срок ответа — 5 рабочих дней. Если налоговики 

требуют документы по конкретной сделке вне рамок проверок — 

10 рабочих дней (п. 5 ст. 93.1 НК). В течение этого срока вышлите 

инспекторам уведомление.

Заполните уведомление на новом бланке, который рекомендует 

ФНС (приложение 2 к письму ФНС от 07.11.2018 № ЕД-4-15/21688). 

Перечислите, какие документы вы сдавали и с каким письмом. Также 

укажите, в какую инспекцию направляли документы.

Будет удобнее, если начнете вести перечень документов, которые 

компания передает налоговикам. Тогда будет проще разобраться, 

какие бумаги уже сдавали, чтобы не высылать их повторно.

ОЛЬГА СОЛДАТОВА, ведущий эксперт журнала «Главбух»

Документы

Перечислите доку-

менты, которые уже 

передавали. Если все 

документы из тре-

бования налого-

вики запрашивают 

повторно, напишите 

«все документы, 

указанные в требо-

вании».

Письмо

Укажите, с каким 

письмом вы пере-

давали документы. 

Дополнительно 

можно привести рек-

визиты требования, 

в ответ на которое 

сдавали документы.

Код

Поставьте код 3, 

если уведомление 

подписал директор. 

Если вы заверили этот 

документ по доверен-

ности, укажите код 4. 

Тогда к уведомлению 

приложите доверен-

ность.
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Проверки
Возразите инспектору

Считать штраф от всего 
налога в 6-НДФЛ нельзя
Железный аргумент: налоговики вправе требовать штраф
за опоздание с НДФЛ только с суммы, которую перечислили позже срока. 
Так сказано в Налоговом кодексе (ст. 123 НК). Начислять штраф на весь 
налог, который указала компания в 6-НДФЛ, неправомерно.

После камералки по 6-НДФЛ компании 

стали получать требования со штрафами. 

Инспекторы начисляют их на всю сумму 

налога по расчету.

Налоговики на камералке проверя-

ют, правильно ли компания рассчита-

ла налог и вовремя ли его заплатила. 

Для этого они сверяют сроки из строки 

120 отчета с фактической датой платежа. 

О том, когда компания заплатила налог, 

инспекторы узнают из карточек расче-

та с бюджетом в информационной базе 

инспекции. Если обнаружат, что платеж 

поступил позже даты, указанной в отче-

те, начисляют пени и штраф.

По закону штраф в размере 20 про-

центов следует начислять только на сум-

му просроченного налога (ст. 123 НК). 

Но инспекторы начисляют штраф на всю 

сумму налога из расчета 6-НДФЛ, 

а не на конкретный платеж, который 

компания заплатила с опозданием.

В инспекциях уже случались тех-

нические сбои при проверке расчетов 

6-НДФЛ. К примеру, в 2016 году из-за 

некорректной работы программы органи-

зациям массово начисляли пени на налог, 

который компании перечислили вовремя.

Если инспекция запросила пояснение 

или сразу прислала требование об упла-

те штрафа, проверьте, как налогови-

ки его рассчитали. Перечислить налог 

организация обязана на следующий 

день после выплаты зарплаты. Если 

выдавали больничные или отпускные — 

то не позднее последнего числа месяца, 

в котором перечисляли деньги сотрудни-

ку (п. 6 ст. 226 НК). Даты, когда сотруд-

ники получили доход, бухгалтер указы-

вает во втором разделе расчета 6-НДФЛ 

по каждому виду дохода отдельно. Штра-

фовать инспекции могут только за опоз-

дание по конкретному платежу.

Чтобы отменить штраф, напишите 

в инспекцию пояснение или возражение 

на требование. Приложите копии пла-

тежек. Инспекция сделает перерасчет 

и уберет незаконные штрафы и пени   

ВЕРА ОРОЕВА, эксперт журнала «Главбух»

На заметку

Кому скоро отменят штрафы за просрочку НДФЛ

Госдума одобрила в первом чте-

нии поправки в закон, которые 

отменяют штраф за несвоевремен-

ную уплату НДФЛ (законопроект 

№ 527676-7). Избежать штрафа 

смогут компании, которые сдали 

отчеты в срок, не допустили оши-

бок и погасили долг и пени до того, 

как их обнаружила инспекция. 
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Как выбрать выгодный объект

налогообложения по упрощенке

на 2019 год. И сравнительная таблица

налоговых режимов для ИП →84

В 2019 году предприниматели на ЕНВД 

и патенте будут платить больше налогов →90

«На упрощенке объект “доходы
минус расходы” выгоден,

если у компании нет сложностей
с первичкой и большая доля расходов»

ОЛЬГА СОЛДАТОВА, ведущий эксперт журнала «Главбух»

→84

Главбух
в малом бизнесе

Налоговики превратились в тайных

покупателей, чтобы доначислить

налоги предпринимателю.

Поучительная история →92

9
января

сдайте уведомление о переходе
на упрощенку или смене объекта →84

—
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Все самое важное 

Главбух в малом бизнесе
Упрощенка

Какой объект выбрать 
для упрощенки на 2019 год

Не ошибитесь

Уведомите налоговиков о смене объекта 
не позднее 9 января.

1

Не выбирайте объект 
«доходы минус расходы», 
если у компании сложности 
с первичкой
Что еще учесть при выборе объекта →85

2

Посчитайте долю затрат,
чтобы определить, выгоден 
ли вам объект «доходы»
Пример →85

3

Оцените сумму налога,
которую нужно будет
уплатить на упрощенке
Пример →86
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Выберите выгодный объект на  упрощенке для вашей компании 

на 2019 год. В электронной версии статьи сервис сам сравнит для 

вас разные объекты. Какой спецрежим выбрать предпринимателю, 

смотрите в таблице.→88

Компания на упрощенке сама выбирает, с какого объекта платить 

налог — с доходов или с разницы между доходами и расходами.

Исключение — организации и ИП, которые ведут деятельность по дого-

вору простого товарищества. Такие компании и предприниматели 

должны применять объект «доходы минус расходы» (п. 3 ст. 346.14 НК).

Как выбрать объект на упрощенке

Когда выбрать объект «доходы». Компании на упрощенке, которые 

платят налог с разницы между доходами и расходами, должны под-

тверждать затраты документами. Если у компании много поставщиков, 

которые задерживают документы или заполняют их с ошибками, стоит 

выбрать объект «доходы». Тогда инспекторы не смогут снять расходы. 

А бухгалтеру будет проще составлять отчетность.

Когда выбрать объект «доходы минус расходы». Этот объект 

выгоден, если у компании нет сложностей с первичкой и при этом 

высокая доля затрат. Какая именно доля, зависит от налоговой став-

ки, которая действует в регионе.

Для объекта «доходы» ставка составляет от 1 до 6 процентов. Ком-

пании, которые применяют объект «доходы минус расходы», платят 

налог по ставке от 5 до 15 процентов (п. 2 ст. 346.20 НК). Узнать 

ставку в вашем регионе вы можете на сайте nalog.ru (раздел «Нало-

гообложение в РФ» > «Действующие налоги и сборы» > «Специальные 

налоговые режимы» > «Упрощенная система налогообложения» >

> «Особенности регионального законодательства»).

Пример 1. При какой доле затрат какой объект выгоден 

В регионе действует ставка налога на упрощенке с доходов 6 процентов, 
для объекта «доходы минус расходы» — 15 процентов. Компания платит 
взносы по тарифу 30 процентов. Допустим, больничных пособий нет.

Определим, при какой доле расходов на оплату труда компания может 
максимально снизить налог с доходов на сумму взносов. То есть когда сумма 
взносов составит 50 процентов от суммы налога. Для этого посчитаем опти-
мальное соотношение между доходами и расходами на оплату труда:

(доходы Î 6%) : 2 = расходы на оплату труда Î 30%.

Важная деталь

Регион вправе 

установить 

ставку для объ-

екта «доходы» 

от 1 до 6 про-

центов.
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Таким образом, компания сможет снизить налог с доходов на 50 процен-
тов, если доля расходов на оплату труда составляет не менее 10 процентов 
от доходов (6% : 2 : 30%). 

Теперь посчитаем долю всех расходов, при которой выгодно платить 
налог с доходов. Компания уменьшает налог с доходов на 50 процентов 
за счет взносов. Следовательно, фактическая ставка налога составит 3 про-
цента (6% : 2).

Объект «доходы минус расходы» выгоден, если выполняется условие:
(доходы Î 3%) > (доходы – расходы) Î 15%.
Следовательно, объект «доходы минус расходы» выгодно применять, если 

расходы компании составляют более 80 процентов от доходов ((15% – 3%) /
 15%). Если расходы меньше 80 процентов, стоит выбрать объект «доходы».

Для других ставок налога расчет доли затрат можно сделать таким 

же способом. Допустим, в регионе ставка для объекта «доходы минус 

расходы» равна 10 процентам. Тогда оптимальная доля затрат в дохо-

дах составляет 70 процентов ((10% – 3%) : 10%). Если расходы больше 

70 процентов от суммы доходов, выгодно выбрать объект «доходы минус 

расходы».

Вы также можете оценить, сколько налога нужно будет уплатить 

на каждом объекте. Посчитайте примерную сумму доходов и расходов 

компании за год. При этом учитывайте только расходы, которые можно 

списать на упрощенке. Из общего объема затрат исключите те, которые 

не входят в закрытый перечень на упрощенке. Например, это пред-

ставительские расходы или премии покупателям за объем закупок.

Пример 2. Какой объект выгоднее на упрощенке

В регионе организации с объектом «доходы» применяют ставку 6 про-
центов, с объектом «доходы минус расходы» — 15 процентов. Показа-
тели компании за год составляют:

На заметку

Чем отличаются объекты на упрощенке

1. «Доходы». Компании, которые применяют 

этот объект, налог считают с суммы доходов, рас-

ходы не учитывают. Ставка по общему правилу 

равна 6 процентам (п. 1 ст. 346.20 НК). Но регион 

вправе ее снизить. В итоге ставка может соста-

вить от 1 до 6 процентов. Рассчитанную сумму 

налога компания уменьшает на страховые взносы 

и больничные, но не более чем на 50 процентов 

(п. 3.1 ст. 346.21 НК). В Москве налог уменьшают 

также на сумму торгового сбора.

2. «Доходы минус расходы». Компании с таким 

объектом уменьшают доходы на расходы. Но учесть 

можно не все затраты, а только те, которые вхо-

дят в закрытый перечень для упрощенки. Ставка 

налога в зависимости от региона составляет 

от 5 до 15 процентов. В Крыму и Севастополе — 

от 3 до 15 процентов. Если налог по итогам года 

меньше минимального налога, который равен 

1 проценту от доходов, нужно уплатить минималь-

ный налог (п. 6 ст. 346.18 НК).

9
января

сдайте уведом-
ление о переходе 

на упрощенку 
или смене 

объекта

—  
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— доходы — 50 000 000 руб.;
— расходы на оплату труда — 4 500 000 руб.;
— страховые взносы — 1 440 000 руб.;
— другие расходы, которые входят в перечень затрат на упрощенке, — 
30 500 000 руб.

Налог на объекте «доходы» равен 1 560 000 руб. (50 000 000 ₽ Î 6% – 
– 1 440 000 ₽). Налог на объекте «доходы минус расходы» составит 
2 034 000 руб. ((50 000 000 ₽ – 4 500 000 ₽ – 1 440 000 ₽ – 30 500 000 ₽) Î 
Î 15%). Таким образом, компании выгоднее выбрать объект «доходы».

Как уведомить инспекторов 
об объекте налогообложения

Компания переходит с общей систе-
мы на упрощенку с 2019 года. Объ-

ект укажите в уведомлении о переходе 

на спецрежим по форме № 26.2-1 (при-

каз ФНС от 02.11.2012 № ММВ-7-3/829). 

Сдайте его налоговикам не  позднее 

9 января (перенос с 31 декабря).

Укажите код 1, если выбрали объект 

«доходы». Если будете платить налог 

с  объекта «доходы минус расходы», 

поставьте код 2.

Компании иногда по ошибке ставят 

в уведомлении не тот код. Тогда направь-

те налоговикам уведомление с правиль-

ным кодом не позднее 9 января. Приложите письмо о том, что прежний 

документ нужно аннулировать (письмо Минфина от 14.10.2015 № 03-11-

11/58878).

Если направить уточненное уведомление позже срока, инспекторы 

потребуют применять тот объект, который компания указала в перво-

начальном варианте (письмо ФНС от 30.07.2018 № КЧ-4-7/14643).

Организация в 2018 году применяет упрощенку. Вы вправе сме-

нить объект на упрощенке с 2019 года (п. 2 ст. 346.14 НК). Уведомите 

об этом налоговиков не позднее 9 января (перенос с 30 декаб ря). Для это-

го направьте инспекторам форму № 26.2-6 (приложение № 6 к приказу 

ФНС от 02.11.2012 № ММВ-7-3/829). Укажите код 1 для объекта «дохо-

ды» или код 2, если будете применять объект «доходы минус расходы».

— Ты туда не ходи, ты сюда ходи! А то снег башка 

попадет.

«Джентльмены удачи»



88

Главбух в малом бизнесе Упрощенка 

Сравнение спецрежимов для предпринимателей

Упрощенка 

с объектом 

«доходы»

Упрощенка 

с объектом 

«доходы минус 

расходы»

ЕНВД Патентная 

система

Налог

на профес-

сиональный 

доход

Какие ограничения есть

Доходы 
не более 
150 млн руб. 
за год, сред-
няя числен-
ность работни-
ков — не более 
100 человек, 
остаточная сто-
имость основ-
ных средств 
не превышает 
150 млн руб. 
и др.

Доходы не более 
150 млн руб. за год, 
средняя числен-
ность работников — 
не более 100 чело-
век, остаточная 
стоимость основных 
средств не превы-
шает 150 млн руб. 
и др.

Можно применять 
только по опре-
деленным видам 
деятельности и при 
условии, что мест-
ные власти ввели 
этот спецрежим 
(п. 2 ст. 346.26 НК). 
Средняя числен-
ность работни-
ков должна быть 
не более 100 чело-
век. Есть и другие 
ограничения

Можно применять 
только по определен-
ным видам деятель-
ности и при условии, 
что регион устано-
вил этот спецрежим 
(п. 2 ст. 346.43 НК). 
Доходы — не более 
60 млн руб. в год. 
Средняя числен-
ность работни-
ков должна быть 
не более 15 человек 
(п. 5 ст. 346.43 НК). 
Есть и другие ограни-
чения

Применять спецре-
жим можно в Москве, 
Московской, 
Калужской обла-
стях и Респуб лике 
Татарстан. Нель-
зя применять, если 
ИП заключил трудовые 
договоры с работни-
ками, а также ведет 
перепродажу товаров. 
Доходы за год — 
не более 2,4 млн руб. 
Есть и другие ограни-
чения

Какую отчетность нужно сдавать по налогу на спецрежиме

Декларацию 
за год

Декларацию 
за год

Декларацию за квар-
тал

Сдавать декларации 
не нужно

Сдавать декларации 
не нужно

Можно ли уменьшить доход на расходы

Нет Да, если расхо-
ды перечислены 
в перечне затрат 
на упрощенной систе-
ме (п. 1 ст. 346.16 НК)

Нет Нет Нет

Как посчитать налоговую базу

Определить сум-
му доходов

Определить сумму 
доходов и вычесть 
расходы

Умножить базо-
вую доходность 
на физический 
показатель по виду 
деятельности пред-
принимателя, а так-
же на специальные 
коэффициенты для 
ЕНВД — К1 и К2 

Сумму налога инспек-
торы указывают 
в патенте

Сумму налога рассчи-
тают инспекторы и ука-
жут в уведомлении
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Упрощенка 

с объектом 

«доходы»

Упрощенка 

с объектом 

«доходы минус 

расходы»

ЕНВД Патентная 

система

Налог

на профес-

сиональный 

доход

По какой ставке считать налог

Регион вправе 
установить став-
ку от 1 до 6 про-
центов. Для ИП, 
которые впер-
вые зарегистри-
рованы и ведут 
производствен-
ную и другую 
деятельность, 
регион может 
ввести ставку 
0 процентов

Регион вправе 
установить ставку 
от 5 до 15 про-
центов, в Крыму 
и Севастополе — 
от 3 до 15 процен-
тов. Для ИП, 
которые впервые 
зарегистрированы 
и ведут производ-
ственную и дру-
гую деятельность, 
регион может ввести 
ставку 0 процентов

от 7,5 до 15 про-
центов

6 процентов, в Кры-
му и Севастополе 
ставку могут сни-
зить до 4 процентов. 
Для ИП, которые 
впервые зарегистри-
рованы и ведут произ-
водственную и дру-
гую деятельность, 
регион может ввести 
ставку 0 процентов

4 процента, если 
доходы поступили 
от физлиц, 6 про-
центов — если доход 
перечислила организа-
ция или ИП

Можно ли уменьшить сумму налога

Да, на взно-
сы и пособия, 
но снизить налог 
можно не более 
чем на 50 про-
центов. Для 
ИП без работни-
ков лимит в раз-
мере 50 процен-
тов не действует

Нет Да, на взно-
сы и пособия, 
но не более чем 
на 50 процентов. 
Для ИП без работ-
ников лимит в раз-
мере 50 процен-
тов не действует. 
Кроме того, можно 
воспользоваться 
вычетом на покупку 
ККТ — не более 
18 000 руб. на одну 
ККТ

Да, можно восполь-
зоваться вычетом 
на покупку ККТ — 
не более 18 000 руб. 
на одну ККТ

Да, сумма налога 
уменьшается на вычет. 
Если доход облагается 
по ставке 4 процен-
та, вычет составляет 
1 процент от доходов. 
Для доходов по став-
ке 6 процентов вычет 
равен 2 процентам 
от доходов. Макси-
мальная сумма выче-
та — 10 000 руб.



90

Главбух в малом бизнесе
Новый документ

Малому бизнесу добавили 
налогов

Главное изменение: налоги для малого бизнеса 
в следующем году вырастут. Чиновники утвердили новые 
коэффициенты на 2019 год.

С 2019 года ЕНВД и стоимость патента вырастут. Минэкономразви-

тия утвердило новые коэффициенты-дефляторы. Но лимиты по упро-

щенке пока останутся прежними.

Упрощенная система налогообложения. Чиновники устано-

вили новый коэффициент-дефлятор для упрощенки. В 2019 году 

он составит 1,518. Но применять его пока не потребуется. 

Чтобы в следующем году перейти на упрощенку, выручка компании 

за 9 месяцев не должна превышать 112,5 млн руб. А чтобы продол-

жать работать на УСН — максимальная выручка 150 млн руб. в год. 

Такие лимиты зафиксировали до 2020 года (п. 4 ст. 5 Федерального 

закона от 03.07.2016 № 243-ФЗ). Умножать их на коэффициент-деф-

лятор не нужно.

ЕНВД. Коэффициент-дефлятор К1 на 2019 год повысили. Теперь 

он равен 1,915. На коэффициент К1 умножают базовую доходность 

и только после этого считают налог (п. 4 ст. 346.29 НК). Коэф-

фициент по сравнению с прошлым годом вырос на 2,5 процента. 

Значит, на столько же вырастет налог для всех, кто платит ЕНВД 

в 2019 году.

Патентная система. Максимальная стоимость патента для пред-

принимателей в 2019 году вырастет до 2220 руб. Потенциальный 

максимальный доход понадобится индексировать на новый коэффи-

циент-дефлятор (п. 9 ст. 346.43 НК). Он увеличится с 1,481 до 1,518. 

В следующем году право на применение патента будет стоить мак-

симум 91 080 руб. (1 000 000 ₽ × 1,518 × 6%). Но каждый регион уста-

навливает свою стоимость. Главное требование, чтобы она не пре-

вышала максимум. 

Источник: приказ Минэкономразвития от 30.10.2018 № 595
→e.glavbukh.ru, 1gl.ru
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Другие новые документы для малого бизнеса

 1. Предприниматель имеет право на вычеты по НДФЛ. 
Минфин подтвердил, что ИП  на  спецрежимах сохраняет право 

на вычет по НДФЛ. В этом случае не имеет значения, какие налоги 

бизнесмен платит по доходам от предпринимательской деятельности. 

Главное, чтобы у человека были другие доходы, с которых он упла-

тил налог по ставке 13 процентов. В таком случае он вправе получить 

налоговые вычеты, например стандартные, имущественные, соци-

альные (ст. 218—221 НК). Правила такие же, как для всех остальных 

физических лиц (письмо Минфина от 02.11.2018 № 03-11-11/78918).

2. Из-за лизинга можно потерять право на упрощенку.  
Компании на упрощенке, которые берут имущество в лизинг, учи-

тывают его при определении лимита стоимости основных средств. 

Но при условии, что лизингополучатель по договору учитывает иму-

щество у себя на балансе и начисляет на него амортизацию.

Чтобы у компании сохранялось право применять упрощенку, оста-

точная стоимость основных средств не должна превышать 150 млн руб. 

(письмо Минфина от 13.11.2018 № 03-11-11/81491) 
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Налоговый спор

Инспекторам разрешили 
доначислять налоги 
по результатам слежки

Из-за чего спорили: налоговики следили за ИП и решили, 
что он намеренно занижает доходы, чтобы платить меньше 
налога. Предприниматель не вел налоговый учет, поэтому 
не смог доказать инспекторам, что налог посчитал верно.

Кто выиграл: инспекция.

Победный аргумент: инспекторы вправе определить доход 
расчетным методом, если ИП не ведет налоговый учет.

Предприниматель сдавал в аренду дом торжеств. Но книгу учета дохо-

дов и расходов не вел, документы об оплате не выдавал. ИП платил 

налог по упрощенке с объектом «доходы». В декларации за год поста-

вил выручку в 1 млн руб. и заплатил с этой суммы налог.

Инспекция вычислила выручку расчетным методом. Несколько меся-

цев инспекторы приходили в банкетный зал и отмечали, в какие дни 

его арендуют. Затем допросили клиентов ИП и выяснили, сколько 

они платили за аренду. Оказалось, арендаторы снимали помещение 

за 70 000—80 000 руб. А ИП записывал в журнале кассира-операцио-

ниста только 20 000—30 000 руб. Инспекторы посчитали, что средний 

предполагаемый доход ИП за год составил 3 млн руб. Инспекция дона-

числила налог по упрощенке и оштрафовала (ст. 122 НК).

ИП не согласился с налоговиками. Он считал, что журнала касси-

ра-операциониста достаточно, чтобы подтвердить доходы.

9292929292929292929292929292992929292929292929292929292992929292929299999292929922299992999292229222229292292222999222292999999

Предприниматели и компании на упро-
щенке с объектом «доходы» обязаны 
хранить первичку, которая нужна для 
расчета налогов. Иначе у ФНС есть право 
определить налог расчетным методом.

СЕРГЕЙ ТАРАКАНОВ, советник государственной гражданской службы РФ 
2-го класса
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Предприниматель решил, что инспекция не вправе была осмат-

ривать помещение. Ведь он в этот период стоял на учете в другой 

инспекции. ИП обратился в суд.

Какие аргументы сработали в пользу инспекции

Арендаторы, которых опрашивали налоговики, заявили, что доку-

ментов, подтверждающих оплату, не получали.

На проверках инспекторы выяснили, что в  помещении прово-

дилось больше мероприятий, чем отражал бизнесмен. Кроме этого 

он не показывал в журнале кассира-операциониста полную стоимость 

аренды. Поэтому суд решил, что инспекторы были вправе посчитать 

выручку расчетным методом (подп. 7 п. 1 ст. 31 НК).

Суд решил: предприниматель не  смог доказать, что расчет 

инспекторов неверный. ФНС вправе доначислить налоги и штра-

фы (постановление Арбитражного суда Северо-Кавказского округа 

от 01.11.2018 по делу № А15-1570/2018).

Совет редакции: ИП на упрощенке с объектом 
«доходы» должны хранить первичку по доходам

Компании и ИП обязаны хранить документы, на основании которых они 

рассчитали и уплатили налог, четыре года (подп. 8 п. 1 ст. 23 НК). Если 

бы предприниматель выдавал чеки или БСО, он смог бы уменьшить 

выручку, которую определили налоговики. К примеру, при расчетном 

методе налоговики находят среднюю стоимость аренды и  умножа-

ют ее на количество мероприятий. При наличии первички ИП смог 

бы доказать, что в определенные дни он сдавал помещение дешевле.

Предоставляйте по запросу налоговиков документы. Тогда инспекто-

ры не смогут воспользоваться расчетным методом (подп. 7 п. 1 ст. 31 НК) 

99999999939393933399339399339999999999399399999939999999999999999999999

Чтобы уменьшить налог, который инспек-
торы начислили расчетным методом, 
докажите, что они завысили доход. Напри-
мер, предоставьте показания, что арендаторы 
пользовались помещением бесплатно.

ДМИТРИЙ СОКОЛОВ, руководитель группы юридических компаний 
«Соколов и партнеры», к. ю. н.
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О чем еще недавно спорил малый бизнес с налоговиками
Ситуация Аргументы судей

О займах
 Чтобы остаться на упрощенке, мало заменить в платежках выручку на заем

Компания получала займы. Но бухгалтер контрагента 
в назначении платежа указал, что оплату перечисли-
ли по договору поставки. Налоговики на проверке 
запросили договоры займа. Компания предоставила 
договоры с возражениями на акт проверки и отпра-
вила в банк письма об уточнении назначения плате-
жа. Организация не вела учет процентов и не возвра-
щала займы. Инспекторы включили займы в доходы. 
Выручка превысила лимит, дающий право приме-
нять упрощенку. Инспекторы доначислили налоги 
по общей системе. Компания обратилась в суд 

Суд поддержал налоговиков (постановление Арбитражного 
суда Уральского округа от 12.11.2018 № Ф09-7094/18). Заи-
модавцы и заемщик относятся к одной торговой сети. Назна-
чение платежа компания поменяла в ходе проверки. Суд 
не принял довод организации о том, что бухгалтер совершил 
техническую ошибку в назначении платежа. Слишком часто 
бухгалтер отправлял в банк уточняющие письма. По договору 
за просрочку долга заемщик перечисляет пени — 0,05 про-
цента в день. Но график погашения не составляли. Все 
это доказывает, что документооборот фиктивный. Компания 
прикрывала займом выручку, чтобы не слететь с упрощенки 

О доходах
 Надо заплатить налог с имущества, которое передали по соглашению об отступном

Компания на УСН с объектом «доходы» заключила 
договоры беспроцентного займа на 19 млн руб. Затем 
по соглашению об отступном передала заимодавцу 
имущество в счет погашения долга. Налоговики при-
знали эту сделку реализацией. Включили стоимость 
имущества в доходы и доначислили налог по упрощен-
ке и пени. Организация обратилась в суд

Суд поддержал инспекторов (определение Верховного 
суда от 24.10.2018 № 304-КГ18-16632). Так как решил, 
что компания в счет долга передала право собственности 
на имущество. Возмездную передачу имущества признают 
реализацией (п. 1 ст. 39 НК). Поэтому компания должна 
учесть доход от продажи имущества при расчете налога 
по упрощенке

О личных деньгах
Предприниматель вправе продавать личное имущество как физлицо

ИП на упрощенке с объектом «доходы» занимает-
ся арендой имущества. В течение нескольких лет 
он покупал и продавал участки, недвижимость как 
частное лицо. Прибыль не получил, отчитался о про-
дажах как физлицо. Он пояснил продажи тем, что пла-
нировал купить жилье для родственников и квартиру 
дочке в Москве. Но инспекторы решили, что ИП поку-
пал недвижимость для получения прибыли, и доначис-
лили налоги по упрощенке. ИП обратился в суд 

Суд поддержал предпринимателя (постановление Арби-
тражного суда Уральского округа от 08.11.2018 № Ф09- 
7280/18). ИП вправе использовать свое имущество как для 
личных нужд, так и для получения прибыли. Предпринима-
тель предоставил документы по расходам на строительство 
и покупку участков и домов. Прибыль от продажи имущества 
ИП не получил. Все доходы от продажи задекларировал 
по форме 3-НДФЛ. Налоговики не доказали, что недвижи-
мость предприниматель покупал для получения прибыли
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Новые правила деловой переписки.

Изучаем на примерах →96

Психология Главбуха. Как с оптимизмом 

вступить в новый год →102

Праздничный тест. Угадайте, из каких 

новогодних фильмов эти фразы →109

Главбух «Кока-Колы» ответил на неудобные 

вопросы в новой рубрике #Короче →112

«Если вы сами видите
только свои неудачи,

то чего ждать от окружающих?»
КАРИНА РАЕВСКАЯ, психоаналитик, психолог-консультант

Висбаденского института позитивной терапии, преподаватель Института психоанализа

→102

Вокруг
бухгалтерии

8
поздравлений

с Новым годом для бухгалтеров
от чиновников и звезд →106

 —
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Вокруг бухгалтерии
Деловые письма

Деловая переписка 
по-новому. Как общаться, 
чтобы вас услышали

От того, как вы напишете письмо, зависит, убедит ли оно 
контрагентов или руководителя, выполнят ли требования 
подчиненные. Даже деловыми письмами можно расположить 
к себе людей или, наоборот, вызвать раздражение. 
Смотрите на образцах — хорошие и плохие письма. 

Проявите заботу вместо агрессии. Не  пытайтесь привлечь 

внимание к  письму заглавными буквами, цветами и  знаками 

препинания — это раздражает. Такие сообщения несут в себе негатив 

и стресс для получателя. При повторных сообщениях такие приемы 

в  письме перестанут воздействовать на  получателя — он  к  ним 

привыкнет. Образцы.→97

Выделяйте каждое дело в отдельное письмо. Разбейте вопросы 

по темам, а темы по письмам. Так получатель ответит сразу на пись-

ма по темам, в которых разбирается. А на остальные письма ответит 

позже, когда подготовит ответ. Иначе письмо становится длинным. 

Получатель не только не ответит сразу, он и чтение отложит на потом. 

Образцы.→98

Не отправляйте письма без темы. Заполняйте тему так, чтобы полу-

чатель сразу понял, о чем речь в письме. Ведь по теме он решает про-

честь письмо сразу или отложить на потом. Не придумывайте сложные 

темы. Тогда письмо будет проще отыскать среди других. Образцы. →99

Обозначайте четкие сроки. Если поручаете человеку срочную 

задачу, обозначьте срок. Продублируйте его в теме письма. Напри-

мер, «До пятницы: прислать баланс за 2018 год». Когда задачу нужно 

выполнить немедленно, не ограничивайтесь письмом. В таких случа-

ях сразу звоните человеку или решайте вопрос лично. Образцы.→100

 Сразу приложите к письму все материалы. Приложите к письму 

дополнительные документы. Иначе получателю придется открывать 

новые окна, чтобы завершить чтение письма. Если приложенные мате-

риалы не помещаются в письмо, не отправляйте 10 писем с файлами. 

Разместите их на Google-диске и отправьте ссылку. Образцы.→101 

По материалам 
книги Максима 
Ильяхова и Люд-
милы Сарычевой 
«Новые правила 
деловой перепи-
ски» (Альпина 
Паблишер, 2018)
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Проявите заботу вместо агрессии

Уважаемые коллеги!!!
ВНИМАНИЕ! !!!!
Убедительно просим вас предупреждать об отпу-
ске не по графику хотя бы за ОДНУ-ДВЕ недели ДО отпу-
ска! Или вы думаете, что бухгалтерия обязана ноче-
вать на работе, чтобы срочно считать вам отпускные 
и делать платежки? Напоминаем, что рабочий день у нас 
такой же, как и у вас, — до 6 часов.
 
С уважением,
Галина Петрова,
ООО «Успех»

От

Кому

Тема

Галина Петрова

Всем сотрудникам

ОТПУСК 2019

Размытые 

формулировки

Вместо слов «хотя 

бы», «одну-две» 

опишите четко 

задачу. Такой 

способ работает 

лучше. 

От

Кому

Тема

Вложение

Галина Петрова

Всем сотрудникам

Заявление на отпуск в 2019 году

     Заявление на отпуск.rtf (42 kb)

Добрый день, коллеги. Приносите в бухгалтерию заявление 
на отпуск за неделю до его начала. Иначе придется перене-
сти отпуск на более позднюю дату или оформить отпуск 
без сохранения зарплаты.
Причина в том, что срок, в который компания обязана 
выплатить отпускные, установлен Трудовым кодексом. Если 
компания перечислит деньги позднее, ее могут оштрафовать 
на 50 000 руб.
Чтобы вам было проще составить заявление, сохраните себе 
образец. Он во вложении.

Галина Петрова, главный бухгалтер

Объясняйте 

последствия

Когда что-то 

требуете 

от сотрудников, 

объясните послед-

ствия. Зачастую 

сотрудник заин-

тересован в том, 

чтобы выпол-

нить просьбу бух-

галтерии.
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Вокруг бухгалтерии Деловые письма 

Доброго времени суток, Олег. Сегодня звонили мои знако-
мые и предупредили, что с 2019 года начнут проверять 
компании на предмет использования онлайн-касс. Посове-
туйте, какую кассу лучше покупать.
Вы вчера обещали, что дадите служебную записку со спи-
ском сотрудников, которым нужно начислить премию.
И еще — а вы в следующем году когда отпуск берете?
Заранее спасибо!

Алина Михайленко,
бухгалтер, спортсменка и просто красивая женщина
Тел.: 8 960 1234 567
Тел.: 8 495 333 12 23
Тел.: 8 965 125 25 25
Моб.: 8 905 145 45 45 (WhatsApp, Telegram, Viber)

Здравствуйте, Олег.

Пожалуйста, пришлите в четверг 6 декабря служебную 
записку о премиях для сотрудников вашего отдела. Я под-
готовлю приказы. В пятницу руководитель выделит вре-
мя, чтобы их подписать.
Если до пятницы не успеем, сотрудники на три недели 
останутся без премий. Директор улетает в командировку. 
Алина Михайленко

От

Кому

Тема

Алина Михайленко

Олег Петров

Онлайн-касса

От

Кому

Тема

Алина Михайленко

Олег Петров

Премия сотрудникам за ноябрь 2018 года

Не благодарите 

заранее

Многие люди 

воспринимают 

фразу «Заранее 

спасибо», как при-

нуждение выпол-

нить просьбу. Она 

может вызвать 

раздражение 

и отобьет желание 

вам помогать.

Вопросы 

по одной теме

Не смешивайте 

в одном письме 

несколько тем. 

Так затянете 

решение срочных 

вопросов.

Выделяйте каждое дело в отдельное письмо
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Не отправляйте письма без темы

Лена Борисов звонил. Прсит переделать тчет тот, кото-
рый ты позарозавера отравила.
Ну че, отчет будет завтра?

P.S. Слуша, этот Борисов так достал! 
Уже не первый раз жалется на твои отчеты.

С наилучшими пожеланиями,
Марина Криворучко
главный бухгалтер ООО «Бухики»

Лена, привет!

Перепроверь, пожалуйста, декларацию Борисова 
за 2018 год. Он звонил сегодня. Говорит, что в расходы 
не включили зарплату за декабрь.

Напиши, пожалуйста, завтра о результатах. Я обещала 
ему перезвонить.

Марина

От

Кому

Тема

krivoruchko@mail.ru

Елена Липова

Отчет

От

Кому

Тема

 krivoruchko@mail.ru

 Елена Липова

Проверь декларацию ИП Борисова за 2018 год

Небрежность

Не допускайте 

в письмах опе-

чатки, ошибки, 

неправильную 

пунктуа цию. Сразу 

видно, что человек 

писал в спешке, 

письмо не пере-

читал. Получатель 

может решить, что 

вы его не уважаете.

Понятная тема 

письма

Пишите тему так, 

чтобы при первом 

взгляде на нее 

получатель понял, 

о чем письмо. Тогда 

письмо в почте 

будет легко найти.
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Вокруг бухгалтерии Деловые письма 

СРОЧНО!! 

Доброе утро, Петр Иванович! 

Пожалуйста, будьте так добры прислать нам все подпи-
санные счета-фактуры за 2018 год. 
Нужно ВЧЕРА. 

Приносим извинения за доставленные неудобства!

Хороших выходных!!!

Лилия Макаренко

Доброе утро, Петр Иванович! 

Пожалуйста, подготовьте до вторника — 27 ноября 
счета-фактуры за год. Налоговики запросили — отве-
тить нужно до среды. Прислать на помощь сотрудника?
 

Лилия Макаренко,
главный бухгалтер ООО «Стройка»

От

Кому

Тема

makarenko@strojka.ru

Петр Володин

СРОЧНО. ГОРИТ!!!

От

Кому

Тема

makarenko@strojka.ru

Петр Володин

Представьте счета-фактуры за 2018 год до вторника

Неуместные 

пожелания

Перечитывайте 

сообщения перед 

отправкой. Поже-

лать хороших 

выходных, зная 

что человек будет 

работать, — изде-

вательство.

Срок в теме

Для срочных 

задач лучше ука-

зать срок в теме 

письма. Получа-

тель сразу поймет, 

что времени оста-

лось мало, откла-

дывать прочтение 

письма нельзя.

Обозначайте четкие сроки
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Приветики, Линусик) 

Ничего, что я по имени и на ты?)

Ты просила сканы счетов-фактур за год((
Сделала)) 
Только они не помещаются. Пришлю потом по кускам. 
Разберешься.

Если что, я на связи.

Вера Петрова

Добрый день, Лина Ивановна!

Подготовила копии счетов-фактур за 2018 год. Все доку-
менты в письме не помещаются. Вот ссылка для скачива-
ния документов: https://drive.google.com/drive/folders/123abc
Сообщите, пожалуйста, получилось ли скачать.

Вера Петрова

От

Кому

Тема

Вера Петрова

Лина Григорьева

Счета-фактуры

От

Кому

Тема

Вера Петрова

Лина Григорьева

Копии счетов-фактур за 2018 год

Вольности

В общении с кол-

легами не нару-

шайте личное 

пространство. 

Обращайтесь 

к человеку так, как 

он представился 

или попросил.

Добавьте 

вложения

Приложите 

к письму все 

материалы. Если 

не помещаются, 

отправьте ссылку 

на архив.

Сразу приложите к письму все материалы
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Вокруг бухгалтерии
Психология Главбуха

«За год ноль достижений 
в работе. Бросить 
бухгалтерию, пойти стричь 
собачек?»

В конце года всегда хочется подвести итоги работы 
и поставить новые цели. Но это полезное мероприятие 
омрачается мыслями о том, что не получилось, чего 
не удалось добиться. Почему в конце года хочется 
поменять профессию, как увидеть свои реальные 
результаты и с оптимизмом вступить в новый год, 
рассказала психолог Карина Раевская.

К концу года настроение все хуже. Это не сделала, то не успела. Планировала 

перей ти на более оплачиваемую работу, если на этой не добавят денег. Денег 

не добавили, но и уйти побоялась. Собиралась на курсы повышения квалифика-

ции — пожадничала, не пошла. Сейчас начнется новый год. Значит, близится оче-

редной ад. Январь — март — годовая отчетность. Потом сразу апрель — отчетность 

за I квартал. Свободно вздохну только в мае. И так каждый год. Как декабрь, так 

мысли: тем ли я занимаюсь, туда ли двигаюсь? Я в профессии уже 11 лет. Были 

сложные проекты, карьерный рост, повышение зарплаты. Но последние пару лет 

лишь рутина, форс-мажоры, гонка за изменяющимся законодательством и ощуще-

ние, что бухгалтерия — вообще не мое. Может, кардинально сменить сферу деятель-

ности? Пойти, например, стричь собачек. Или просто терпеливо дождаться мая?

От

Кому

Тема

Юлия Комарова, главбух, г. Орел

Редакция «Главбуха» glavbukh@glavbukh.ru

Поменять работу или дотянуть до весны?
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Подводя итоги года, люди зачастую вспоминают лишь неудачи, 

а достижения считают мелкими или само собой разумеющимися. 

Обесценивание своих усилий приводит к нежеланию вообще что-

либо делать и, как следствие, к эмоциональному спаду и апатии. 

Но есть способы превратить такие переживания в ресурс, использо-

вать их как топливо для дальнейшего движения по жизни.

Запишите свои успехи без всяких «но». Относитесь к себе 

и своим достижениям бережно и с уважением. Мы не привыкли  

себя хвалить. Но мы сами себе должны быть поддержкой, не нужно 

искать ее вовне.

За целый год вы точно чего-то достигли, какие-то задумки реали-

зовали. Составьте список своих успехов, пусть даже незначительных, 

с вашей точки зрения. Не умаляйте их формулировкой: «да, я сделала 

это и это, но все это несущественно». Остановитесь на результатах 

своих действий, не уходя в оговорки и «но». Обязательно запишите 

свои достижения, и сознание возьмет их «на баланс» в категорию 

«получилось».

Постепенно дополняйте список своих успехов. Не ограничивайтесь 

только работой. Отмечайте удачи в хобби, личной жизни, самораз-

витии, спорте, общении с окружающими, воспитании детей. Скоро 

ведение такого списка войдет в привычку, и вы начнете фокуси-

роваться только на позитивной стороне своей жизни. Это даст вам 

энергию двигаться и развиваться.

Избегайте жестких формулировок, когда ставите цели 
на будущее. Цели, которые вы перед собой ставите, — это не жест-

кая конструкция. Они могут меняться или вообще терять для вас 

свою ценность. То, что в декабре казалось важным, к июлю может 

стать просто неактуальным. Регулярно проводите ревизию и избав-

ляйтесь от балласта.

Формулировки типа «я должна сделать», «надо сделать» повышают 

уровень внутреннего напряжения и стресса. Замените их на «было 

бы хорошо», «было бы интересно». Они позволят вам легче дышать 

и оставят простор для маневра.

Если вы сами видите только свои неудачи, 
то чего ждать от окружающих?
Они считывают ту вашу оценку себя, 
которую вы им транслируете.

КАРИНА РАЕВСКАЯ, психоаналитик, психолог-консультант Висбаденского 
института позитивной терапии, преподаватель Института психоанализа

неудачи, 

бя,

сбаденского 
хоанализа
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Не загоняйте себя в ловушку, устанавливая условие: 

«если денег не добавят — уволюсь». Денег не добавили, 

но уволиться вы не решаетесь. Чувство вины и обви-

нение себя в малодушии — это минимум, что вы полу-

чите в итоге. Хорошие варианты: «если денег не добавят, 

я подумаю, увольняться или нет», «было бы полезно пойти 

на курсы повышения квалификации».

Используйте неудачи как топливо для движения вперед. 
Энергию для дальнейших свершений мы черпаем из результатов. 

Но отрицательный результат — тоже результат. Что-то не сложи-

лось? Не надо себя за это казнить. Используйте свои недоработки 

как топливо для дальнейшего движения по жизни. Не уволились 

с работы? Отлично! Зато вы точно знаете, что 5-го числа будет зар-

плата, часть которой можно потратить на повышение квалификации. 

Не пошли на курсы, хотя собирались? Ничего страшного. Зато после 

работы остается время на то, чтобы прогуляться по улице или схо-

дить в спортзал. К тому же открылись новые классные курсы, где 

за те же деньги можно получить больше знаний.

Живите здесь и сейчас. Январь — апрель для каждого бухгал-

тера — напряженный период. Если вы заранее боитесь его, напом-

ните себе, что уже не раз проходили через сдачу годовой и квар-

тальной отчетности. И каждый раз справлялись. Значит, и в этот 

раз все будет хорошо. Какой смысл переживать о будущих ужа-

сах? В вашем настоящем не происходит ничего ужасного. Живите 

в настоящем, сейчас. Планируйте каникулы, выбирайте новогод-

ние подарки для близких, радуйтесь наряженным елкам на ули-

цах, снегу, предновогодней суете. Копите позитивную энергию. 

А когда наступит сложный период, то без паники начинайте есть 

слона по кусочкам — решать задачи по мере их поступления, одну 

за другой.

Прислушайтесь к себе, чтобы понять мотивацию. Если же все 

чаще приходят мысли кардинально изменить сферу деятельности, 

прислушайтесь к себе. Не делайте резких движений и не принимайте 

серьезных решений в состоянии эмоционального выгорания. Погово-

рите с собой честно.

Вы хотите убежать от рутины на работе или вас действительно при-

влекает другая профессия? Важно понять свою мотивацию. Мотива-

ция «от» (убежать) — это точечный импульс. На нем можно начать 

новое дело, но долго в состоянии «вкл» вы не пробудете. Любой 

импульс быстро гаснет. Мотивация «к» (приблизиться) — это ресурс. 

Не портите 
себе настро-
ение тем, 
что еще 
не случи-
лось

— Не, не принцесса. Королевна! 

«Морозко»
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Он будет давать вам энергию, позитивные эмоции и силы для долго-

срочной деятельности. Ваш запал не угаснет даже после нескольких 

неудач.

Соберите больше информации о том, чем хотите заниматься. Пого-

ворите с теми, кто уже погружен в это. Пообщайтесь на форумах. 

Набросайте бизнес-план с конкретными сроками. Поживите этой 

идеей, попробуйте пощупать свое новое ремесло. Прочувствуйте себя, 

прислушайтесь к ощущениям.

Если вас заводит новое дело, вы не можете оторваться от него, зада-

ете вопросы, у вас улучшается настроение, то, скорее всего, это ваше. 

Если же вы не готовы тратить на новую тему много времени, не чув-

ствуете внутреннего подъема и не хотите разбираться в вопросе глу-

боко, возможно, вам просто нужен хороший отдых 

Трудности
есть у всех. 
Вопрос 
только 
в вашем 
отношении 
к ним.
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Вокруг бухгалтерии
С 2019 годом!

С наступающим 
Новым годом! Пожелания 
для бухгалтеров 
от чиновников и звезд

«Радостных событий, интересных проектов 
и по-настоящему счастливых дней»

Дорогие друзья! Примите самые искренние и теплые 

поздравления с Новым годом! Новый год — праздник, кото-

рый мы всегда встречаем с самыми приятными чувствами, 

добрыми надеждами и пожеланиями, мечтами и плана-

ми на будущее. Пусть в наступающем 2019 году будет как 

можно больше радостных событий, интересных проектов 

и по-настоящему счастливых дней. От всей души желаю 

вам счастья, крепкого здоровья, благополучия, достижения 

поставленных целей и успехов во всех начинаниях.

МИХАИЛ МИШУСТИН, руководитель ФНС

«Пусть рядом с вами будет команда 
единомышленников»

Дорогие читатели журнала «Главбух»! От  всего сердца 

желаю вам в новом году крепкого здоровья, благополучия, 

радости победы над проблемами, болезнями, невзгода-

ми, трудностями — всем, что мешает жить. Пусть в новом 

году на работе рядом с вами будет команда единомыш-

ленников, вместе с которой вы осилите новые вершины, 

а дома — любимая и любящая семья, которая принесет 

в вашу жизнь спокойствие и уверенность в завтрашнем 

дне. Пусть Новый год исполнит ваши желания и подарит 

вам чудесное настроение. С наступающим Новым годом!

ЛЕОНИД ШНЕЙДМАН, директор Департамента
регулирования государственного финансового контроля   ,
аудиторской деятельности   , бухгалтерского учета
и отчетности Минфина
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«Желаю вам успеха в начинаниях»

Уважаемые бухгалтеры! Поздравляю вас с наступающим 

Новым годом и Рождеством! Желаю вам самого лучшего: 

финансовой стабильности, успеха в начинаниях, уверенно-

сти в своих силах, карьерного роста и, конечно, здоровья. 

Пусть на душе у вас будет спокойно и радостно, пусть вас 

окружают любимые и близкие люди.

ОЛЬГА ЦИБИЗОВА, заместитель директора Департамента
налоговой и таможенной политики Минфина 

«Хочу поблагодарить за плодотворную работу»

Уважаемые коллеги, от души поздравляю с наступающим 

Новым годом! Хочу поблагодарить вас за плодотворную 

работу. В 2018 году государственные организации пере-

шли на федеральные стандарты бухучета. Столь объемная 

работа, которая будет продолжена и в 2019 году, позволит 

сделать процесс сдачи отчетности доступным для всех бух-

галтеров, исключить ошибки, унифицировать предоставляе-

мые организациями сведения. Вы помогаете гражданам 

формировать пенсионные права, а ПФР — своевременно 

получать информацию о застрахованных лицах. Желаю вам 

не стоять на месте и совершенствовать профессиональные 

навыки. Тепла, благополучия и счастья вашему дому. 

АНТОН ДРОЗДОВ, председатель Правления ПФР

«Приятных сюрпризов и хороших новостей»

Дорогие читатели журнала «Главбух»! Уходящий год при-

нес щедрую порцию изменений в работу бухгалтера. Это 

неплохо, ведь перемены всегда дают нам новый опыт и раз-

витие, благодаря им мы становимся лучше и интереснее. 

Я твердо уверен, что вы достойно справитесь с любой про-

фессиональной задачей. Поздравляю вас с наступающим 

Новым годом и желаю, чтобы впереди вас ожидали только 

приятные сюрпризы и хорошие новости.

ВИТАЛИЙ КОЛЕСНИКОВ, начальник Управления регистрации 
и учета налогоплательщиков ФНС
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Вокруг бухгалтерии С 2019 годом! 

«Загадывайте смело,
а действуйте еще смелее»

Дорогие читатели! От души поздравляю вас с насту-

пающим Новым годом. Декабрь для нас — это не толь-

ко пора предновогодней суеты. Декабрь — это время 

интересных замыслов, больших планов и надежд. Зага-

дывайте смело, а действуйте еще смелее, и тогда все 

задуманное непременно осуществится. Желаю вам 

новых успехов, отменного здоровья, душевного равно-

весия и финансового достатка.

АЛЕКСАНДРА МАРИНИНА, писательница

«З
а 
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«Чаще улыбайтесь и шутите,
но только не с налоговой»

В первую очередь желаю вам всегда, а не только в новом 

году, отличного настроения. Однозначно предстоящий 

год пройдет на огромном позитиве. Да, работа у вас 

ответственная, но, чтобы сбить градус серьезности, надо 

просто чаще улыбаться и шутить. Только с налоговой 

не шутите. Там могут и не понять. С Новым годом! Радо-

сти, любви и побольше юмора вам в Год Свиньи.

АНДРЕЙ РОЖКОВ, актер, сценарист, телеведущий

«Открывайте новые горизонты и щедро 
делитесь накопленным опытом»

На пороге 2019 год. Я от чистого сердца поздравляю 

читателей журнала «Главбух» с наступающим торже-

ством. Желаю неугасающего интереса к работе, щедрых 

подарков судьбы и непременно удачи. Ставьте дерзкие 

цели, смело воплощайте их в жизнь и уверенно двигай-

тесь вперед. Продолжайте открывать для себя новые 

горизонты, а накопленным опытом щедро делитесь 

с коллегами и друзьями. Уюта и счастья вам! С Новым 

годом!

АДЕЛИНА СОТНИКОВА, фигуристка, четырехкратная
чемпионка России, заслуженный мастер спорта России

«Ча
но

В пе

году

год 

отве

про

не ш

сти,

АНДР
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Вокруг бухгалтерии
Тест

Угадайте, из каких 
новогодних фильмов 
эти фразы
«Не пионеры случайно? — Нет. Но мы стремимся».

А. «Новогодние приключения Маши и Вити».

Б. «Чародеи».

В. «Двенадцать месяцев».

«Значит, сегодня 32 декабря!»

А. «Елки 2».

Б. «Двенадцать месяцев».

В. «Чародеи».

«В задачке спрашивается: „Сколько вытечет портвейна из открыто-

го бассейна“».

А. «Двенадцать месяцев».

Б. «Старый Новый год».

В. «Чародеи».

«А вы находчивый. И деньги тоже найдете».

А. «Чародеи».

Б. «Елки 2».

В. «Двенадцать месяцев».

«Так уж получилось, что Россия растянулась на 9 часовых поясов. 

И когда во Владивостоке уже во всю нарезаются в салат, в Калинин-

граде его только нарезают!» 

А. «Елки».

Б. «Двенадцать месяцев».

В. «Чародеи».

1

2

3

4

5
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Вокруг бухгалтерии Тест 

Правильные ответы

Цитата из фильма «Новогодние приключения Маши и Вити». 

Образец для тех, кто стремится правильно и вовремя отвечать 

на просьбы налоговой инспекции.→80

Цитата из мультфильма «Двенадцать месяцев». Опасно ли выда-

вать декабрьские премии в последних числах декабря — в рубрике 

«Что нам будет, если...».→71

Цитата из фильма «Старый Новый год». На какую сумму налого-

вики вправе оштрафовать компанию за НДФЛ — в рубрике «Воз-

разите инспектору».→82

Цитата из фильма «Елки 2». Находчивые налоговики устроили 

слежку за предпринимателем, чтобы доначислить налоги. Чем 

закончилась эта история.→92

Цитата из фильма «Елки». В каких регионах таможня уже перево-

дит участников ВЭД на единые лицевые счета и что с этого бухгал-

теру.→52

1 — А

2 — Б

3 — Б

4 — Б

5 — А
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 Вы хороший бухгалтер? 
Стремлюсь к этому, потому 

что считаю, что у хороше-

го бухгалтера не только 

в учете, но и в жизни

порядок.

 Что бесит в работе? 
Противоречия в задачах.

 За какие ошибки
стыдно? За глупые.

 Кого обижали
на работе? Боюсь кого-то 

обидеть, не перечислив.

 Понимаете все, что 
написано в Налоговом 
кодексе? Не всегда сразу.

 Что дальше? Посмотрим.

1

2

3

4

5

6

— Желаю всем 
бухгалтерам 
в Новом году 
волшебства, 
добра и чуда!

ДАРЬЯ ЧЕРНЫШЕВА, главный бухгалтер 
ООО «Кока-Кола Софт Дринк Консал-
тинг». Счастлива, когда видит, как рабо-
тает в жизни гениальный принцип двойной 
записи. Стаж 25 лет. Увлекается музыкой.

#Короче






